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Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Genel Kurul Katipleri : Prof. Dr. M. A. Ejder Yilmaz
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Av. Abdullah Siirmen
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Oy Toplama Gorevlisi : Tamay Biilent Argon
ATAER Holding A.S. Temsilcisi

Sanayi ve Ticaret .
Bakanhgi Komiseri : Omer Yilmaz

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. Hissedarlar Genel Kurulu’nun 59 no.lu toplantisi; ilgili
mevzuat ve Sirket Esas Mukavelenamesi hikimleri gergevesinde yukarida goésterilen yer ve
zamanda Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekili Dr. Mehmet Aydin Miderrisoglu
Baskanlginda, Sanayi ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midurligi’niin 30.03.2006 tarih
ve B.14.0.I.T.G.0.10.00.02/414.01.28402-2301 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik
Komiseri Omer Yilmaz gbzetiminde yapilmistir.

Hissedarlar Genel Kurulu’nun isbu yillik olagan toplantisina dair ilanin; Tark Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Mukavelenamesine uygun olarak Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin 13 Mart 2006 tarih ve 6511 sayili nishasinda ayrica Hurriyet,
Sabah ve Vatan Gazetelerinin 13 Mart 2006 tarihli nishalarinda ilan olundugu, toplanti yeri,
zamani ve gundemi ile vekaletname 6rneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli
tim islemlerin tamamlandig,

- Sirket Esas Mukavelenamesine gore toplanti yeter sayisinin, 487.872.000.000.000.-TL.
olan Sirket sermayesine tekabul eden 975.744.000.000 adet hisse itibariyle
243.936.000.000 adet hisse oldugu,

Duzenlenen Hazirun Cetveline goére; 25.312.250.000.-TL. sermayeyi temsil eden
50.624.500 hissenin asaleten, 244.894.381.198.000.-TL. sermayeyi temsil eden
489.788.762.396 hissenin vekaleten/temsilen olmak Uzere 244.919.693.448.000.-TL.
sermayeyi temsil eden 489.839.386.896 hissenin isbu toplantida hazir bulundugu,



Her hissenin iki oy hakki bulunmasina gére mevcut 979.678.773.792 oy sayisina nazaran
karar nisabinin isbu toplantida 489.839.386.897 oldugu,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserince de tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Dr. Mehmet Aydin Miiderrisoglu tarafindan acgilmistir.
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Sirket Esas Mukavelenamesi’nin X. maddesinde; Genel Kurul Divan Baskanligi gdrevinin,
Yoénetim Kurulu Bagkani, Baskanin mazereti halinde Baskan Vekili tarafindan
Ustlenilecegdinin belirlenmis bulunulmasi muvacehesinde Divan Baskanligi gérevi Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Dr. Mehmet Aydin Mduderrisoglu tarafindan deruhte edilmistir.
Dolayisiyla Divan Tegkili'ne iliskin gindemin birinci maddesinde; Divan Katipligi ile oy
toplama gorevlisi icin secim yapilmistir. Aday goésteriien OYAK Hukuk Mdusaviri
Prof. Dr. M. A. Ejder Yiimaz ile Sirket Bas Hukuk Musaviri Av. Abdullah Sirmen Divan
Katipliklerine ve ATAER Holding A.$. Temsilcisi Tamay Bilent Argon oy toplama goérevlisi
olarak ittifakla secilmislerdir.

Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Divana
Yetki Verilmesi'ne iliskin glindemin ikinci maddesinde; teskil olunan Divan’a isbu
toplantiya miteallik toplanti tutanaginin ve sair evrakin hazir bulunanlar adina imza yetkisi
taninmasina oy cokluguyla (H. Ozdemir Bayurun 4.000 adet muhalif oyuna kargilik
979.678.769.792 oyla) karar verilmistir.

2005 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgiler Raporu ile Bagimsiz
Denetleme Kurulusu Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi’'ne iliskin gindemin tGg¢lncu
maddesinde; Faaliyet Raporunun toplanti éncesinde hissedarlarin incelemesine amade
kilindigi ve miracaat eden hissedarlara da verilmis bulunulmasi nedenleriyle yeniden
okunmasina gerek bulunup bulunmadigi Genel Kurulun oyuna sunulmus, okunmamasina
ittifakla karar verilmigtir.

Miteakiben gindeme devamla Denetciler Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporu okunmustur.

Raporlar hakkinda s6z isteyen katilimcilardan:

- Hissedar H. Ozdemir Bayur; Sirketin 2005 yil faaliyetleri ve performansi ve de Sirketten
beklentileri ile ilgili olarak yaptigi konusmanin ayni olan yazili metni, tutanaga gegirilmesi
talebiyle Divan’a vermigtir. Yazili bu metin tutanaga eklenmigtir.

- Hissedar Ankara Ticaret Odasi Temsilcisi Sinan Aygun; Konusmasinda Ozetle, Sirketin
kurucu ortaklarindan olan Ankara Ticaret Odasi’'ni temsilen toplantiya istirak ettigini,
Bakanlar Kurulu kararina istinaden Sirketin kurulus asamasinda ATO’nun %25 hisse ile
kurucular arasinda yer aldigini, Sirket Yonetim Kurulu Baskaninin hangi mazeretle
olursa olsun Genel Kurul Toplantisinda bulunmamasini bir sanssizlik olarak
degerlendirdigini, teamul haline gelmis bir uygulamanin aksine hareket edildigini ve
bunun da isin ne kadar ciddiye alindiginin bir géstergesi oldugunu, bu minasebetle de
tum glindem maddelerine muhalefet serhi koyacaklarini ifade etmistir.

- Hissedar Erdal Bozkurt; Sirketin 2003 ve 2004 yillarindaki karliiginin, 2002 yilindaki
doviz kurundaki degisikligin bir sonucu oldugunu, déviz kurundaki bu degisiklikte Sirketin
dis borglari konusunda rahatladigini, girdi maliyetlerinin dustagund, Sirkette gerekli
tasarruf tedbirlerinin alinmadigini, Sirket ¢alisanlarinin egitim dizeylerinin genel olarak
disuk oldugunu, yapilmis olan politik atamalarin Sirkete zarar verdigini, Sirket eski
¢alisani olarak bunlari misahede ettigini ifade etmigtir.

- Hissedar Oktay Yicel; Sirket Yonetim Kurulu Bagkani’'nin Genel Kurul Toplantisinda

bulunamamasina iliskin ATO Baskani Sinan Aygln’lin goérusune istirak ettigini, Cin’in
2003-2004 yillarinda gelik tuketiminin artmasina bagh olarak artan celik talebinin fiyatlari
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arttirdigini boylece celik sektorinde altin bir donemin basladigini ve yasandigini, ancak
2005 yiinin son ceyreginden itibaren Cin’in, Uretimini %25 arttirarak ithalatgl
konumundan ihracat¢i durumuna ge¢mesiyle de fiyatlarin disids trendine girdigini,
Sirketce kullanilan kredilerin maliyetinin ifade olundugu gibi ¢ok disik olmadidini,
bilangonun dizenlenmesinde eksikliklerin bulundugunu ifade ile Sirketin hakim ortaginin
ileriye donuk olarak neler dusindugu, ATAER sermayesinin ne oldugu, ATAER'’in
ERDEMIR kar payindan bagka gelirinin olup olmadigi, yabanci ortak bulunmasi halinde
devredilecek hisselerin  ATAER hissesi mi yoksa ERDEMIR hissesi mi oldugu
hususlarinin cevaplandirilmasini talep etmigtir.

Katilimci konusmalarinin ve sorularinin Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Dr. Mehmet Aydin
Mdiderrisoglu tarafindan 6zetle;

“Konusmacilarin goéris ve uyarilarina tesekkir ediyorum. Gorus ve uyarilariniz dikkate
alinacak ve degerlendirilecektir. Goruslerin, uyarilarin, sorularin ve elestirilerin
cevaplandiriimasi esnasinda, divan teskiline yonelik elestirisel goérislerini ifade eden
Sinan beyin de hazir bulunmasini arzu eder idim. Ancak Sinan beyin konusmasini
muteakip toplantidan ayriimis olmasi, Oktay beyin de istirak ettigi elestirilerin
cevaplandiriimamasini gerektirmemektedir. Ben ERDEMIR’in Genel Mudiriyim ve
Yénetim Kurulu Bagkan Vekiliyim. Burada ERDEMIR'le ilgili bitiin sorulara cevap
verebilme hem yetkisine sahibim hem de becerisine sahibim. Divan heyeti, Sirketimiz
Esas Mukavelenamesi'nin X. maddesine goére teskil olunmustur, yasaldir, dogrudur ve
eksiksizdir. Bu minasebetle, Yonetim Kurulu Baskanrnin burada olmamasi teamiile
aykirilik teskil etmemektedir. ERDEMIR ve faaliyet konulariyla ilgili tim yetkililer
buradadir. Genel Midur olarak ben ve Genel Midur Yardimciliklarindan sorumlu batin
arkadaslarim buradadir. istediginiz soruyu sorabilir, cevabini da alabilirsiniz. ERDEMIR
bayuk bir girket. Yonetiminin devralinmasindan daha bir ay gecmis, bekledigimiz iyi
seyler var, kot seyler de var. Hem gecmiste hem de bu sirketin 40 yillik gecmisinde
dogru olarak yapildigini tespit ettigimiz hususlar vardir. Ancak hem mali agidan, hem
operasyonel agidan, hem teknik agidan, hem insan kaynaklari agisindan, hem baska
agllardan daha dogru yapilmasini uygun buldugumuz hususlar da vardir.

ileriye déniik politikalarda, Ozellestirme Iidaresi’ne taahhiit edilen hususlarin noktasi
virgiiline kadar yerine getirilmesine calisilacaktir. ERDEMIR ve iISDEMIiR’deki yatirim
taahhatleri basta olmak Uzere tum taahhutler sonuna kadar yerine getirilecektir. Son ay
icerisinde yatirnmlar hiz kazanmaya baglamistir. Bu cimleden olmak Uzere size
verebilecegim iyi haberler de var. Ozellestirme siirecinde OYAK ve ATAER olarak
taahhit olunan yatirmlar, dolar veya Turk Lirasi bazinda yatirimlar degildir, kapasite
bazinda yatirimlardir. Taahhut olunan kapasitelerin hayata gecirilmesinin agsagi yukari
2 Milyar Dolar mertebelerinde olabilecegi, hem o6zellestirme 6ncesinde hem de sireg
icerisinde Ongoériulmekteydi. Sevingle ifade edebiliim ki bu yatirimlar, bir takim
tasarruflarla 2 Milyar Dolardan ¢ok daha asagida bir rakamla gergeklestirilebilecektir.
ISDEMIR’de bulunan 3 adet ylksek firindan 3 no.lu Yiiksek Firin Temmuz ayinda
durusa gececek ve de kapasite artirnm islemleri gerceklestirilecek, surekli dokim
hatlarindan ilki sonbaharda devreye alinacaktir. 4 no.lu Firin hakkinda degerlendirmemiz
ve celikhane modernizasyonlari ¢alismalari devam etmektedir. Ana hedeflerden birisi
olarak ISDEMIR’in yassiya déniisimii hayata gegirilecektir. ERDEMIR’deki yatirimlarin
ve kapasite artirma yatirimlarinin bir kismi tamamlandi, digerleri de planlanan programa
gore devreye alinacaktir. ERDEMIR'de 40 yilda ortaya cikartilan ¢ok miistesna bir
teknoloji, muhendislik ve Uretim sistemi var. Bu 06zellikler cok gerekli ama yeterli
olmayabilir. Bu nedenle ERDEMIR Grubu Sirketleri'ni cok daha ticari, gevik, yalin, kar
etme ve misteri odakli birer sirket haline getirmek amacindayiz. ileriye déniik
dusincelerimiz 6zetle bunlardir.

Ayri 6zel bir sirket olmasi minasebetiyle ATAER Holding’in sermayesi, bor¢ durumu ve
borcunu 6deme kabiliyeti hakkinda agiklama yapmaya su anda mezun degilim. Bunlar
dzel bilgilerdir. Yabanci bir ortaklik s6z konusu olmasi halinde, ortaklik icin ERDEMIR
hissesi verilmeyecektir, ATAER Holding hissesi verilecektir.
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Ozellestirme dncesinde, siiresince ve sonrasinda basinda bir sirii spekilasyonlar
yapildi. OYAK, ortaklik i¢in bir takim gérismeler yapti. Evet bu dogrudur ve son derece
normaldir. ERDEMIR’i, ATAER’i bir ucak gemisi olarak, biyik bir gemi olarak
distnurseniz, bu geminin gidis yonu bellidir. Yabanci ortak olsun olmasin bu gemin gidis
rotasi bellidir. Kaptan kdskinde kimin oturdugu da belli. Kamuoyunda bir takim endiseler
var, litfen bu endigelere kapiimayiniz. ERDEMIR’in milli karakteri, bundan vazgecilme
durumu diye bir sey s6z konusu degildir. ”

seklinde cevaplandiriimasini miteakip, takip eden giindem maddesine gecilmistir.

4- 2005 Yih Bilango ve Kaér-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Mizakeresi ve Tasdiki,
2005 Yih Karinin Taksim ve Tevzii ile llgili Teklifin Goriisiilerek Karara
Baglanmasr’'na iligkin gindemin dordincid maddesinde; 2005 Yih Bilangco ve Kar-Zarar
Hesaplarinin okunmasini muteakip s6z isteyen katilimcilardan;

A Grubu hisseler iizerinde intifa Hakkina haiz Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligi
temsilcisi Gulefsan Demirbas:

#2005 yili mali tablolarinin sistem degistirilerek UFRS’ye gbére hazirlanmis olmasi gerek
azinlik hissedarlara ve gerekse kamunun ciddi bir zarara ugramasina sebebiyet
vermektedir. Sirketteki azinlik ve kamu haklarinin korunmasini teminen ERDEMIR’in
2005 yih bilango ve kar-zarar hesaplarina onay vermedigimizi ve muhalefet serhi
koydugumuzu ve bu hususlarin genel kurul toplanti tutanagina aynen gegirilmesi ile

idaremiz ile ATAER Holding A.S. arasinda imzalanan Hisse Satis Sézlesmesi’nin 6.
maddesinde, ERDEMIR’in 2005 yil faaliyetlerinden elde edecegdi daditilabilir net dénem
karinin en az %61inin Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sire zarfinda
dagitiimasi hususunda -sistem degigikligine iliskin karar neticesinde net dénem kérinda
olugan farkin Idaremiz payina diisen kisminin édenmesi hususundaki talep hakkimiz
sakli kalmak kaydiyla- karar alinmasi ve Ozellegtirilen hisselere tekabul eden,
ERDEMIR’in 2005 yil faaliyetlerine ait temettiiniin idare’ye ait oldugu” nu,

ifade ile bu konuyla ilgili yazili 6nerge vermigtir.

A Grubu hisseler lizerinde intifa Hakkina haiz Basbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanligi
temsilcisi Gulefsan Demirbas’in konusmasi ve verdigi énerge, Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Dr. Mehmet Aydin Miderrisoglu ve Mali Danigsman Ertugrul Aydin tarafindan 6zetle;

‘Kér pay! hesaplamasinin gerekli yerlerden izin alinmak suretiyle SPK’'nin Seri:XI,
No:25 no.lu tebliginin -Mali tablo ve raporlar ile dipnot formatlari dahil bu Tebligin 5 inci
maddesi uyarinca Kurul’ca yayimlanan muhasebe standartlari agiklamalari saklh kalmak
Uzere, isletmelerin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini uygulamalari bu
Tebligde 6ngdrilen dizenleme ve ilan yukimlalUklerini yerine getirmesi hikmundedir-
seklindeki Ek Madde 1 hiikmu kapsaminda yapildigi”

seklinde cevaplandiriimis, takiben séz alan hissedar H. Ozdemir Bayur verilen cevaplar
dogrultusunda olmak Uzere goruslerini aciklamistir. Miteakiben s6z alan hissedar Omer
Uren kendi hisse senetleri ile ilgili olarak kisisel sorunlarini dile getirmigtir.

Mizakerelerin bdylece tamamlanmasini miuteakip 2005 Yili Bilangosu ve Kar-Zarar
Hesaplarinin Tasdiki Genel Kurul’'un oy’una sunulmus, yapilan oylama neticesinde 2005
Yih Bilangosu ve Kar-Zarar Hesaplarinin tasdikine oy c¢okluguyla (A Grubu hisseler
Uzerinde intifa hakkina sahip Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanli§i temsilcisinin
40 adet muhalif oyuna kargilik 979.678.773.752 oyla) karar verilmistir.

2005 yih k&rinin taksim ve tevzii konusunda Yoénetim Kurulu'nun 30.03.2006 tarihli
teklifinin okunmasini miteakip teklifin oylanmasi sonucunda;



Sirket Yonetim Kurulunun 14.03.2006 tarih ve 8810 no.lu karari dogrultusunda olmak
Uzere, Sirketin 2005 yili vergi 6ncesi faaliyet karindan, ydrurlikteki mevzuat ve Sirket
Esas Mukavelenamesi hukUimlerine goére ayrilmasi zorunlu olan karsiliklarin
ayrilmasindan sonra kalan 150,581,650 YTL. dagitilabilir net dénem kari tzerinden:

1- Sirket Hissedarlarina 1. temetti olarak, % 61 oraninda olmak Uzere 91,854,806
YTL.’nin SPK Mevzuati esaslarina gore dagitiimasina,

2- Sirket Yonetim Kurulunun bilahare belirleyecegi taksim ve tevzi sekil ve sartlarina goére
dagitiimak utzere dagitilabilir net dénem kari Uzerinden % 3 oraninda olmak Uzere
4,517,449 YTL. personel ikramiyesi ayrilmasina,

oy cokluguyla (A Grubu hisseler Uzerinde intifa hakkina sahip Bagbakanlik Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi temsilcisinin 40 adet muhalif oyuna karsilik 979.678.773.752 oyla)
karar verilmigtir.

Doénem igcinde Agilan Yénetim Kurulu Uyeliklerine ve Denetgiliklere Yapilmis Olan
Secgimlerin Onaylanmasrna iligkin gindemin besinci maddesinde okunan Yd&netim
Kurulu’nun 30.03.2006 tarihli takririnden;

Tark Ticaret Kanunu'nun 315 ve S$irket Esas Mukavelenamesinin VIII. maddelerine
istinaden isbu genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tzere:

- Yoénetim Kurulu Uyesi Abdulkerim Dervigoglu'nun 03 Agustos 2005 tarihinde
istifasiyla bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Fadil Demirel’in,

- Yoénetim Kurulu Uyeleri Raif Yetim, Mehmet Bulut, Ahmet Erkan, Ali Sedat Kara ve
Metin Aslan’in 07 Subat 2006 tarihinde istifalariyla bosalan Yoénetim Kurulu
Uyeliklerine Mustafa Necati Dogan, Adil Melih Yavuz, ismail Altintas ve Aykut
Bakircr’'nin,

- Yoénetim Kurulu Uyeleri Recai Berber, Fadil Demirel, Tuncay Kararti, Mustafa Necati
Dogan, Adil Melih Yavuz, ismail Altintas ve Aykut Bakircr'nin 27 Subat 2006 tarihinde
istifalariyla bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Serif Coskun Ulusoy, Mehmet Aydin
Muderrisoglu, Ali Caner Oner, Celalettin Caglar, Ergiin Oktay Okur, Din¢ Kizildemir,
Halil Cem Karakas ve Ozan Bekgi'nin,

- Yoénetim Kurulu Uyesi Hasan Koktas'in 01 Mart 2006 tarihinde istifasiyla bosalan
Yoénetim Kurulu Uyeligine Metin Kilci'nin,

Ydnetim Kurulu’nca segilmis olduklari,

Tark Ticaret Kanunu'nun 351 ve Sirket Esas Mukavelenamesi'nin IX. maddelerine
istinaden isbu Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak uzere;

- Denetgi ismail Bayram’'in 19 Subat 2006 tarihinde istifasiyla bosalan Denetgilige Yesim
Kurna’nin,

- Denetci Yesim Kurna'nin 27 Subat 2006 tarihinde istifasiyla bosalan Denetgilige
Nurhan Ozdamar’in,

Sirketin diger Denetgisi tarafindan segilmis olduklari,

hususlarindan bilgi alinmasini miteakip yapilan oylama sonunda, Ydénetim Kurulu’nca ve
Denetciler  tarafindan  yapilmis olan  secimlerin  tasvibine oy  cokluguyla
(COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMP RET temsilcisinin
196.000.000 adet ¢ekimser oyuna karsilik 979.482.773.792 oyla) karar verilmigtir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibra Edilmeleri'ne iliskin giindemin altinci
maddesinde; ATAER Holding A.$. Temsilcisi Tamay Billent Argon tarafindan verilen
onergenin okunmasini mateakip yapilan oylama sonucunda,

Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanligi ile ATAER Holding A.S. arasinda aktedilmis
bulunan 27 Subat 2006 tarihli Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. sermayesinde
bulunan %46,12 oranindaki hisselerin ATAER Holding A.S.’ne satisina iliskin Hisse Satis
Soézlesmesi'nin Alic'nin uymak zorunda oldugu taahhtleri arasinda yer alan 5.1 hikmu
cercevesinde; Sirket Yénetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin, agir kusur ve kast olusturan
islemleri ve ihmalleri haric olmak Uzere, 27 Subat 2006 tarihine kadar bu sifatlari
kapsaminda yapmis olduklari her tirll islemden dogan yukumltlUkleri ydninden ayri ayri
ibra edilmelerine ittifakla karar verilmigtir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Ucretlerinin Tespiti'ne iliskin glindemin yedinci
maddesinde; ATAER Holding A.S. Temsilcisi Tamay Billent Argon tarafindan verilen
onerge okunmus, baskaca bir gorts bildiren bulunmamakla verilen 6nerge Genel Kurul’un
oy’una sunulmus ve 6nerge dogrultusunda olmak Uzere;

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere édenecek ticretlerin, aylik net 1,000 YTL. olarak
tespitine ve 01.04.2006 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasina oy c¢okluguyla
(COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMP RET temsilcisinin
196.000.000 adet ¢ekimser oyuna karsilik 979.482.773.792 oyla) karar verilmigtir.

Tim Yoénetim Kurulu Uyeliklerine Yeniden Segim Yapilmasrna iliskin giindemin
sekizinci maddesinde; Sirket Esas Mukavelenamesinin VIIl. maddesi geregince, Ug vyil
suireyle gérev yapmak Uzere Ui¢ Yonetim Kurulu Uyesi, iki yil siireyle gérev yapmak lzere
g Yonetim Kurulu Uyesi ve bir yil siireyle gérev yapmak Uizere (i¢ Yonetim Kurulu Uyesi
secimi igin adaylarin tespitine gecilmis, baskaca aday bulunmamasi nedeniyle ATAER
Holding A.S. Temsilcisi Tamay Billent Argon’'un o6nergesi ve T.C. Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Baskanhgrnin 21.03.2006 tarih ve B.02.1.0iB.0.10.05.00/2912 sayili
yazisiyla bildirilen adaylar Genel Kurul'un oy’'una sunulmus, yapilan oylama sonucunda
Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

Ug yil slireyle gbrev yapmak lizere aday gdsterilen:

- Serif Coskun Ulusoy,
- Mehmet Aydin Muderrisoglu,
- Metin Kilci’nin,

iki yil stireyle gérev yapmak (izere aday gdsterilen:

- Ali Caner Oner,
- Celalettin Caglar,
- Ergiin Oktay Okur’'un,

Bir yil slireyle goérev yapmak Uzere aday gosterilen:

- Ding¢ Kizildemir,
- Halil Cem Karakas,
- Ozan Bekgi'nin,

secilmelerine oy ¢okluguyla (COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL
EMP RET temsilcisinin 196.000.000 adet gekimser oyuna karsilik 979.482.773.792 oyla)
karar verilmigtir.

Tim Denetgiliklere Yeniden Se¢im Yapilmasrna iliskin gindemin dokuzuncu
maddesinde; Sirket Esas Mukavelenamesi’nin IX. maddesi geregince, Ug¢ yil slreyle gorev
yapmak Uzere bir Denetgi ve iki yil streyle gbérev yapmak Uzere bir Denet¢i secimi igin
adaylarin tespitine gegilmis, baskaca aday bulunmamasi nedeniyle ATAER Holding A.S.
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Temsilcisi Tamay Bllent Argon’un Onergesi ve T.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanhgrnin 21.03.2006 tarih ve B.02.1.01B.0.10.05.00/2912 sayili yazisiyla bildirilen
adaylar Genel Kurul’'un oy’una sunulmus, yapilan oylama sonucunda;

Ug yil slireyle gorev yapmak Uizere aday gdsterilen:
- Nurhan Ozdamar'in,

iki yil stireyle gérev yapmak lizere aday gdsterilen:

- Omer Duman’in,

Denetciliklere secilmelerine oy c¢okluguyla (COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA
PUBLIC SCHOOL EMP RET temsilcisinin 196.000.000 adet ¢ekimser oyuna karsilik
979.482.773.792 oyla) karar verilmistir.

10-Bagimsiz Denetleme Kurulugsu Se¢iminin Onaylanmasrna iliskin gindemin onuncu
maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 30.03.2006 tarihli takririnin okunmasini muteakip
yapilan oylama neticesinde, takririn aynen kabulllyle, ERDEMIR’in ve Bagl Ortakliklarinin
2006 yili 3, 6 ve 12. ay mali tablolarinin Bagimsiz Dis Denetim hizmeti i¢cin Denetim
Serbest Mali Misavirlik A.S.’nin secimine ve bu sirketle bir yil sireli hizmet sdzlesmesi
yapillmasina yoénelik Yonetim Kurulu teklif ve kararinin tasvibine oy c¢okluguyla
(COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMP RET temsilcisinin
196.000.000 adet cekimser ve A Grubu hisseler Uzerinde intifa hakkina sahip Bagbakanlik
Ozellestirme idaresi Baskanhdl temsilcisinin 40 adet muhalif oyuna Kkarsilik
979.482.773.752 oyla) karar verilmigtir.

11-Yil iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurul’un Bilgilendirilmesi'ne iliskin
glindemin onbirinci maddesinde, Yonetim Kurulunun 13.03.2006 tarih ve 8805 no.lu karari
dogrultusundaki 30.03.2006 tarihli bilgi takriri ile;

Sportif faaliyetler igcin 55,895 YTL., Egitim ve 6gretim faaliyetleri igin 4,139,347 YTL.,
Kamu kurum ve kuruluglari ile gercgeklestirilen isbirligi faaliyetleri icin 3,236,649 YTL.,
Saglik ve maddi konulardaki destek faaliyetleri icin 105,589 YTL., Kdltlrel ve sanatsal
faaliyetler icin 239,185 YTL., Gonulli ¢calismalar ve hayir islerine yonelik gergeklestirilen
isbirligi faaliyetleri icin 125,009 YTL., Vakif, dernek, oda ve enstitliler ile gerceklestirilen
isbirligi faaliyetleri icin 7,706,683 YTL. olmak tzere 2005 yili icerisinde toplam 15,608,358
YTL. bagis ve yardim yapildigi ayrica, sportif faaliyetler kapsaminda Erdemir Spor Kullibu
ile 3,500,000 YTL.lik reklam anlasmasi yapildigi ve bu tutarin genel gider olarak
muhasebelestirildigi,

ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND, ACADIAN EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, TEACHERS
RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA, EMPLOYEE RETIR INC PLN TR OF MINNE
MIN A MAN FAC C, PHILIP ELECTRONICS OF NORTH AMERICA CORP RETIREMEN,
STATE OF WISCONSIN INV BOARD, UPS RETIREMENT PLAN, ACADIAN ALL
COUNTRY WORLD EX US FUND, FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION,
RAYTHEON COMPANY WELFARE TRUST, RAYTHEON MASTER PENSION TRUST,
OHIO POLICE AND FIRE PENSION FUND, U S GLOBAL ACCOLADE FUNDS GLOBAL
EMER MAR FUND, Ankara Ticaret Odasi, EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF
THE STATE OF HAWAII ve NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND
temsilcilerinin toplam 16.650.196.800 adet red oyu, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES
FUND temsilcisinin 800.000 adet ¢cekimser oyu ile bu bagis ve yardimlara muhalif kaldig,

hususlarindan bilgi alinmistir.



12-Dilek ve Temenniler’e iliskin gindemin onikinci maddesinde s6z alan bulunmamakia,
Sirket Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Kurul Divan Baskani Dr. Mehmet Aydin
Miiderrisoglu tarafindan; ERDEMIR’in 40 yillik tarihinde iyi galismalarin yapildigi, OYAK'In
ERDEMIR icin c¢ok iyi hazirlandi§i, devirden sonra yogun bir sekilde baslatilan
calismalarin devam ettigi ve edecegdi, OYAK'In 6zel sirket kurallariyla ERDEMIR’in gok
daha ileriye géturilecedi ve sirket ortaklar igin en ylksek dederin yaratiimasi gayreti
icerisinde olunacagi, batin konusmacilarin taleplerinin not alindigi ve takipgisi olunacag
hususlari ifade edilmis, Genel Kurul'un Sirket ve Ulke icin hayirli olmasi, OYAK’a olan
guvenin ve Sirkete verilen destegin devam ettiriimesi temennisinde bulunularak ve
katilimcilara tesekkur edilerek Genel Kurul toplantisi (STICHTING
BEDRIJFSTAKPENSIOEN F VOOR HET HORECABED ile EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM OF THE STATE OF HAWAII temsilcilerinin 921.488.000 adet ¢ekimser oyuyla)
kapatiimistir.

Ek: Hissedarlardan H. Ozdemir Bayur'un yazili beyan metni.

Divan Baskani Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiseri
Dr. Mehmet Aydin Muderrisoglu Omer Yiimaz
Oy Toplama Gorevlisi Divan Katipleri
Tamay Blulent Argon Prof.Dr. M.A. Ejder Yilmaz  Av. Abdullah Sirmen
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