EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI
TURK ANONIM SiRKETI
HiSSEDARLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

KARAR ZABTI
Toplanti No 1 57
Toplanti Tarihi : 31 Mart 2005 - Saat 10:00
Toplanti Yeri : Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Toplanti Salonu

Atatiirk Bulvari No: 149 - Bakanliklar/ANKARA

Genel Kurul Divan Baskani : Recai Berber

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani

Genel Kurul Katibi : Av. Abdullah Siirmen

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S.
Bas Hukuk Miisaviri

Oy Toplamaya Memur Edilenler :1- Giilefsan Demirbas

T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanhgi Temsilcisi

2- Cevdet Bayraktaroglu
Turkiye Kalkinma Bankasi A.$. Temsilcisi

Sanayi ve Ticaret
Bakanlgi Komiseri : Kudret Bagbug

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. Hissedarlar Genel Kurulu’nun 57 no.lu toplantisi; ilgili
mevzuat ve Sirket Esas Mukavelenamesi hiikiimleri gcergevesinde yukarida gosterilen yer ve
zamanda Sirket Yonetim Kurulu Baskani Recai Berber Baskanliginda, Sanayi ve Ticaret
Bakanh@ i¢ Ticaret Genel Miidirligi’nin 31.03.2005 tarih ve B.14.0.iITG.0.10.00.03/2293
saylll yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Kudret Basbug gbzetiminde yapilmistir.

Hissedarlar Genel Kurulu’nun isbu yillik olagan toplantisina dair ilanin; Tark Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Mukavelenamesine uygun olarak Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 15 Mart 2005 tarih ve 6260 sayili niishasinda ayrica Dinya, Sabah
ve Hurriyet Gazetelerinin 15 Mart 2005 tarihli nishalarinda ilan olundugu, toplanti yeri,
zamani ve gundemi ile vekaletname 6rneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli
tim islemlerin tamamlandig,

Sirket Esas Mukavelenamesine gore toplanti yeter sayisinin, 487.872.000.000.000.-TL.
olan Sirket sermayesine tekabul eden 975.744.000.000 adet hissesi itibariyle
487.872.000.001 oldugu,

Duzenlenen Hazirun Cetveline goére; 15.713.671.000.-TL. sermayeyi temsil eden
31.427.342 hissenin asaleten, 251.218.855.748.000.-TL. sermayeyi temsil eden
502.437.711.496 hissenin vekaleten/temsilen olmak Uzere 251.234.569.419.000.-TL.
sermayeyi temsil eden 502.469.138.838 hissenin isbu toplantida hazir bulundugu,



Sirket Esas Mukavelenamesinin VIl. ve X. maddelerine gore her bir hissenin iki oy, Resmi
Sektér hisselerinin yarisi igin bir oy, diger yarisi icin iki oy hakkinin var oldugu géz éniine
alindiginda, mevcut 764.492.713.128 oy sayisina goére 12. madde disindaki glindem
maddeleri i¢in karar nisabinin 382.246.356.565 oldugu,

Esas Mukavelename degisikligine iliskin gundemin 12. maddesi icin mevcut
502.469.138.838 oy sayisina nazaran Turk Ticaret Kanunu'nun 387. maddesine gore
karar nisabinin 251.234.569.420 oldugu,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserince de tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yonetim
Kurulu Baskani Recai Berber tarafindan agiimigtir.
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Sirket Esas Mukavelenamesi’nin X. maddesinde; Genel Kurul Divan Baskanligi gérevinin,
Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan Ustlenileceginin  belirlenmis  bulunulmasi
muvacehesinde Divan Baskanligi gorevi Yonetim Kurulu Baskani Recai Berber tarafindan
deruhte edilmistir. Dolayisiyla Divan Teskili'ne iliskin gindemin birinci maddesinde; Divan
Katipligi ile oy toplama ve sayimina memur edilecekler icin sec¢im yapilmistir. Aday
gosterilen Sirket Bas Hukuk Miusaviri Av. Abdullah Sirmen Divan Katipligine,
T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanli§i Temsilcisi Gilefsan Demirbas ile
Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. Temsilcisi Cevdet Bayraktaroglu oy toplama ve sayim
gorevine ittifakla secilmiglerdir.

Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Divana Yetki
Verilmesi'ne iliskin glindemin ikinci maddesinde; teskil olunan Divan’a isbu toplantiya
mateallik mizakere ve karar zabitlarini hazir bulunanlar adina imza yetkisi taninmasina,
hissedar Hamza il'in (Genel Kurul tutanagini sahsen de imzalamak istedigini beyanla
sahip oldugu 20.000.000 oyla) muhalefetine kargilik oy coklugu (764.472.713.128 oy) ile
karar verilmistir. (Toplanti nihayetinde Hamza il bu muhalefetinden sarfinazar etmistir.)

2004 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgiler Raporu ile Bagimsiz
Denetleme Kurulusu Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi'ne iliskin glindemin tglincu
maddesinde; Faaliyet Raporunun toplanti 6ncesinde hissedarlarin incelemesine amade
kilindigi ve miracaat eden hissedarlara da verilmis olmasi nedenleriyle yeniden
okunmasina gerek bulunup bulunmadigi Genel Kurulun oyuna sunulmus, okunmamasina
ittifakla karar verilmis, Yénetim Kurulu Baskani Recai Berber’in demir-gelik sektortindeki
gelismelere ve ERDEMIR'in faaliyetlerine iliskin verdigi izahattan ¢zetle;

Dunya ham gelik Uretiminin, 2003 yilina nazaran %9 artarak 2004 yilinda 1 milyar ton
sinirini astigi, bu dretimin yaklasik %25’inin Cin celik sektoriince gergeklestirildigi, celik
ureticilerinin ve hammadde tedarikgilerinin Ust dizeyde kar elde ettigi, bu karlar
nedeniyle bir ¢ok tesisin kapasite artirmina ve modernizasyona gittigi, ¢elik Gretiminin
2004 yilinda artis gdstermesine ragmen talebi karsilayamadig,

Mevcut 33 milyon tonluk ham cgelik Gretimini 2010 yilinda 61 milyon tona, 2020 yilinda
ise 100 milyon tona ¢ikarmayi hedefleyen Hindistan’in, gelik sektériinde ikinci bir Cin
olma yolunda ilerledigi,

Hammadde, koémir ve navlun fiyatlarinin 2002 yilindan beri sirekli artis trendine
girdigi, bu munasebetle 2004 yilinda celik Ureticilerinin, hammadde yatirimlarina ve
tedarikgilerle uzun vadeli igbirliklerine girdikleri, otomotiv saci, paslanmaz celik ve
yapisal ¢elik Uretim kapasitelerini artirmaya yoneldikleri,

Bu dogrultuda ERDEMIR’in de hammaddeye yénelik galismalarini yogunlastirdidi, bu
kapsamda; 2004 yilinda Divhan ile beraber 14 adet cevher sahasi igletme ruhsatini
satin aldigi, uzun vadeli hammadde tedarik igbirlikleri gelistirmek Ulzere iran ve
Azerbaycan’daki demir cevheri yataklari, TTK'nin Armutguk sahalariyla ilgili olarak
fizibilite calismalari yaptigi, bu meyanda slab ve diger hammadde tedarikleri icin
Rusya, Ukrayna, Cin, iran ve Misirda incelemeler yapildidi, ayrica Erdemir Maden’de
stinger demir Uretimine yonelik inceleme ve arastirmalarin baslatildigi,



Turkiye ham gelik Gretiminin, 2003 yilina nazaran %11,9’luk bir artigla 20,5 milyon tona
ulastigi, Cin’den sonra diinyanin ikinci en buyuk artis oranini Turkiye'nin yakaladigi,

Hem 0riin ¢esidi hem de Uretim teknolojisi agisindan Ulkemizde var olan yassi-uzun
celik Gretimindeki dengesizligin halen devam ettigi, gelismis llkelerde yassi-uzun gelik
uretim dengesinin %60-40 oraninda olmasi yaninda Ulkemizde %15-85 oldugu,

Ulkemizdeki yassi-uzun gelik Uretim dengesizligini gidermek igin Erdemir Grubu’nun,
ISDEMIiR’deki Modernizasyon ve Doénlsim Yatirimlarinin yani sira Erdemir Maden
blinyesinde hayata gecirecedi stinger demir Uretim projesiyle, Ark Ocaklarinin hurdaya
olan bagimhligini azaltmayi ve uUlkemiz ekonomisine 6nemli dlcide katki saglamayi
hedefledigi,

Tiirk Ekonomisinin “Lider Sanayi Sirketi” olan ERDEMIR'in, bagl 9 sirketi ve 15.000’in
Uzerindeki calisani ile yillik cirosu 3.3 milyar ABD Dolar’'na ulasan sirketler grubu
haline geldigi, Erdemir Grubu’nun 2004 yilini 589 milyon ABD Dolari net donem kariyla
kapattigi, 2003 yilina nazaran faiz, vergi ve amortisman oncesi karda %130, net
isletme sermayesinde %108, ddnem sonu nakitte ise %174 artis kaydettigi,

ERDEMIR’in 2004 yilinda, 3.616.000 ton Uretim, 3.604.000 ton Satis, 2,296 milyar
ABD Dolar Satis Geliri, 490 milyon ABD Dolari Esas Faaliyet Kari ve 473 milyon ABD
Dolari Net Kar gerceklestirerek rekorlar kirdig,

Ulke sanayisini desteklemek amaciyla ERDEMIR’in satislarda, 6ncelikle yurtici
piyasaya hizmet verdigi, yurtdigindaki musterileri ve pazarini kaybetmemek icin de
598 bin ton ihracat gergeklestirdigi,

Ulasilan basarili sonuglara bagli olarak da ERDEMIR’in piyasa degerinin 2,6 milyar
ABD Dolarr'ni buldugu,

ERDEMIR 6nemli yatinimlarinin; Tren Ferisi Projesi, 3. Asitleme Hatti Projesi, Levha
Haddehanesi, I. ve Il. Sicak Haddehane Kapasite Artirma ve Modernizasyonu oldugu,

ERDEMIR bagli ortakliklarindan iISDEMIiR’'de, Oncelikli Yatirimlarin tamamlandig,
yassi mamule dénusim projesinin devam ettigi,

ERDEMIR'ce, 11SI-38 Olagan Genel Kurul ve Konferansi, Acik Ogretim projesi ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk kapsaminda bircok faaliyetin gergeklestirildigi, Avrupa
Kalite Odilinde Mikemmellikte Yetkinlik ve Ulusal Kalite Odiiliinde Basari édiillerinin
kazanildigi,

2005 yilinda; 3.500.000 ton Uretim, 3.500.000 ton Satis ve 500.000 ton ihracat
yapilmasi, 2.239 milyon ABD Dolari Satis Geliri, 357 milyon ABD Dolari Esas Faaliyet
Kari ve 229 milyon ABD Dolari Net Kar elde edilmesinin hedeflendigi,

hususlarindan bilgi alinmasini miuteakip gindeme devamla Denetgiler Raporu ile
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu okunmus, Raporlar hakkinda sbéz isteyen
bulunmamakla takip eden giindem maddesine gegilmistir.

4- 2004 Yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,
2004 Yii Kannin Taksim ve Tevzii ile llgili Teklifin Gériigiilerek Karara
Baglanmasr’'na iliskin giindemin dérdiincii maddesinde; 2004 Yil Bilango ve Kar-Zarar
Hesaplarinin okunmasini muteakip séz isteyen katihmcilardan;

e Hamza il, konusmasinda 6zetle; ERDEMIR'in son yillarin en basarili dénemini
gegcirdigini, ancak rehavete kapilinmamasi gerektigini, bu basarida sektordeki olumlu
gelismelerin roliiniin buyidk oldugunu, esasen daha fazla kar elde edilmesi gerektigini,
ISDEMIR ve ERDEMIR’deki asiri istihdam fazlahigi nedeniyle sirketin daha fazla kar
edemedigini, her iki fabrikada toplam 7-8 bin dolayinda is¢i fazlaligi bulundugunu,
bunun da maliyetleri 500 trilyon dolayinda artirdigini, ayrica bazi ¢evrelerin baskisiyla
mamul fiyatlarinin zamaninda ayarlanamamasinin da karlihdi olumsuz etkiledigini,
sirketin gereksiz organizasyonlara giderek bulyldigini, ERDEMIR’in bitiin bu
olumsuzluklardan kurtularak 6zel sektdr zihniyetiyle calisabilmesi icin biran énce

3



Ozellestiriimesi gerektigini, ancak altin hisse ve istihdam zorunlulugunun getiriimesi
halinde ERDEMIR’e talip olanlari sogutacagini, sirket hisselerinin Borsada hak ettigi
yere gelemedigini, bunda da, halka arzin gundeme gelecedi sdylentilerinin etken
oldugunu, bu itibarla yetkililerin bu hususa mutlaka acgiklik getirmeleri gerektigini ifade
etmigtir.

Ayrica, vekili oldugu hissedarlardan Hiiseyin Ozdemir Bayur'un; Sirket Faaliyeti ve Mali
Tablolar ile Dip Notu Agiklamalari Hakkindaki Goruslerini iceren 6 sayfadan mutesekkil
muhalefet serhini (Genel Kurul tutanagina eklenmek tzere) tevdi etmistir.

e Oktay Yucel, konusmasinda Ozetle; Sirketin buyuk kari yaninda vadesi yakin
borglarinin da bulundugunu, talep nedeniyle artan fiyatlarin talebin azalmasiyla
disecegini, faaliyet raporlarinin daha digik maliyetli olmasinin uygun olacagini, hisse
senetlerinin gereginden hacimli oldugunu, ERDEMIR’in &zellestiriimesi konusunda
Ozellestirme  idaresinin  bir aciklama yapmasi gerektigini, ERDEMIR’in
Ozellestiriimesinin halka arz seklinde degil blok olarak yapilmasinin yerinde olacagini,
sirket kari ile vadesi yakin sirket borglarinin geligki teskil edip etmediginin ve zarar
etmekte olan Romanya’daki fabrikanin ERDEMIR’e ne gibi bir yarari oldugunun
aciklanmasini beyan ve talep etmistir.

e Vuslat Simen, konugsmasinda 6zetle; Sirketin ve fabrikalarin yatirrmcilara tanitiimasi
amaclyla Kdz. Eredli'ye dizenlenen inceleme gezisine mutesekkir olduklarini beyanla,
faaliyet raporunun 64’lncu sayfasinda yer alan, Bagli Ortakliklar Negatif Serefiyesinin
oldukga yuksek bir miktar olarak goérulduagunu, bunun bilangoyu nasil etkilediginin
aciklanmasini talep etmisgtir.

Konusmalarin dinlenilmesini muteakip konusmacilarin sorulari Yénetim Kurulu Baskani
Recai Berber tarafindan cevaplandiriimig, takiben 2004 Yili Bilangosu ve Kar-Zarar
Hesaplarinin Tasdiki Genel Kurul'un oy’una sunulmus, yapilan oylama neticesinde 2004
Yih Bilangosu ve Kar-Zarar Hesaplarinin tasdikine ittifakla karar verilmistir.

2004 yili kérinin taksim ve tevzii konusunda Yonetim Kurulu’nun 31.03.2005 tarihli
teklifinin oylanmasi sonucunda;

Sirket Yonetim Kurulunun 30.03.2005 tarih ve 8558 no.lu karari dogrultusunda olmak
Uzere, Sirketin 2004 yili vergi 6ncesi faaliyet karindan, yurirlikteki mevzuat ve Sirket
Esas Mukavelenamesi hikimlerine goére ayrilmasi zorunlu olan karsihk ve yedek
akgelerin ayrilmasindan sonra kalan 637.033.170,84 YTL dagitilabilir net donem kari
Uzerinden:

1- Sirket Hissedarlarina, yaklasik %60,50 oranina tekabil eden 385.418.880,00 YTL
temettu dagitiimasina,

2- Sirket Yonetim Kurulunun bilahare belirleyecegi taksim ve tevzi sekil ve sartlarina goére
dagitilmak Uzere yaklasik %1,88 oranina tekabll eden 12.000.000,00 YTL personel
ikramiyesi ayriimasina,

ittifakla karar verilmigtir.

Dénem iginde Agilan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulunca Yapilmis Olan
Secimlerin Onaylanmasrna iligkin gindemin besinci maddesinde yapilan oylama
sonucunda; 14 Ocak 2003 tarihinde yapilan olagantisti Genel Kurul toplantisinda, 2 vyil
sureyle gérev yapmak lizere Yonetim Kurulu Uyeliklerine secilmis olan Ahmet Erkan,
Ahmet Furkan ve Metin Aslan’in gorev surelerinin 13 Ocak 2005 tarihi itibariyle sona ermis
olmasi miinasebetiyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapildigi ve Ahmet
Erkan, Ahmet Furkan ve Metin Aslan’in bosalmis bulunan Yénetim Kurulu Uyeliklerine
Turk Ticaret Kanunu'nun 315. ve Sirket Esas Mukavelenamesi’'nin VIIl. maddelerine gore
Ydnetim Kurulu'nca segildikleri hususundan bilgi alinmasini muteakip yapilan secimlerin
tasvibine ittifakla karar verilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibra Edilmeleri'ne iliskin glindemin altinci
maddesinde; yapilan oylama sonunda, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin ayri ayri
ibralarina ittifakla karar verilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Ucretlerinin Tespiti'ne iliskin giindemin yedinci
maddesinde; baskaca bir teklif bulunmamasi nedeniyle T.C. Basbakanlk Ozellestirme
idaresi Baskanligi Temsilcisi Giilefsan Demirbag’in teklifi oylanmis, yapilan oylama
sonunda teklifinin aynen kabuli ile Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik dcretlerinin, Yiiksek
Planlama Kurulu’'nca belirlenen aylik Ucretlerin (net) 5 kati kadar bir meblagin net ayhk
licret olarak, Denetgilerin aylik ticretlerinin ise Yoénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin 2/3’(
oraninda olmak uzere belirlenmesine ve bu sekilde belirlenen aylik tcretlerin Genel Kurul
toplantisi tarihinden itibaren uygulamaya konulmasina ittifakla karar verilmistir.

Tiim Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yeniden Segim Yapilmasrna iliskin giindemin
sekizinci maddesinde; Sirket Esas Mukavelenamesinin VIIl. maddesi geregince, 3 yil
sureyle gorev yapmak Uzere 3 Yonetim Kurulu Uyesi, 2 yil siireyle gérev yapmak uzere 3
Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 yil siireyle gdrev yapmak lizere 3 Yonetim Kurulu Uyesi secimi
icin adaylarin tespitine gecilmis, baskaca aday bulunmamasi nedeniyle T.C. Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Bagkanligi Temsilcisi Giilefsan Demirbag’ca gésterilen adaylar Genel
Kurul’'un oy’una sunulmus, yapilan oylama sonucunda;

3 yil slireyle gorev yapmak Uizere aday gosterilen:

- Hasan Koktas,
- Recai Berber,
- Tuncay Karartr’nin,

2 yil streyle gérev yapmak Uzere aday gosterilen:

- Raif Yetim,
- Mehmet Bulut,
- Ahmet Erkan’in,

1 yil slireyle gérev yapmak Ulzere aday gdsterilen:

- Metin Aslan,
- Abdulkerim Dervisoglu,
- Ali Sedat Kara’'nin,

Yénetim Kurulu Uyeliklerine secilmelerine ittifakla karar verilmistir.
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Tim Denetgiliklere Yeniden Se¢im Yapilmasrna iliskin gindemin dokuzuncu
maddesinde; Sirket Esas Mukavelenamesi’'nin IX. maddesi geregince, 3 yIl sireyle gorev
yapmak Uzere 1 Denetci ve 2 yil slreyle gorev yapmak lzere 1 Denetci secimi igin
adaylarin tespitine gecilmis, baskaca aday bulunmamasi nedeniyle T.C. Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Bagkanliyi Temsilcisi Giilefsan Demirbag’ca gésterilen adaylar Genel
Kurul’'un oy’una sunulmus, yapilan oylama sonucunda;

3 yil sureyle gorev yapmak uzere aday gosterilen:

- Omer Duman’in,

2 yil streyle gérev yapmak Uzere aday gdsterilen:
- Ismail Bayram’in,

Denetciliklere secilmelerine ittifakla karar verilmistir.



10- Bagimsiz Denetleme Kurulusu Sec¢iminin Onaylanmasrna iliskin glindemin onuncu
maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 31.03.2005 tarihli takririnin  okunmasini muteakip
yapilan oylama neticesinde, takririn aynen kabuliiyle, ERDEMIR’in ve Bagli Ortakliklarinin
2005 yili 3, 6, 9 ve 12. ay mali tablolarinin Bagimsiz Dis Denetim hizmeti igin Denetim
Serbest Mali Misavirlik A.$.’nin secimine ve bu sirketle 1 yil sireli hizmet sdzlesmesi
yapilmasina yénelik Yonetim Kurulu kararinin tasvibine ittifakla karar verilmigtir.

11- Y1l iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurul’'un Bilgilendirilmesi'ne iliskin
glindemin onbirinci maddesinde; Genel Kurul'a sunulan bilgi takririnden, Eregli Demir ve
Celik Fabrikalari T.A.S.’nce 2004 yili igerisinde;

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri icin 2.364.039 YTL, Kamu kurum ve kuruluslar ile
geligtirilen igbirligi faaliyetleri icin 827.860 YTL, Saglik ve maddi konulardaki destek
faaliyetleri icin 100.234 YTL, Kultirel ve sanatsal faaliyetler icin 28.898 YTL, Gonullu
calismalar ve hayir iglerine yonelik gerceklestirilen isbirligi faaliyetleri icin 7.389 YTL,
Vakif, dernek, oda ve enstitller ile gerceklestirilen isbirligi faaliyetleri icin 5.461.788 YTL
olmak Uzere toplam 8.790.208 YTL bagis ve yardim vyapildigi, PICTET GLOBAL
EMERGING MARKETS FUND LLC, AMERICAN BAPTIST MISSION SOC, PICTED
GROUP TRUST FOR NY CITY, SCHWAB MARKETSMASTERS INTERNATIONAL
AMERICAN CENTU, FORWARD GLOBAL EMERGING MARKETS FUND, CENTRAL
STATES SOUTHEAST SOUTHWEST AREAS PENSION, THE COSMOPOLITAN
INVESTMENT FUND, THE CLEVALEND ELECTRIC ILLUMINATING, MERRILL LYNCH
FRONTIERS EMERG MARKETS EQUITY POOL, NOMURA GLOBAL INVESTMENT
FUND CO MIDLAND BANK TR, PENSION RESERVERS INVESTMENT MANAGEMENT
TRUST, SOUTH CALIFORNIAN EDISON COMPANY NUCLEAR QUALIFIED, STATE OF
WISCONSIN INV BOARD, PGGM PENSION FUND, ACADIAN EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, CORNELL UNIVERSITY, DUQUESNE LIGHT COMPANY MASTER
TRUST, RAYTHEON MASTER PENSION TRUST temsilcisinin 17.197.760.000 oyla,
bu bagis ve yardimlara muhalif kaldigi hususlarindan bilgi alinmistir.

12- Sirket Esas Mukavelenamesi’nin lll., V. ve X. Maddelerinde Yapilacak Degisiklikler'e
iliskin glindemin onikinci maddesinde; Yoénetim Kurulu'nun 31.03.2005 tarihli takririnin
okunmasini muateakip yapilan oylama neticesinde takririn aynen kabullyle, Sirket Esas
Mukavelenamesinin Ill., V. ve X. maddelerinde;

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde llI- Sirketin Gnvani “Eregli Demir ve
Celik Fabrikalari Turk Anonim Sirketi” dir.

Madde V- Sirketin merkezi Ankara’dir.
Adresi Ataturk Bulvari No: 127 Kat : 5-6
Bakanliklar-ANKARA’dIr. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresinin suresi
icinde tescil ettiriimemesi sirket icin fesih
sebebi sayilir. Sirket muvafik goérecegi sair
mahallerde de subeler veya birolar tesis
edebilecektir.

Madde llI- Sirketin unvani “Eregli Demir ve
Celik Fabrikalari Tudrk Anonim Sirketi"dir.
Isletme adi “ERDEMIR”dir.

Madde V- Sirketin merkezi Ankara’dir.
Adresi Piyade Sokak No:27 06550
Cankaya-ANKARA’dIr. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese vyapilan tebligat
sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresinin suresi icinde tescil
ettiriimemesi sirket icin fesih sebebi sayilir.
Sirket muvafik gérecegdi sair mahallerde de
subeler veya burolar tesis edebilecektir.




Madde X- Hissedarlar umumi heyeti, her yil
Mart ayinin son persembe guni toplanir ve
sirketin sevk ve idaresine miteallik
bilcimle hususat bu ictimada muzakere ve
karar mevzuu teskil edebilir. isbu ictimain
glinu mahalli ve mizakere mevzuu olacak
hususatin listesini ihtiva eden ruzname,
Tarkiye’de ikamet eden hissedarlara
umumi heyet tarihinden 15 gin 6nce uygun
yayin organlari ve Ticaret Sicili Gazetesiyle
duyurulur. Sirket kayitlarinda hissedar
olarak gbéziken ve Turkiye'de ikamet
etmeyen hissedarlara en az 30 giin 6nce
taahhatli mektupla gonderilir.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye
Piyasas! Kurulu dizenlemeleri saklidir.

Hissedarlar Umumi Heyeti idare Meclisinin
dortte U¢ ekseriyetle verecegi kararlar veya
Turk Ticaret Kanunu hdkimlerine gore
murakiplar  tarafindan  yahut  sirket
cikarilmig sermayesinin en az yirmide
birine  sahip  bulunan hissedarlarin
muracaati Uzerine her zaman fevkalade
toplantiya cagrilabilir. Bdyle fevkalade
ictimalarin giind mahalli ve umumi heyetin
muzakeresine arzolunacak hususati
mibeyyin ruzname igtima tarihinden en az
15 gin o6nceden Turkiye'de ikamet eden
hissedarlara uygun yayin organlar ile
bildirilir. Ayni tebligat Turkiye’de ikamet
etmeyen hissedarlara igtima tarihinden en
az 30 gun oOnce taahhitli mektupla
yapilacaktir.

ister adi ister fevkalade olsun umumi heyet
ictimalar sirket umumi merkezinde veya
idare meclisi Uyelerinin ittifakla verecegi
karar neticesinde Sirket idare merkezinin
bulundugu Kdz.Eregli’de aktolunur.

Hissedarlar umumi heyetinin adi ve
fevkalade igtimalari, ictima tarihinden enaz
20 gun once ictima davetiyesi ve ictimada
gorusulecek konularla alakali vesaikin birer
ndshasiyla Sanayi ve Ticaret Bakanhdrna
taahhatll  mektupla bildirilir. Sanayi ve
Ticaret Bakanhgr temsilcisinin bu kabil
ictimalarda hazir bulunma hakki mevcuttur.

Hissedarlar umumi heyeti ictimalarina idare
Meclisi Reisi ve onun mazereti halinde Reis
Vekili riyaset eder.

Adi ve Fevkalade bilumum ictimalarda
mizakere nisabinin temini icin
hissedarlarin ekseriyetinin bizzat hazir

Madde X- Hissedarlar umumi heyeti, her
hesap dénemi sonundan itibaren ilk 3 ay
icerisinde toplanir ve sgirketin sevk ve
idaresine muteallik bilcimle hususat bu
ictimada  muzakere olunarak karara
baglanir. isbu ictimain gini, mahalli ve
muzakere mevzuu olacak hususatin
listesini  ihtiva eden ruzname ve
vekaletname formu umumi heyet tarihinden
15 gln o6nce uygun yayin organlari ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesiyle duyurulur.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.

Hissedarlar Umumi Heyeti, idare Meclisinin
dortte U¢ ekseriyetle verecedi kararlar veya
Tark Ticaret Kanunu hidkimlerine gore
murakiplar  tarafindan yahut  sirket
¢ikarilmis sermayesinin en az yirmide
birine  sahip bulunan hissedarlarin
miracaati Uzerine yukaridaki usulde her
zaman fevkalade toplantiya cagrilabilir.

ister adi ister fevkalade olsun umumi heyet
ictimalar girket umumi merkezinde veya
idare meclisi Uyelerinin ittifakla verecegi
karar neticesinde Sirket idare merkezinin
bulundugu Kdz.Eregli'de aktolunur.

Hissedarlar umumi heyetinin adi ve
fevkalade ictimalari, ictima tarihinden en az
10 glin 6nce ictima davetiyesi ve igtimada
gorusulecek konularla alakali vesaikin birer
nishasiyla Sanayi ve Ticaret Bakanhdrna
taahhutl  mektupla bildirilir. Sanayi ve
Ticaret Bakanhg@i temsilcisinin umumi heyet
ictimalarinda hazir bulunmasi esastir.

Hissedarlar umumi heyeti ictimalarina idare
Meclisi Reisi ve onun mazereti halinde Reis
Vekili riyaset eder.

Adi ve Fevkalade bilumum ictimalarda
toplanti nisabi; &zel nisap gerektiren
hikimler sakli kalmak Uzere sirket




bulunmalari veya ictima tarihinden 10 glin
Oncesine kadar Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine  uygun  bir  sekilde
hazirlanarak sirkete tevdi edilecek bir
vekaletnameye musteniden temsil
edilmeleri sarttir. Sirket talep (zerine
Hissedarlar Umumi Heyetinin bilumum
ictimalarinda rey hakkini haiz olanlarin
ictima tarihinden bir hafta 6nceden sirket
kuyudatini tetkiklerine musaade
eyleyecektir. Bizzat hissedarlar veya temsil
selahiyetini haiz olanlar sahip bulunduklari
veya temsil ettikleri her pay icin iki rey
hakkina sahip olacaklardir. Ancak resmi
sektor, sahip oldugu paylarin yarisinin
herbiri icin 1 rey hakki kullanacaktir. Sirket
doldurulup yukarida beyan edilen tarihe
kadar sirkete tevdi edildigi taktirde tayin
olunan vekile bu kabil hissedar rey veya
reylerini kullanma hakkini verecek bir
vekalethname formunu hazirlayip  her
hissedara gonderebilir. Hissedarlara
¢agrida bulunularak vekalet toplanmasi,
vekaleten rey kullaniimasi  mdmkdn
degildir.

Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten rey vermeye iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Hissedarlar Umumi Heyetinin bilumum
toplantilarinda isari rey usull cari olacak ve
ancak sirket hisselerinin %10’'una sahip
bulunup toplantida bizzat hazir olan yahut
vekaleten temsil edilenlerin talebi Uzerine
gizli reye muracaat olunacaktir.

sermayesinin en az dortte birini temsil eden
pay sahiplerinin bizzat hazir bulunmalari
veya mevzuatina uygun sekilde tevdi
edilecek bir vekalethnameye mausteniden
temsil edilmeleriyle temin edilmis olur. Kar
ve zarar hesabi, bilango, yillik rapor ve safi
kazancin nasil dagitilacagr hususundaki
teklifler, murakiplar tarafindan verilecek
raporla  birlikte umumi heyetin  adi
toplantisindan en az 15 gun oncesinden
itibaren sirketin merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin emrine amade bulundurulur ve
bu husus toplantilara iligkin yapilacak
ilanlarda belirtilir. Bizzat hissedarlar veya
temsil selahiyetini haiz olanlar sahip
bulunduklari veya temsil ettikleri her pay
icin iki rey hakkina sahip olacaklardir.
Ancak resmi sektdr, sahip oldugu paylarin
yarisinin  herbiri icin 1 rey hakki
kullanacaktir. Hissedarlara cagrida
bulunularak vekalet toplanmasi, vekaleten
rey kullaniimasi mimkin degildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
rey vermeye iliskin dizenlemeleri sakhidir.

Hissedarlar Umumi Heyetinin bilumum
toplantilarinda isari rey usull cari olacak ve
ancak sirket hisselerinin %10’'una sahip
bulunup toplantida bizzat hazir olan yahut
vekaleten temsil edilenlerin talebi Uzerine
gizli reye muracaat olunacaktir.

seklinde yapilan degisikliklerin kabuline, PICTET GLOBAL EMERGING MARKETS
FUND LLC, AMERICAN BAPTIST MISSION SOC, PICTED GROUP TRUST FOR NY
CITY, MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE MTBC400035147, SCHWAB
MARKETSMASTERS INTERNATIONAL AMERICAN CENTU, FORWARD GLOBAL
EMERGING MARKETS FUND, CENTRAL STATES SOUTHEAST SOUTHWEST AREAS
PENSION, THE COSMOPOLITAN INVESTMENT FUND, COMMONWEALTH OF
PENNSYLVANIA STATE EMP RET, THE CLEVALEND ELECTRIC ILLUMINATING,
MERRILL LYNCH FRONTIERS EMERG MARKETS EQUITY POOL, NOMURA GLOBAL
INVESTMENT FUND CO MIDLAND BANK TR, PENSION RESERVERS INVESTMENT
MANAGEMENT TRUST, PENSION RESERVERS INVESTMENT MANAGEMENT
TRUST, SOUTH CALIFORNIAN EDISON COMPANY NUCLEAR QUALIFIED, STATE OF
WISCONSIN INV BOARD, PGGM PENSION FUND, ACADIAN EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, CORNELL UNIVERSITY, DUQUESNE LIGHT COMPANY MASTER
TRUST, RAYTHEON MASTER PENSION TRUST, PRESIDENT AND FELLOWS OF
HARVARD COLLEGE, KODAK PENSION PLAN, EMERGING MARKETS INVESTORS
FUND, THE BIRCH TREE FUND OF THE AMERICAN INVESTME TRUST, KODAK
RETIREMENT INCOME PLAN TRUST, PGGM PENSION FUND, BONY IOWA PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM temsilcisinin, 14.916.914.000 muhalif oyuna
karsilik oy ¢oklugu (487.552.224.838 oy) ile karar verilmistir.



13- Dilek ve Temenniler’e iliskin giindemin onlguncl maddesinde s0z isteyen;

e Hamza Il dzetle, Kurumsal Yénetim ilkelerine gére faaliyet raporunun Genel Kurul
toplantilarindan makul bir siire 6ncesinde internette yayinlanmasi,

o Oktay Ycel 6zetle, halka arzin sakincalarinin ilgililere duyurulmasi,

e Salih Tevfik Ketencioglu dzetle, Sirketin bagarilari nedeniyle Yonetim Kurulu Uyeleri ile
tim ilgililere tesekkiirle, ERDEMIR sermayesinin %47’sinin dzel sektére, %51’inin
Ozellestirme idaresine ait oldugunu ifade ederek Sirket Ydnetimi’'nin teskilinde bu
durumun Ozellestirme idaresi’nce dikkate alinmasinin uygun olacag,

dilek ve temennisinde bulunmuslardir.

Onli¢ maddeden olusan Genel Kurul giindem maddelerinin bdylece gorisilip karara
baglanmasini miteakip Divan Baskani Recai Berber'in; Genel Kurul'un Sirkete ve Ulkemize
hayirli olmasi, Sirkete verilen destegin devam ettirilmesi temennileri ve tesekkuriyle Genel
Kurul toplantisi sona ermigtir.

Hissedarlardan Huseyin Ozdemir Bayur'un muhalefet serhi tutanaga eklenmistir.

Divan Bagkani Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Recai Berber Komiseri
Kudret Bagbug

T.C. Bagbakanlik Ozellestirme T. Kalkinma Bankasi A.S.
Idaresi Baskanligi Temsilcisi Temsilcisi
Oy Toplayici Oy Toplayici
Gllefsan Demirbas Cevdet Bayraktaroglu
Divan Katibi

Av. Abdullah Sirmen
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