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Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S.
Yonetim Kurulu'na;

Eregli Demir ve Gelik Fabrikalan T.A.S.(“Sirket") ve Bagh Ortakliklar’nin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir)
30 Haziran 2013 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
incelenen ara dénem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadigini incelemekle gérevlendirimig
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu Grup yénetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz
inceleme yapan kurulug olarak {izerimize dugen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, bagimsiz incelemeden gegmis ve 16 Agustos 2013 tarihli inceleme raporuna konu olan
ara donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulagilan
sonucun agtklanmasidir.

inceleme, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi dizenlemeleri uyarinca
gerceklestirimistir. Bu diizenlemeler, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gegmis ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina
iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan
bagimsiz denetim standartlan gergevesinde yapilan bagimsiz denetim galismasina gére daha dar
oldugundan, inceleme, bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim 6nemli hususlan ortaya
cikarabilme konusunda givence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim
gorusu agiklanmamisgtir.

incelememiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gegmis ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tum
énemli yénleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamstir.

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Etheth Kutucular, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetgi

16 Agustos 2013
istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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1. Raporun Dénemi

01.01.2013 - 30.06.2013

2. Ortakligin Unvani

EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.

3. Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Ana Sézlesmesi
hukumleri gercevesinde Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri'nin segimleri Genel
Kurul tarafindan gergeklestiriimektedir. Dénem igerisinde Yénetim Kurulu Uyeliklerinde
veya Denetgiliklerde kadro agigi olmasi halinde agik olan pozisyonlar igin TTK ve Sirket
Ana Soézlesmesi hiikkiimleri gergevesinde segim yapiimakta ve Genel Kurul'un onayina
sunulmaktadir. Dénem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel
Kurulda onaylanmak (zere Yénetim Kurulu Uyeleri igin Yénetim Kurulu karari,
Denetleme Kurulu Uyeleri icin Denetleme Kurulu karan ile yapiimaktadir. Sirketin 2012
yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 29 Mart 2013 tarihinde yapilmistir.

6103 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun Yirtrlugo ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un
25. maddesi uyarinca Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri gérevlerinden istifa etmis ve istifa
ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 ve Sirket Ana
Sozlesmesi'nin 11. maddeleri hilkkiimlerine gore Yénetim Kurulu’'nun 9163, 9164, 9165
ve 9166 no.lu kararlariyla secim yapilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi ATAER HOLDING A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman TAR) 27 Mayis
2013 tarihinde istifa etmis ve istifa ile bosalan yénetim kurulu GOyeligine Turk Ticaret
Kanunu'nun 363. maddesi hikmine gore Yonetim Kurulu'nun 9221 no.lu karariyla
se¢im yapilmistir. Yapilan bu segim 28 Haziran 2013 tarihinde yapilan olaganusti
genel kurul toplantisinda genel kurulca onaylanmisgtir.

6103 sayil “Turk Ticaret Kanunu'nun Yururliga ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun"un 22. maddesi hikmil uyarinca; 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu'na uyum
sa@lanmasi amaciyla, gergeklestiriimesi gereken ana sézlesme degisikliklerinin ve bu
degisiklikler paralelinde yapilan diger dizenlemelerin karara baglanmasini teminen, 28
Haziran 2013 tarihinde Sirketin Olaganisti Genel Kurul Toplantisi yapilmistir.

30.06.2013 tarihi itibariyle gérevde olan Yénetim Kurulu Uyeleri:

Goéreve
Yonetim Kurulu Gorevi Baslama
Tarihi
OYTAS g ve Dis Ticaret
A.S. (Temsilcisi: Fatih Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza
Osman TAR) (*) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 27.05.2013
OYAK Girigim
Danmismanhidi A.S.
(Temsilcisi: Nihat Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Aza
KARADAG) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 12.09.2012
T.C. Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi
Baskanlidi (Temsilcisi: Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet SARITAS) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 04.01.2013
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OMSAN Lojistik A.S.
(Temsilcisi: Ding Yénetim Kurulu Uyesi ve Murahhas Aza
KIZILDEMIR) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 11.09.2012
OYKA Kagit Ambalaj
Sanayii ve Ticaret A.S.
(Temsilcisi: Ertugrul Yénetim Kurulu Uyesi
AYDIN) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 12.09.2012
OYAK Pazarlama
Hizmet ve Turizm A.S.
(Temsilcisi: Fatma Yonetim Kurulu Uyesi
CANLI) (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 13.09.2012
. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Nazmi DEMIR (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) S
. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Atilla Tamer ALPTEKIN | 55"\ 1art 2013 tarihinden itibaren 1 yil) il
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Aydin PANDIR (29 Mart 2013 tarihinden itibaren 1 yil) 20.09.2012

Yénetim Kurulu’'nda Dénem iginde Yapilan Degigiklikler

Yénetim Kurulu'nun 4 Ocak 2013 tarih ve 9178 no.lu karari ile Yénetim Kurulu Uyesi
T.C. Basbakanlk Ozellestirme Idaresi Bagkanhigi Temsilcisi olarak Mehmet
SARITAS'In atanmasinin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 364. maddesi uyarinca
Ticaret Sicili'ne tescil ve ilanina karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi ATAER Holding A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman TAR) 27 Mayis
2013 tarihi itibariyle istifa etmis olup, bosalan Y&énetim Kurulu Uyeligine ayni tarih
itibariyle OYTAS I¢ ve Dig Ticaret A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman TAR) segilmistir.

(*) Yonetim Kurulu Bagkani ve Murahhas Aza OYTAS I¢ ve Dig Ticaret A.S. Temsilcisi
Fatih Osman TAR, Erdemir Grubu'ndaki tim gérevierinden 15 Agustos 2013 tarihi
itibariyle ayrilmistir.

29.03.2013 tarihine kadar gérev yapan Denetleme Kurulu Uyeleri:

Denetleme Kurulu Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ahmet Turker ANAYURT Denetleme Kurulu Uyesi 09.03.2010
Unal TAYYAN Denetleme Kurulu Uyesi 31.03.2011

Denetleme Kurulu’'nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Tirk Ticaret Kanunu hitkimlerine gore, 29 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Denetleme Kurulu'na yeniden segim yapilmamis olup, Sirketimizin ve
Bagh Ortakhklarinin 2013 yili Bagimsiz Dig Denetim hizmetleri i¢in, “Glney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A Member Firm of Ernst &
Young Global Limited)” ile 1 (bir) yillik s6zlesme yapilmasina karar verilmigtir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetleme Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve Sirket Ana Sézlesmesi'nde belirtilen gérev ve yetkileri haizdir.
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Géreve
Baslama Mesleki
Ust Yénetim Gorevi Tarihi Tahsili Tecriibe
Fatih Osman TAR Genel Mudur Bogazigi Universitesi —
(Vekaleten) (*) (Vekaleten) 02.07.2012 Is [daresi 38 Vil
Genel Mudur Orta Dogu Teknik
Esat GUNDAY Yardimcisi 13.07.2006 Universitesi - 33 vil
(Isletmeler) Metalurji Mihendisligi
Genel Mudiir )
Yardimcisi Gazi Universitesi -
Kaan BOKE (Insan 02.04.2012 Caligma Ekonomisi 23 il
Kaynaklari)
ERDEMIR Grup o
Biilent BEYDUZ Mali Isler 11.04.2011 | Hacettepe Universitesi | 57 v
Koordinatérii SO
. . Genel Mudir _— W
S O SUNOGLU Yardurlr;cl::; (Mali | 11.04.2011 | Ga2 (niversites! 30 Vil
ERDEMIR Grup
Pazarlama ve Orta Dogu Teknik
Basak TURGUT Sati 01.02.2013 Universitesi - Isletme 16 Yil
Koordinatérii
ERDEMIR Grup i
. Satinalma Bogazi¢i Universitesi -
($Ve;/|l(<grl1;ze$LEMDAR Koordinatéril 18.05.2013 Isletme 18 Yil
(Vekaleten)
Ahmet Samim Genel Mudur Orta Dogu Teknik
SAYLAN Yardimcis! 23.03.2011 Oniversitesi - Isletme 41 Yil
(Satinalma)
Genel Mudur . ;
Mehmet Micteba Yardimcisi 14.07.2010 Org pogq Te}<n|k
BEKCAN (Teknik Hizmetler | 107 Universitesi- | 36 Y1l
Endustri Miihendisligi
ve Yatirimlar)
ERDEMIR Grup Orta Dogu Teknik
Oner SONGUL Bilgi Teknolojileri | 12.08.2010 Universitesi - 34 vl
Koordinatérii Endstri Mihendisligi
ERDEMIR Grup Orta Dogu Teknik
Oguz Nuri OZGEN Uretim 02.07.2012 Universitesi - 30 vil
Koordinatérii Metalurji Muhendisligi
ERDEMIR Grup Orta Dogu Teknik
Mesut Ugur YILMAZ Teknoloji 02.07.2012 Universitesi - 33yl
Koordinatéri Metalurji Mihendisligi

ERDEMIR Grup Satinalma Koordinatér Vekili Ahmet Samim $SAYLAN'In 18 Mayis
2013 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Baskanligi'na Danigman olarak atanmasi
nedeniyle bosalan ERDEMIR Grup Satinalma Koordinatérligu gérevine Sevkinaz
ALEMDAR vekaleten atanmistir.

01 Subat 2013 tarihinde itibaren ERDEMIR Grup Pazarlama ve Satig Koordinatorlagu
gorevini vekaleten yiiriitmekte olan Bagak TAV'In soyadi evlilik nedeniyle TURGUT
olarak degismis ve kendisi 10 Haziran 2013 tarihi itibariyle ERDEMIR Grup Pazarlama
ve Satis Koordinatorligia gérevine asaleten atanmigtir.
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(*) Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza OYTAS i¢ ve Dig Ticaret A.S. Temsilcisi
Fatih Osman TAR, Erdemir Grubu'ndaki tum goérevlerinden 15 Agustos 2013 tarihi
itibariyle aynlmistir.

5. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan, 2012 yil Faaliyet Raporu'nda
acikladigimiz, “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne 01.01.2013 - 30.06.2013 déneminde de
uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir. Bu kapsamda sermaye piyasasi mevzuatina uyum
kapasitemizin gugclendirilmesi igin SPK Mevzuati ile 6ngérulen nitelikte personel
gorevlendirmesi yapilmistir.

6. Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

29.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, S$irketin Ana
Sozlesmesi'nin “Sirketin Merkezi” bashkh 5. maddesi ile “Oy Hakki ve Temsil Sekli"
baslkh 21. maddesi:

“Sirketin Merkezi:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Merdivenksy Yolu Caddesi No: 2
34750 - Kiigiikbakkalkéy Atasehir/ISTANBUL dur.

Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini siresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gérecegi diger yerlerde de subeler
veya bdrolar agabilir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 - Olagan ve Oladanisti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
hissedariarin veya vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Genel Kurul Toplantilarinda
hissedariar kendilerini, diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugju oylar da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.
Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin
Yoénetmelik hiktmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik
ortamda katimalarina, goéris agiklamalarina, &neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
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Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanir.”

seklinde degistirilmistir.

Ayrica; Sirketimiz Cikarilmis Sermayesi'nin 3.090.000.000 TL'den 3.500.000.000 TL'ye
artirllmas! sonucu Ana Sézlesmemizin “Sermaye” baslkh 7. maddesi, Yonetim
Kurulumuzun 12.03.2013 tarih ve 9205 no.lu karan ve takiben Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 29.03.2013 tarih ve 912/3213 sayili onay yazisiyla:

“Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degigik 2499 sayilt SPK hiikiimlerine gére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 15.08.1983 tarih ve
IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Tiirk Lirasi)'dir.
Yénetim Kurulu gerekli gérdiigii zamanlarda isbu maddede 6ngériilen sartlara uyarak
2012-2016 yillan arasinda kayitll sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurug)
itibari degerinde ve tamami hamiline yazili olan paylar ihra¢ ederek sermayeyi
artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar (5
yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi
igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda girket kayitli sermaye
sisteminden gtkmig sayilir.

Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
dederinin (stiinde paylar ihrag¢ etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikarilmigs Sermayesi 3.500.000.000,00 TL (tdg¢milyarbegyiizmilyon Tiirk
Lirasi) olup tamami 6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir Kurug) itibari degerde
350.000.000.000 (tgytizellimilyar) adet paydan tesekkdil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirne esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara béliinmdastir. Bundan 1 Kr (bir Kurusg) tutarinda
sermayeyi karsilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu, 3.499.999.999,99 TL
(tgmilyardértyizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz

Turk Lirasi doksandokuz Kurug) sermayeyi karsilayan 349.999.999.999
(Ugyiizkirkdokuzmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbindokuzyii
zdoksandokuz) adet pay ise B grubudur.

Tim haklariyla birlikte A Grubu paylar iizerinde, aksine bir Ozellegtirme Yiiksek Kurulu
karan alinincaya kadar gecerii olmak tizere Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi adina
intifa hakk: tesis edilecektir. A Grubu paylara iliskin tim oy haklar intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakk:”)”

seklinde degistirilmistir.




EREGLi DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
Sayfa No: 6

SERI:Il NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

28 Haziran 2013 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantisi’'nda, Sirketin Ana
Sozlesmesi bitliniyle;

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.§.
ESAS SOZLESMESI

BOLUM I:

Kurulus:

Madde 1 — isbu Esas Sézlegsmenin igerdigi hukumler, kayit ve sartlar dairesinde
asa@ida belirtilen faaliyetlerde bulunmak ve islemleri yapmak Gzere, 2. maddede isim
ve yerlesim yerleri yazih kurucular arasinda "Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Tirk
Anonim Sirketi” unvaniyla bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucular:
Madde 2 - Sirketin kurucularr:

iSim YERLESIM YERI
1 Koppers Associates, S.A. Zarih, Isvigre

2 Turkiye Is Bankasi A.S. Umum Madarluga Ankara

3 Turkiye Demir ve Celik isletmeleri Umum Mudurlaga Karabuk

4 Siimerbank Umum Mudaruga Ankara

5 Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi Ankara

Unvan:

Madde 3 - Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik Fabrikalarn Ttrk Anonim Sirketi"dir.
Bu Esas Soézlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

isletme adi “ERDEMIR"dir.

Amag ve Konusu:
Madde 4 - Sirketin amaci ve baslica isletme konulan sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak Uzere, Sirketin amag ve konusu ile
dogrudan dogruya yahut dolayisiyla ilgili tasinmazlan, kullanimina iligkin batin
haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi
tasinmazlari satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde trunleri, alagimli veya saf demir, gelik
ve pik dékumleri, dokim ve pres trinleri ile, bunlarin Gretilmeleri igin gerekli
girdilerin ve yan Granlerinin Uretimi igin gerekli veya bunlarla iligkili tim tesisat ve
teghizati yurtiginde ve yurtdisinda tek basina veya ortakliklar olusturarak inga etmek,
satin almak ve isletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen Griinlerin imal ve aretimi igin dogrudan dogruya
veya dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, turevleri ve her tip ve nitelikte maden
cevherini satin almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek ve maden kegfetmek,
aramak, ¢ikarmak, islemek ve tretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen triinlerin veya islemlerin herhangi bir iglem
veya asamasinda elde edilen yan ariin atik ve artiklarin daha ileri derecede iglem
gormesi ve kullaniimasi hususunda dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli
tesisat ve teghizati satin almak, inga, tesis ve igletmek;
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E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik
ve 18! enerjisi ihtiyacini karsilamak (izere otoprodiktor lisansi (6446 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu'nun Gegici 7.maddesi uyarinca otoproduktér lisansi yerine
verilecek tretim lisansi) gergevesinde tretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
tretmek, Gretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, retilen
elektrik ve I1sI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kisilere ve serbest
tiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim
techizat ve yakitin temin edilebiimesine iligkin faaliyette bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi her turli laboratuvar hizmetleri
ile egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek;

G. insa etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurti¢i ve yurtdiginda Grinlerin
sevki, girdilerin temini maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni zamanda diger kisi ve
kuruluglarin istifadesine agik tutarak pilotaj, romorkaj, depolama ve nakliye
hizmetleri vermek, yine yurti¢i ve yurtdisinda kara ve deniz tasimaciligi yapmak
veya bu amagla ayr sirket ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla sinirh olmamak Uzere yukarida
belirtilen konularla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her turlt, mali, ticari
ve sinai iglem ve tasarruflarda bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri i¢in veya herhangi biriyle baglantili olarak,
yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere, gerektigi zaman yurt igi
veya yurt disinda, belirli miktarlarla sinirli bulunmaksizin Tirk Lirasi ve/veya yabanci
paralar cinsinden her turli para ve sermaye piyasasi araglarnni kullanarak,
borglanma, finansman ve nakit yonetimi iglemlerini yariitmek, her tarla risk yénetim
aracini kullanmak,

J. Isbu Esas Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakh kalmak
tizere; Sirketin isletme konularindan herhangi birine iligkin olarak 6édiing para verme
isleri hakkinda mevzuat hikumlerine aykiri olmamak kosuluyla borg verip kargilik
teminat olarak senet velveya banka glvence mektubu almak, cari hesaplar
olusturmak; iligkili taraflarin ve 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Gglinct kisilerin her turli mali
borglarn igin, gerekli olan nakdi, gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri
vermek,

K. Turk Ticaret Kanunu'nun 379, 382'nci maddeleri ve ilgili diger hukumleri
cercevesinde kendi paylari ile ilgili islemleri yuritmek,

L. Yurtiginde ve yurtdisinda, demir ve gelik Griind Gretim veya tuketimi ile ugrasan veya
bu konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya yabanci sirketlere istirak
etmek, satin almak veya yeni sirketler kurmak. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili
kazang aktarimi diizenlemelerine iliskin hukiimleri saklidir.

M. Demir ve c¢elik sanayiinin ¢esiti uzmanlik alanlarinda teknik bilgi ve beceri
kazanmak (zere gerek Tirkiye'de gerek yabanci llkelerde personelin egitimini
saglamak; egitim tesisleri kurup egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek;

N. Yurt ici ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri
anlasmalar yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhtlere girmek, bilgi
ve teknoloji satmak veya satin almak,

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina yonelik olarak boru hatlan ve
tesisleri inga etmek/ettirmek,
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P. Sirketin igletme konusuyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili kanunlar
cergevesinde gerek Tirkiye'de gerek yabanci tlkelerde her tirl sirket faaliyet ve
islemlerini ifa etmek,

R. Amag ve igletme konusu ile ilgili temsilcilik, mumessillik, acentelik, bayilik, yetkili
saticilik, distribtérlitk yapmak ve vermek; komisyon almak veya vermek,

S. Amag ve isletme konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki,
marka hakki, lisans ve imtiyazlar her turli sinai ve/veya fikri mulkiyet haklan iktisap
etmek, kullanmak ve bunlan kiralamak, kiraya vermek, devretmek, satmak, ipotek
alip vermek,

T. Amag ve igletme konusuna ulagsmak igin her tarli kara, hava ve deniz nakil vasitalari
satin almak, kiralamak, devralmak, bunlar devir etmek, fazlasini satmak ve bunlarin
lizerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak. Sirketin yukarida belirtilen amag ve
isletme konusu ile dogrudan veya dolayll olarak ilgili olan her tirlii faaliyette
bulunmak,

U. Sirket, istigal etti§i konularda ihtiyag duyacagi projelerle ilgili her tarla etit,
hesaplama, tasarim ve teknik resim hizmetlerine yonelik Mithendislik ve Mimarlik
islerini gerektiginde yapar ve uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtulti kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hakimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagig
ve yardim yapabilir.

Sirket, is bu esas s6zlegsmenin 22. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakli kalmak
lizere; konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
digindaki faaliyetlere de mevzuat gergevesinde 6ngériilen gereklilikleri yerine getirmek
ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Sirketin Merkezi:
Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Merdivenkdy Yolu Caddesi No:2
34750 Kiigiikbakkalkdy Atagehir/ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumriik ve Ticaret Bakanhg: ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden aynlmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanhdrna bilgi vermek
sartiyla, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gdrecegi diger yerlerde de subeler
veya burolar agabilir.

Siire:
Madde 6 - Sirketin stresi bu Esas Sézlegsmenin tescil ve ilanindan itibaren sinirsizdir.
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BOLUM II:

Sermaye:

Madde 7 — Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili SPK hikimlerine gére Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve
IDID/150/2416 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Tark Lirasi)'dir.
Yoénetim Kurulu gerekli gérdiigi zamanlarda isbu maddede dngérilen sartlara uyarak
2012-2016 yillari arasinda kayith sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerinde ve tamami hamiline yazili olan paylar ihrag ederek sermayeyi
artirabilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillan (5
yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi
icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitlh sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkimlerine aykiri olmamak
kaydiyla Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustlinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 3.500.000.000,00 TL (tgmilyarbegyizmilyon Tirk Lirasi)
olup tamami 6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir Kurug) itibari degerde
350.000.000.000 (iigytizellimilyar) adet paydan tesekkil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bslunmistur. Bundan 1 Kr (bir Kurug) tutarinda
sermayeyi karsilayan 1 (bir) adet nama yazih pay A Grubu, 3.499.999.999,99 TL
(tgmilyardértyiizdoksandokuzmilyon  dokuzytizdoksandokuzbindokuzy(izdoksandokuz
Tark Lirasi doksandokuz Kurug) sermayeyi karsilayan 349.999.999.999
(Ugyuizkirkdokuzmilyardokuzyuzdoksandokuzmilyondokuzyizdoksandokuzbindokuzyt
zdoksandokuz) adet pay ise B grubudur.

Tum haklariyla birlikte A Grubu paylar izerinde, aksine bir Ozellestirme Yuksek Kurulu
karar alinincaya kadar gegerli olmak izere Ozellestirme Idaresi Baskanhg adina intifa
hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin tim oy haklan intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Sermayenin Artinlmasi veya Azaltilmasi:

Madde 8 — Bu esas sbdzlesmenin 22. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakli
kalmak Uzere; Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas| Mevzuati hitkimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Senedi ihraci:

Madde 9 - Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
yonetim kurulu karari ile her gesidiyle tahviller, finansman bonolan, varida dayal
senetler, iskonto esasina gére diizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma
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ve degistirme hakkina haiz senetlerle her gesit menkul kiymetleri ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri uyarinca
Yonetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

BOLUM li:
Yoénetim Kurulu:
Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yGratalar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hukumleri dairesinde; segcilecek
toplam en az 5 en ¢ok 9 liyeden olusur.

Yonetim Kurulu tyelerinden biri, A Grubu paylarn temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme Idaresi Baskanhdi'nca gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca
segilir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Genel Kurul, sececedi Yénetim Kurulu tiye sayisini, Yénetim Kurulu diyelerinin verimli
ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu yeleri t¢ yil, bagimsiz uyeler ise bir yil igin segilirler,
secim suresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri tekrar segilebilirler. Bir Giyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinda
ve i bu esas sozlesmede belirtilen sartlan haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere lye
secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bdylece segilen iiye eski lyenin siiresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum gérdigl takdirde Yonetim Kurulu tGyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylan temsil eden Yénetim Kurulu tiyesinin, segilmis oldugu dénem suresi
icerisinde herhangi bir sekilde gérevinin sona ermesi halinde, yerine segilecek tiyenin
de A Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme Idaresi Baskanligrnca
gosterilecek adaylar arasindan segilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12 - Yénetim kurulu yilda en az alti kez veya Sirket igleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yoénetim Kurulu karari ile bagka bir yerde toplanir. . Yoénetim Kurulu
her yil ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek (izere en az bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli,
toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yénetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri,
TTK ve ilgili mevzuat hilkiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine
gegirilir. Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Isbu Esas Sozlesmenin 22.maddesi ile
A Grubuna taninan hak ve yetkiler sakll kalmak tizere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve
idare yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz yénetim kurulu yeleri diginda kalan
Yénetim Kurulu tyelerinden bir veya birkag murahhas lyeye birakabilir; bu hususta
TTK m. 367 hiaktmleri sakhdir.
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Yénetim Kurulu, (¢ ayda bir yatinm projelerinin gelisimini gosteren ve Genel Mudurlik
tarafindan diizenlenmis bulunan ayrintii raporu gérismek ve bu konuda A Grubu
paylari temsilen intifa hakki sahibi Yénetim Kurulu tyesi tarafindan yapilan onerileri
karara baglamak zorundadir. Yatinm projelerinin geligimi Yonetim Kurulunun yillik
raporuna ayrintih bir sekilde yansitiir. Ayrica, isbu Esas Sézlesmenin 22. ve 37.
maddelerinde belirtilen konularda, A Grubu paylari temsilen Intifa Hakki sahibi Y6netim
Kurulu Gyesinin olumlu oyu olmaksizin Yoénetim Kurulunda karar alinamaz.

Bagh Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin Bagh Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini
temsilen, Sirketin intifa hakki sahibi Yénetim Kurulu tyesi veya bu tyenin gdsterecegi
kimse istirak eder. Bagh Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu Yonetim Kurulu
Uyesi ya da temsilci tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Bagh Ortaklik genel kurullarinda, Bagh Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan
haklara iliskin konularda karar alinacak olmasi halinde, bahse konu Yénetim Kurulu
tiyesinin veya temsilcinin olumlu oyu aranacaktir.

Bagll Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim hak ve yukimlilikler konusunda
Sirket Yénetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa hakki sahibi Yénetim Kurulu Gyesinin
olumlu oyu ile alinir.

Bu Esas Sézlesme amaglar igin, “Bagl Ortaklik” iskenderun Demir ve Celik Anonim
Sirketi ve Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak alinacak kararlarda intifa hakki sahibi
Yénetim Kurulu Giyesinin de olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
lIkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri saylir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadii takdirde, yénetim kurulu
kararlan, kurul Oyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar geklinde yazilmis
dnerisine, en az ye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni dnerinin tim ydnetim kurulu tiyelerine yapilmig olmasi, bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay
imzalarinin bulundudu kagitlann timunin yénetim kurulu karar defterine yapigtiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donlsturilip karar defterine
gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihdi ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.
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Ydnetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 13 - Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yénetim Kurulu’na aittir.

Esas Sozlegsmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son climlesi uyarinca murahhas
aza veya azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu Karan ile belirlenen idare ve temsil
yetkileri hari¢ olmak (izere sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmusg ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Genel mudir, genel mudur yardimeilar, mudirler ve diger imzaya yetkili Sirket
personelinin gorev ve yetki streleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev sureleri ile sinirli
degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez
gérev ve yetkiler hari¢c olmak tzere, Turk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi
uyarinca yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya
birkag yoénetim kurulu lyesine veya uglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica,
ydnetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya mudir olarak
tiglinct kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. iglemlerini Yénetim
Kurulu yaritar. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

Madde 14 - Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Kanun ve Esas Sozlegsme
hukumleri dairesinde Genel Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli ve
faydali gérdiiga her turlt tasarruflarin ifasi, Sirket namina mal varliinda bulunan
taginmazlar ve sair ayni haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket taginmazlarini bir
ayni hakla kisitlamak veya satis islemi ifasi, Sirket icin gerekli gérecegi her turli taginir
ve taginmaz mallar kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve hesabina bor¢ vermek
ve borglanmak, gerekli hallerde Sirket taginmaz mallan Gizerinde ipotek tesis etmek,
sirket lehine gergek ya da tiizel kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, igbu
ipotekleri ve her tirli tahdit ve takyitleri fek etmek, gerekli fek takrirlerini vermek
Yoénetim Kurulu'nun baslica gorevleridir.

Sirket'in kendi adina ve uUglincu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yoénetim Kurulu, Yasada ve Esas Sozlesmede minhasiran Genel Kurulun kararina
birakilan hususlar diginda kalan butiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15 - Yénetim kurulu Gyelerinin tGcretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri:
Madde 16 - Sirket Genel Miduri Yonetim Kurulu tarafindan atanur.

Genel Mudur, Sirket islerini Yonetim Kurulunun kararlari ¢ergevesinde ve mevzuatta
belirlenen esaslar dahilinde yuratar.
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Yetkilerin Genel Miidiire Devri:

Madde 17 - Genel mudur, yonetim kurulu kararlan dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gére Sirketi
ydnetmekle yukiamludr.

Resmi daireler, 6zel kurulug ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari butin
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim
Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir kismini isin geregine ve zorunluluguna goére
ve usuline uygun bir bigcimde sirket Genel Miduriine birakabilir.

BOLUM Iv:

DENETIM

Madde 18 - Sirket'in denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatrnin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler:

Madde 19 - Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mevzuatl ile Turk Ticaret
Kanunu'nun 378 inci maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil
olmak {izere ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yikuml{ oldugu komitelerin olugumu,
gbrev ve calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

BOLUM V:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilars:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet dénemi sonundan itibaren ti¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanarak gtindemindeki konulan gériigerek karara baglar.
Olaganistu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas
Sozlesmede yazili hiktimlere gore toplanarak gerekli kararlan alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 - Olagan ve Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar
veya vekilleri, oy haklanni paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her
payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini, diger
paydaslar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
paydas olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy vermeye iligkin diizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge ile duzenlenir. Genel kurul
toplantisi, T.T.K. htkiimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve i¢ yénergeye uygun olarak
yurtalar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin
Yonetmelik hiktimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goéris agiklamalarina, o©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
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Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar Alinmast:

Madde 22 - Sirket Esas Sozlegsmesinde, Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi
ve A Grubu paylara ait haklar etkileyecek degisiklikler ile yatinnma ve istihdama iligkin
olarak ve Hisse Satig Stzlesmesinde yer alan yikamltlukleri ve bu yukumluliklere
iligkin A Grubu paylara taninan haklari dogrudan veya dolayl yoldan etkileyecek her
turll Esas Sozlesme degisikligi yapiimasina,

- Sirketin ve/veya bagh ortakliklarinin sahip oldugu entegre gelik tretim tesisleri ve
maden tesislerinden herhangi birinin kapatilmasina, satilmasina, herhangi bir
takyidat ile sinirlandiriimasina veya kapasitesinin azaltilmasina,

- Sirketin velveya entegre celik Uretim tesisine veya maden tesisine sahip bagl
ortakliklarinin  kapatiimasi, satilmasi, bolinmesi veya baska bir girket ile
birlesmesine veya tasfiyesine,

iligkin kararlari ancak A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile
alabilir. Aksi hal, alinan kararlar gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 23 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tark
Ticaret Kanunu hikimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hikumleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Toplanti Yeri:

Madde 24 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilde, Ankara'da veya
Karadeniz Eregli'de Yénetim Kurulu'nca uygun gorillen yerde toplanir. Toplanti, sirket
idare merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel
kurul toplantilarina iligkin ilanda agik¢a belirtilir.

Toplanti Bagkan:

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder.
Baskanin bulunmadi§i zamanda bu gérevi bagkan vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa
baskanlk edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 26 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Ydénetim Kurulunun yetkileri diginda bulunan konular goriigerek karara baglamak,

b) Yénetim Kuruluna &zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin
yonetim seklini belirlemek,

c) Yénetim Kurulu'nun ve denetgilerin, Sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri
raporlarla, bilango, kar ve zarar hesaplarn hakkinda kabul veya red karan vermek
veya gorisme yaparak yeniden duzenlenmelerini kararlagtirmak, Yonetim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek karlarin
dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu tyeleriyle kanunda 6ngériilen istisnalar
disinda denetgileri segmek ve gerekli gérdugi takdirde bunlar azletmek ve yerlerine
basgkalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu tyelerine verilecek tcret miktarini tespit
etmek.




EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.
Sayfa No: 15

SERI:Il NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Diger Yetkiler:

Madde 27 - Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirh degildir. Sirketin iglerinin
yonetimi, Esas Sézlesmenin degistirilmesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayl
olarak Sirketi ilgilendiren bitin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK
hukiumleri gergevesinde Genel Kurul'un yetkileri igindedir.

Ibra:

Madde 28 - Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine
aciklik bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin
ibrasi sonucunu dogdurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hig veya geregi gibi
belirtimemis ise veya bilango sirketin gergek durumunun gérilmesine engel olacak
bazi hususlari iceriyor ise ve bu hususta bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini
dogurmaz.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 29 - Hangi durumlarda Bakanhk temsilcisinin genel kurulda bulunacagi ve
genel kurul toplantilari igin temsilcilerin gorevlendiriimesine iligkin usul ve esaslar ile
bunlarn nitelik gérev ve yetkileri hakkinda ilgili yénetmelik hikiimlerine uyulur.

ilan:
Madde 30 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 hiktimleri sakhdir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 31 - Esas s6zlesme degisikliine, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun uygun gorist
ile Gumrik ve Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sézlesme
hukumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas sézlegsmede
belirtilen hiikimler cercevesinde karar verilecektir.

Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:
Madde 32- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik
bilanco ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanag: ve hazir bulunanlar listesinden birer
suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongérilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun TTK'nin
ilgili hikGimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

BOLUM Vi

Faaliyet D6nemi :

Madde 33 - Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar, Aralik ayinin
sonuncu gini sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 34
Genel Kurul, kar dagitim politikalari gergevesinde, karin dagitiimamasi ya da kismen
veya tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
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Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iligkin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili
mevzuat hikimleri ¢ergevesinde yuratalar.

Kanunen ayriimasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarnlmasina ve intifa
senedi sahiplerine, y6netim kurulu Uyelerine ve ortaklik calisanlarina kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikce bu kigilere
kardan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde Kar Payi Avansi dagitimina
Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hiikimlerine uygun olarak dagitilan kéarlar geri alinamaz. Kar payi
avansi dagitimi halinde karin geri ¢agirilmasi hali bunun istisnasidir.

BOLUM VII:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 35 - Sirketin gerek ortaklar ile arasinda cikabilecek her turli uyugmazliklarla,
gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek butin anlagmazliklara
Sirket merkezinin bulundugu mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 36 - Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi iglemini
veyahut devamini gériismek tzere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Sirket, TTK'da
sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikiimler
cercevesinde Genel Kurul karariyla da fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK'nun ilgili huk@imleri uygulanir.

Madde 37 - T.C. Basbakanlk Ozellestirme Idaresi Bagkanligrna ait paylara iligkin
olarak 4046 sayili Kanun geredince yapllacak o&zellestirme iglemini takiben
imzalanacak Hisse Satis S6zlesmesinin imza tarihinden itibaren gegerli olmak {izere,
Hisse Satig Sozlesmesinde yatinma ve istihdama iligkin éngérilen taahhdtlerin yerine
getirilmesi, Sirket Yonetim Kurulunun sorumlulugunda olacaktir. isbu 37. madde, A
Grubu paylari temsilen intifa Hakki sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Madde 38 - Bu Esas Sozlesmede hilkim bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve SPK
hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 - Sirketin Esas So6zlesmesinin 7. Maddesinin 9. fikrasinda yapilan
degisiklikler haricinde (A) Grubu paylar (zerine tesis edilmig intifa hakkinin
kaldinlmasiyla, Esas Sézlegsmede intifa hakki ile ilgili hiUkumler ortadan kalkar.

T.C. Basbakanlk Ozellestirme idaresi Bagkanligi lehine tesis edilmis olan intifa hakki,
Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun bu konuda alacagi bir kararla nihayet bulur. Bu durum,
Sirketin Esas Sdzlesmesi'ne yansitilir.

isbu gegici 1. madde, A Grubu paylarnini temsilen Intifa Hakki sahibinin olumlu oyuyla
degistirilebilir.
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Gegici Madde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve
Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup,
500,-TL'lik 20 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli bir pay verilmistir.
Séz konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari
saklidir.

isbu Esas Sézlesmede yer alan “Turk Liras” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karar uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

seklinde degistirilmistir.
7. Cikanlmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. (Erdemir) Y6netim Kurulu'nun, 19.02.2013 tarih
ve 9189 no.lu karan ile 3.090.000.000 TL olan gikarilmig sermayenin %13,2686
oraninda, sermaye enflasyon dizeltmesi olumlu farklarindan 185.581.944,96 TL, ézel
fonlardan 18.465.461,72 TL ve tevsiat fonu enflasyon farklarindan 205.952.593,32 TL
olmak Uzere toplamda 410.000.000 TL artinlarak 3.500.000.000 TL'ye g¢ikariimasina
karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ihrag belgesini 26.03.2013 tarih ve
10/357 no.lu karariyla onaylamasi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 05.04.2013
tarihli ve 8294 no.lu sayisinda yayimlanmasi ile tescil ve ilani tamamlanmigtir.

8. lIsletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyet
Gosterdigi Gevrede Meydana Gelen Onemli Degigiklikler ve Igletmenin Bu
Degisikliklere Kargi Uyguladigi  Politikalar, Igletmenin  Performansini
Giliglendirmek igin Uyguladigi Yatinm ve Temettii Politikas:

Dénem icinde faaliyet gosterilen cografi gevre ile ilgili olarak yaganan &nemli bir
degisiklik bulunmamakla birlikte Turkiye'ye komsu dlkelerde yasanan geligmelerin
ERDEMIR Grubu Sirketlerine etkileri olgtilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Konuya iligkin agiklamalar raporun diger bélumlerinde yer almaktadir.

9. Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

2013 yili Haziran ayi diinya ham celik tretimi, 2012 yili Haziran ayina goére %1,9 ve
2011 yiinin ayni ayina gére ise %2,8 oranlarinda artigla 131,652 milyon ton olarak
aciklandi. Diinya ham celik tretiminde yilin ilk yarisinda gectigimiz yilin ilk yarisina
gore %2 ve 2011 yilinin ayni dénemine gore ise %3,7 artig gorilerek 789,8 milyon ton
tretim gergeklesti. 2013 yilinin ilk yarnisinda, Asya'da gergeklesen ham celik tretimi
%?5,5 artisla 528,8 milyon ton olarak gergeklesti. Gegen yilin ilk yarisina gére Cin %7,4
artisla 389,9 milyon ton, Japonya %1,2 artisla 54,7 milyon ton ve Giney Kore %5,3
distsle 33 milyon ton ham celik tretimi gerceklestirdi. AB-27 (lkeleri ise s6z konusu
donemde %5,1 disiisle 84,3 milyon ton tretim gergeklestirdi. 2013 yihinin ilk yarisinda
gecen yilin ayni dénemine oranla Almanya %0,9 dislsle 21,7 milyon ton, italya ise
%14,7 dusisle 12,7 milyon ton uretim agikladi. BDT ulkeleri, ilk yarida %3 dustsle 55
milyon ton ham gelik iretimi kaydederken, s6z konusu dénemde, Kuzey Amerika'da
%5,8 diistisle 59,1 milyon ton ham gelik Gretimi yapildi. Guiney Amerika'da ise %4,6
disusle 22,5 milyon ton seviyesinde ham gelik iiretimi gerceklesti.
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Haziran ayinda, diinya gapindaki celik tesislerinin ortalama kapasite kullanimi Mayis
ayinda kaydedilen %79,6 seviyesine goére duserek %79,2 olurken, gegen yilin ayni
donemine oranla 1,5 puan diisiis kaydetti.

Diinya sicak mamul fiyat degisimi asagidaki grafikte verilmektedir:
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Turkiye ham gelik Gretimi Haziran ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %0,5 artig
gostererek 3,0 milyon ton olmustur. 2013 yili birinci yari Gretimi 2012 yili ilk yari
Uretimine gére %2,9 dusius gostererek 17,4 milyon ton olarak gergeklesmistir. 2013
yilinin ilk yarisinda gergeklestirilen 17,4 milyon ton ham ¢elik Gretiminin 5,1 milyon tonu
entegre tesislerde ve 12,3 milyon tonu ise elektrik ark ocakli tesislerde Gretilmigtir.

10. Erdemir Grubu’nun Sektor igerisindeki Yeri

Grubumuz 2012 yilinda 7,9 milyon ton ham celik tretimi gergeklestirmigtir. 2013 yilinin
ilk yansinda Eregli tesislerinde ham celik tretimi 1,9 milyon tonla gegen yilin ayni
dénemine gére %31,2 artig gdstermistir. Iskenderun tesislerinde ise ham gelik retimi
2,5 milyon tonla %11,1 artig gostermistir. Erdemir Grubu yilin ilk yansinda
gerceklestirmis oldugu 4,3 milyon ton ham celik Uretimiyle entegre tesis Uretiminin
%385'ini ve tilke ham gelik Gretiminin ise %25'ini gerceklestirmisgtir.
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11. Yapilan Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetleri

Dénem igerisinde petrol ve dogal gaz boru sektériine yonelik farkl standart ve musteri
taleplerine yonelik Grin gelistirme ¢alismalarina devam edilmigtir. Otomotiv sektérinin
onde gelen firmalarinin talepleri dogrultusunda kalite homologasyon ve endstriyel
deneme caligmalar devam etmekte olup, basarili olarak sonuglanan deneme uretimleri
sonrasinda firmalara o6zel kaliteler gelistirimis ve satiga sunulmustur. Uretim
proseslerinde optimizasyon ve maliyet dusiriict galigmalara ise devam edilmektedir.
ARGE merkezinin kurulmasi yoéninde ilk adimlar atilmig ve ¢ekirdek kadro
olusturulmustur. Bu kapsamda ARGE Merkezi binasi ve laboratuvar olusturma
calismalarina ise hiz verilmistir.

12. Yatirim Faaliyetleri

Erdemir Grubu modern tesisleri ve {retim teknolojisi ile dinyada rekabet edebilir
tranler tretmekte ve sirekli gelisme stratejisiyle yatinmlarini sturdirmektedir. Eregli
Tesislerinde; Eregli Celik Servis Merkezi projesinde tum hatlar igin sdzlegsme
imzalanmig olup saha faaliyetleri devam etmektedir. Proje kapsaminda Soguk Dilme
Hatti ve Soguk Acili Kesme Hatti devreye alinmis ve Uretime baglanmistir. Sinter
Fabrikas! Dairesel Sogutucuya Atik Isi Kazani Yapilmasi Projesi Mayis ayinda ticari
isletmeye alinmis olup galismalar devam etmektedir. Reline duruguna baglh olarak
Celikhane ve Surekli Dokiim Tesislerinde yapilacak yatinmlann biyik g¢ogunlugu
tamamlanmistir. 1.Sicak Haddehane Kombine Hatti Motorlarinin Yenilenmesi Projesi
tamamlanmistir. 1.Galvanizleme Hatti Hava Bigagi Modernizasyonu Projesi
tamamlanma asamasindadir. 7 No'lu Hava Ayrnigstirma Tesisi, Yeni Turbo Blower,
Teneke Hatti Otomasyon Sistemleri Modernizasyonu, Cevre Yatinmlar, Celikhane ve
Surekli Dékiim 3-4 Tesisleri Seviye1 ve 2 Sistemlerinin Yenilenmesi ve Kuvvet Santrali
Kojenerasyon Tesislerine Harici Yanma Sistemi Kurulmasi projelerinde caligmalar
devam etmektedir. Yiksek Firinlar Tepe Basinci Genlestirme Turbinleri ve 2.
Galvanizleme Hatti projelerinde ihale ¢aligmalari devam etmektedir. Yilin ilk yarisinda
onay alinan Kémiir Enjeksiyon Tesisine 3 No'lu Ogiitiicii llave Edilmesi Projesi, 3. Slab
Finni Modernizasyonu ve Sogutma Sistemi lyilestirmesi Projesi ve Gelikhane Pota
Karigtirma istasyonunun Pota Isitmaya Dénustirtilmesi projelerinde caligmalara
baslanmistir.

iskenderun Tesislerinde ise 4. Kok Bataryasi’'nin Modernizasyonu, Liman Yatirnmlar,
Cevre Yatinmlar, Maden Cukuru ve Kirig Degisimi, Sicak Dilme Hatti ve Sicak
Haddehane Gelistirme Yatirimlar projelerinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Grup’un 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle toplam yatinm harcamalari tutan 92 milyon
uSD'dir.

13. Tegvikler

Erdemir Grubu'nun yararlandigi tesvikler agagida yer almaktadir:

(TL) 1 Ocak- 1 Ocak-

30 Haziran 2013 | 30 Haziran 2012
Ar-Ge yardimi 67.557 536.375
Sosyal gilvenlik tegviki 687.893 245.586
Genel toplam 755.450 781.961
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Bu yardimlar, sektér ayrimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tim
sirketler tarafindan kullanilabilir niteliktedir.

Grup’'un bagh ortakh@ olan Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret A.§., Malatya ili
Hekimhan ilgesi Hasangelebi beldesinde yapacag 3.000.000 ton/yil {iretim kapasiteli
Demir Cevheri Zenginlestirme ve Peletleme Fabrikasi yatirimi igin 31.05.2013 tarih
110476 numaral yatirm tesvik belgesi almigtir. Belge konusu yatinm komple yeni
yatinm olup tutarn 1.569.000.000 TL'dir.

Grup'un 5479 sayili Kanunun 2. maddesiyle 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren
yuriirlikten kalkan GVK. 19. maddesi kapsaminda sonraki dénemlerde indirim konusu
yapma ihtimali olan sonsuz omarli 211.935.310 TL devreden yatinm indirimi hakki
bulunmaktadir (30 Haziran 2012: 46.489.471 TL).

14. isletmenin Geligimi

2013 yilinin ikinci geyreginde Dinya ekonomisi ile ilgili farkh beklentiler gelmeye devam
etmektedir. Her ne kadar Avrupa ekonomilerindeki daralma ile Diinya genelindeki
disuk bayiime oranlari devam ediyor da olsa, genel gostergelerde kismi iyilesmeler de
gozlemlenmektedir. Ozellikle Euro Alani ekonomilerindeki toparlanmayi destekleyecek
tesvikler agirhk kazanmakta ve bir anlamda, Avrupa'da uzun siredir uygulanmaya
devam eden tasarruf tedbirleri, yerini ekonomik tesviklere birakmaktadir. Dahasi, borg
krizi konusunda uzmanlasan liderler artik daha temkinli davranmakta ve sorun yasayan
tilkelere ¢6zim bulmak konusunda daha hizli adimlar atmaktadir. Tim bu gelismeler
ise piyasalarin daha givenli seyretmesine ve bolgeye yoénelik beklentilerin giderek
ylkselmesini saglamaktadir.

ABD ekonomisi, Avrupa ekonomilerine kiyasla daha iyi performans géstermeye devam
etmistir. Ote yandan, iilke ekonomisi birinci ceyrek dénemde yizde 1,8 ile beklentilerin
altinda buyumaustiir ve tlkedeki reel harcanabilir gelirin dustiga goéralmektedir. Ek
olarak iilkenin isgiicii piyasalarindaki iyilesme de sinirlh kalmistir. Nitekim Glkedeki 2,97
milyon issiz, hala devletten yardim almay: siirdirmektedir. Bu olumsuz gelismeler
parasal genislemenin devam edecegi yontinde beklentileri arttinrken, uygulanan
parasal genislemeden nasil ve ne zaman ¢ikilacagi konusu, piyasalari tedirgin etmeye
devam etmektedir. Fed Baskani Ben Bernanke ise yaptiyi agiklamalarda, parasal
genisleme politikalaninin amacina hentiz tam anlamiyla ulagmadigim, daha &nce
belirlenen istihdam hedeflerine ulasgilana kadar bu politikalarin devam edecegini ifade
etmisgtir.

Cin ekonomisine yonelik veriler ise tlkedeki ekonomik aktivitenin yavaglamakta
olduguna yonelik net sinyaller vermektedir. Ulkenin sanayi Gretimi endeksi,
beklenenden zayif seyrederken; ilkeye yonelik en 6nemli gostergeler arasinda yer alan
dis ticaret verileri oldukga dusiik gerceklesmektedir. Tim bu gelismelere ragmen,
Cin'deki liderler, ekonomiye agikga midahale etmeye yanasmamakta; hatta konut
sektériinde yasanan hizh fiyat artiglarini engellemek amaciyla aldiklari ekonomik
tedbirleri sikilastirmaktadir. Ek olarak, tlkedeki kredilerin GSYH'ya oraninin da risk
olusturacak seviyede artmis olmasi, liderlerin, kredi artisini sinirlamaya ydnelik
onlemler almasina neden olmaktadir. Kaldi ki bu 6nlemlerin de, ekonomideki gidigati
olumsuz etkilemesinden endige edilimektedir.

2013 yilhinin ikinci geyregi itibariyle Dinya genelinde ortaya gikan bu tablo ancak reel
ekonomiye yénelik bilyiime verilerin agiklanmaya devam etmesi ile netlik kazanacaktir.
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Yukarida belirtilen ekonomik gelismeler paralelinde Diinya Celik Birligi'nin (WSA)
hazirladigi rapora gére ham gelik tiretimi, 2013 yili ilk alti ayinda, gegen yila gére %2,0
oraninda artarak 790 milyon ton seviyesine ulasmigtir. Kapasite kullanim orani ise
Mayis ayinda %79 seviyesindedir.

WSA verilerine gore Tirkiye'nin ham gelik Gretimi 2012 yili ilk yarisina kiyasla %2,9
gerileyerek 2013 ilk yansinda 17,4 milyon ton seviyesinde kalmigtir. Turkiye, celik
Uretimindeki disiise ragmen 2013 yili ilk alti ay1 sonunda dianyanin en biyik gelik
ureticileri siralamasindaki sekizinciligini korumustur.

WSA tarafindan yapilan son analizde italya ve Fransa'daki disiise bagh olarak 2013
AB(27) gérunir gelik tiketiminin %0,5 seviyesinde gerilecegini tahmin etmigtir. WSA
BDT gelik tiketim artis tahminini de disirerek %2 oranina ¢ekmigtir. WSA tahminlerine
goére 2013 yilinda diinya goéranir gelik toketiminin %2,9 artarak 1,45 milyar tona
ulagmasi beklenmektedir.

Turkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi tarafindan en son agiklanan verilere gére
Turkiye'nin yasst ve uzun nihai mamul tuketimi 2013 yil alti aylik dénemde %7,5
seviyesinde artis gostererek 14,8 milyon ton seviyesine ulagsmigtir. Yassi celik
ariinlerinin tiketimi %6,7 artarak 7,0 milyon tona yikselirken, uzun Griin tiketimi %8
artis gostererek 7,7 milyon ton seviyesine ulasmistir.

Sektordeki bu gelismeler dogrultusunda, Grup’un 2013 yili ilk yarida toplam yassi Grin
satiglari 3,3 milyon ton seviyesine ulagmistir. Yurtigi yassi Griin satiglan bir 6nceki yila
kiyasla %8,1 artarak 2,9 milyon ton seviyesine, 2013 yili ilk yaridaki ihracatimiz ise
%7,9 oraninda artarak 0,4 milyon ton seviyesine ulagsmistir. ERDEMIR Grubu'nun
yurtici yassi ¢elik pazar payini korudugu hesaplanmaktadir.

Grup'un 2013 yih ilk yanda toplam uzun mamul satigi %63 artarak 876 bin ton
seviyesine ulasmistir. Yurtici toplam uzun Uriin sevkiyati %58 oraninda artarken;
toplam uzun Orin ihracati ise gegen yilin ayni dénemine gére %78 artarak 231 bin ton
seviyesine ulagsmistir. ERDEMIR Grubu’nun Turkiye kangal pazarindaki payinin %24
seviyesinde oldugu tahmin edilmektedir.

15. Uriinler

Erdemir Grubu'nda uretimi gergeklestirilen baslica wrinlerin listesi asadida yer
almaktadir:

Erdemir isdemir  Ermaden
Teneke Kutak Pelet
_Galvanizli ~ Kangal Demir Cevheri
Soguk Slab

—_————— I

_yevha
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16. isletmenin Uniteleri ve Verimlilik

Eredli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$.’'nin Griin gruplarina goére kapasite kullanim
oranlan asagida yer almaktadir:

1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
K.K.O. (%) K.K.O. (%)
Sivi Celik 99 76
Teneke 102 96
Galvanizli 102 96
Soduk 93 77
Sicak 74 66
Levha 80 94

iskenderun Demir ve Celik A.S.’nin {irin gruplarnina gére kapasite kullanim oranlari
asagida yer almaktadir:

1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
K.K.O. (%) K.K.O. (%)
Sivi Gelik 96 86
Kutik 69 49
Kangal 129 119
Sicak Rulo 78 65
17. Uretim (miktar)
Nihai Mamul - 1 Ocak - 1 Ocak -
(000 Ton) s 30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
Yassi Mamul Uretimi B 3.251 2.866
_Uzun Mamul Uretimi STR—— ge1 604
Pelet ve Cevher Uretimi 1.187 1.278

18. Satiglardaki Geligmeler

Turkiye'deki en genis yassi ¢elik Grin gamina sahip olan ERDEMIR Grubu
misterilerine sundugu Grin ve hizmet kalitesinin yaninda, musterilerinin &6zellikle
ihracat pazarlarinda daha rekabetci olmasini saglamak amaciyla finansman ve vade
kosullarinda iyilestirmeler yapmistir.

ERDEMIR Grubu World Steel Dynamics tarafindan yayinlanan kazanan sirketler
listesinde ¢ basamak yilkselerek 15. Siraya gelmistir. Diger taraftan Dinya Celik
Birliginin (WSA) yayinladi§i raporda ERDEMIR dunyadaki en buyuk dreticiler
siralamasinda oniki basamak birden yiikselerek 35. siraya Avrupa'da da 4. siraya
ylkselmistir.

Pazarlama ve Satis Organizasyonunu yeniden insasi ile odak noktasi haline gelen
misterilerle iligkilerimizin gelistiriimesi igin misteri ziyaretleri, yurtici ve yurtdigi fuar
katiimlari ve musteri etkinlikleri diizenlenmeye devam edilmistir. Nihai kullanicilara
yonelik yeni kalite ve Griin geligtirme galigmalan ile musteri beklentileri dogrultusunda
dinamik olarak yonetilen Griin gamimiz son ¢eyrekteki ilave ve degisikliklerle
gelistiriimeye devam edilmistir.
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ERDEMIR Grubu tarafindan sunulan hizmet ve kalitesinin strekli iyilestiriimesi igin
planlanan yatirimlarin fizibilite galismalari da hiz kesmeden devam etmektedir.

19 Satiglar (mlktar)

“Nihai Mamul 1 Ocak - 1 Ocak -
(000Ton) B 30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
Yass! Mamul Sat|§ an . 3.257 3.026
Uzun Mamul Satislar — = B/0 . 538
Pelet ve Cevher Satiglan (*) 1.284 1.498

(*) 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle Ermaden’in satiglarinin 1.162 bin tonu Grup igi satislardir

(30 Haziran 2012: 1.306 bin ton).

20. Finansal Gostergeler ve Oranlar
Finansal tablolar SPK Seri I,

Ozet Finansal Durum Tablosu

No:14.1'e goére duzenlenmis olup 30.06.2013 ve
30.06.2012 tarihlerine ait finansal tablolar bagimsiz incelemeden gegmistir.

(Yeniden (Yeniden
Diizenlenmis) Diizenlenmis)
. (Bagimsiz (Bagimsiz (Bagimsiz
Incelemeden Denetimden Denetimden
B - Gegmis) Gegmis) _ Gegmis)
Cari Donem Gegmis Donem Gecmls Donem
(TL) 30 Haziran 2013 31 Aralik 2012 31 Arahk 2011
Dénen Varllkl_ar 5.902.469.796 5.854. 230 082 6 024.733. 105

7.306.241.309

Duran Varliklar 7.287.190.543

~ 7.365.849.568

Toplam Varliklar 13.208.711.105 13. 141_420 625

13.390.582.673

“Kisa Vadeli Yukumlulukler ~ 2.580.490.537

2.817.904.101

 2.415.353.191

Uzun Vadeli Yukumlulukler ) _2_?24 980.882 2.907.604.439 3. 687 68_1 410 _
Ozkgy_naklar 7.853. 239.686 7.415.912.085 7.287.548. 0_7_2 _
Toplam Kaynaklar 13 208 711.105 13.141.420.625 13.390.582.673
Ozet Gelir Tablosu
(Bagimsiz
(Bagimsiz incelemeden
incelemeden Gegmis) (Yeniden
Gecgmis) Diizenlenmisg)
Cari D6nem Gegmis Donem
(TL) ~ 10cak . 1 Ocak
30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
Hasilat 5. 047 03_1 348 4.784.577.538
Faahyet Kar 838 488. 151 292.772.728
Suwl J\getler Ve_g_Oncesn Kari 709 335 5_9_6 - 297 292.059
'Net Dénem Kari (*) —  565.315.039  237.396.532
FAVOK B ~963.975.682 456.972.018
Hisse Basina Kazan; %15 55 %6,26

(*) Net dénem karindan Ana Ortakliga ait kisim 544.288.891 TL'dir (Haziran 2012:

219.171.339 TL).
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Onemli Oranlar

(%) 1 Ocak 1 Ocak
e - 30 Haziran 2013 30 Haziran 2012
_Faaliyet Kar Marjt o o 16,6 61
NetKarMarjt ) ~ 108 4,6
_FAVOK Marji _ 19,1 96

21. Personel ve Isgi Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personel ve
Isgiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S.'de 24. Dénem Toplu Is Sézlesmesi (TIS),
Sirketimizi temsilen Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile isyerimizde yetkili
Sendika olan Tirk Metal Sendikasi arasinda, 26 Temmuz 2013 tarihinde imzalanmig
olup, 01.09.2012-31.08.2013 tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

Toplu Sézlesme uygulamalari kapsaminda, personel ve isgiye saglanan hak ve
menfaatler, ikramiyeler ve sosyal yardimlar ile izinler baghg: altinda siniflanmistir.
ikramiyeler ve sosyal yardimlar; ikramiyeler, bayram harghdi, yakacak yardimi, yillik
acretli izin yardimi, evienme yardimi, dogum yardimi, 6liim yardimi (isginin 8lami, es,
cocuk, anne, baba, kardes 6lumi, is kazasi ile 6lim, is¢inin is kazasi nedeniyle
6lumunde kanuni mirasgilarina), muvazzaf askerlik yardimi, gocuk yardimi, 8grenim
yardimi (ilkogretim, ortadgretim, yiiksek égretim), yemek yardimi ve vasita yardimidir.
izinler; yillik Gcretli izinler, refakatgi izni, mazeret izni, (cretsiz izinler ile evlilik izni, 6lum
izni, dogum izni, sit izni ve dogal afet iznini kapsayan diger Gcretli izinlerdir.

Sosyal yardimlardan; 6lim yardimi (is¢inin 6lumi durumunda), yemek yardimi ve
vasita yardimi butin personele yapilmakta, digerleri sadece saat licretli personele
yapilmaktadir. Izinlerden; yillik icretli izinler, mazeret izni, (icretsiz izin ve sit izni buttn
personele verilmekte, digerlerinden sadece saat (icretli personel yararlanmaktadir.

Erdemir Grubu'nun 30 Haziran 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle ¢aliganlara
saglanan faydalara iligkin borglar:

30 Haziran 31 Aralik

2013 2012

Personele borglar 88.801.836 61.083.831
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 45.032.322 21.941.319
Odenecek personel gelir ve damga vergisi 20.062.499 18.291.964
153.896.657 101.317.114

Erdemir Grubu'nun 30 Haziran 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle ¢alisanlara
saglanan faydalarina iligkin karsihklar::

30 Haziran 31 Aralik

2013 2012

Kidem tazminati karsihgi 281.137.922 265.082.814
Kidem tesvik primi karsihgi 15.703.350 18.896.395
Birikmis yillik izinler karsilig 68.151.589 62.269.715

364.992.861 346.248.924
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Erdemir Grubu'nun 30 Haziran 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle personel

saylsl:
SaatUcretli  Aylk Ucretli 30 Haziran 2013
Kisi Kisi Kisi
Eredli Demir ve Celik Fab.T.A.S. 4674 1.805 6.479
Iskenderun Demir ve Celik A.S. 4.538 870 5.408
Erdemir Madencilik San. ve Tic. A.S. 117 140 257
Erdemir Celik Servis Merkezi San. ve Tic. A.$ 43 92 135
Erenco Erdemir Muh. Yon. ve Dan. Hiz. A.S. 0 162 162
Erdemir Romania S.R.L. 214 55 269
9.586 3.124 12.710
SaatUcretli  Aylik Ucretli 31 Aralk 2012
Kisi Kisi Kisi
Eregli Demir ve Celik Fab.T.AS. 4732 1.898 6.630
iskenderun Demir ve Celik A.S. 4.658 885 5.543
Erdemir Madencilik San. ve Tic. A.S. 128 145 273
Erdemir Celik Servis Merkezi San. ve Tic. A.S 33 86 119
Erdemir Mihendislik Yon. ve Dan. Hiz. A.$. 0 180 180
Erdemir Romania S.R.L. 208 72 280
Erdemir Lojistik A.S. 12 8 20
9.771 3.274 13.045
22. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi
Kayith Sermaye Tavani : 7.000.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 3.500.000.000 TL
Ortaklar Hisse Tutari (TL) %
Ataer Holding A.S. 1.724.982.584 49,29
Halka Acik Kisim 1.667.180.563 47,63
Erdemir'in Elinde Olan Hisse Senetleri 107.836.853 3,08
Genel Toplam 3.500.000.000 100,00

23. Kar Dagitim Politikasi

Erdemir Grubunun Kar Dagitim Politikasi:

“Sirketimizin karini ne sekilde dagitacagl esas soézlesmemizin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine uygun bir sekilde kaleme alinmis olan “Karin Tespiti ve

Dagitimi” baslikli 37. maddesinde diizenlenmektedir.

Yararlukteki mevzuata ve esas s6zlesmemizin yukarida anilan maddesinde agiklanan
usule gére hesaplanan Net Dagitilabilir Dénem Kar'ndan ortaklanmiza nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde dagitilacak oranin tespit edilmesinde Sirketimiz, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun asgari dagitim zorunlulugunu géz ard1 etmeden, kurumsal yénetim
ilkelerine uygun olarak, finansal kaldirag oranlarinin izin verdigi élcide maksimum kar
pay! dagitimini hedeflemekte, yatirrm harcamalarinin getirdigi mali yiik ile ortaklarnn
Kurumsal Yoénetim beklentisi dengelenmeye caligiimaktadir.
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Yukarida ifade edildigi Gizere karin hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemelerine riayet edilmekte, kar dagitimi yasal sireler iginde
yapilmakta ve kar dagitimina iliskin tim hususlar Genel Kurul'da ortaklann bilgisine
sunulmaktadir.” seklinde tanimlanmistir.

24. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve igletmenin Bu Gelisim Gergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Erdemir Grubu, yiiksek iglem hacminin yarattig! piyasa yapici gici ile tam ulusal ve
uluslararasi finansman kaynaklarina tam erisime sahiptir. Surekli olarak piyasa
kosullarina uygun vyeni finansman alternatifleri arastinimakta ve ©neriler
dederlendiriimektedir. Erdemir Grubu borglanma politikasini yilksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gliglii 6zsermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz kalinabilecek
finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma ydntemleri ve oranlarn sistematik bir
model gergevesinde gelistiriimektedir. Risk toleransi dahilinde piyasa kosullarina uygun
forward, futures, swap ve opsiyon islemleri takip edilmekte ve gerekli hallerde
kullanilabilmektedir.

25. Risk Yonetim Politikasi

Erdemir Grubu'nun maruz kaldidi risklerin 8lcimi ve odngérilen risk toleranslar
dahilinde tutulabilmesi icin korunma yéntemlerinin gelistiriimesine yénelik yénetmelik ve
piyasa riski ile alacak risklerinin yonetilmesine dair yoénergelere uygun sekilde riskler
izlenmekte ve ydnetilmektedir.

Alacak risklerimizin tamamina yakini Dodrudan Borglandirma Sistemi ve Kredili
Dogrudan Tahsilat Sistemi ile teminat altina alinmigtir. Misterilerimizin risk pozisyonlari
gunlik olarak izlenmekte ve limit asimlarinda teminat tamamlama cagrisi
yapilmaktadir.

Erdemir Grubu’'nun maruz kaldidi faiz risklerinin yénetilmesi amaciyla kredi portféyi ve
nakit akis projeksiyonlar esas alinarak durasyon hesaplanmakta ve olasi faiz
degisimlerinde yasanacak kazang/kayip tutarlari duyarlilik analizleri ile &l¢tlmektedir.
Buna ilaveten, grubun toplam kredi portféyl icerisindeki degisken faizli kredilerinin
orani izlenerek, bunun belirli bir limit dahilinde tutulmasina yénelik uygulamalar
yapilmaktadir. Sirketin ve piyasanin uygunluk durumuna gére, tirev enstriman
onerilerinde bulunulmakta, gelen tekliflerin analizi yapilarak teklifin uygunlugu test
edilmektedir.

Likidite riski yonetimine yonelik olarak benzer sekilde, kredi kullanimi ve geri 6demeleri
ile nakit akis projeksiyonlar izlenerek gerekli hareket planlari olusturulmaktadir.

Yatirimlarin finansal degerleme ve teknik degerlendirme raporu, Konsolidasyon ve
Grup Risk Yonetim Merkezi'ne sunulur. Konsolidasyon ve Grup Risk Yénetim Merkezi,
yatirim tutan ve yatinm sdresi, (retim ve satis miktarlari, projenin beklenen net nakit
akimlari, net bugiinkii degder, i¢ karlilik orani ve geri 6deme siresi géstergeleri esas
alinarak finansal degerleme sonuglarini degerlendirir ve sonuglarini Mali Isler
Koordinatérligane bildirir. Konsolidasyon ve Grup Risk Yodnetim Merkezi tarafindan
uygun bulunmayan yatinm onerileri Yénetim Kurulu'na sunulmaz.
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26. Konsolidasyona Tabi Bagh Ortakliklara iligkin Bilgiler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve Grup’un sermayelerine
istirak oranlar asagidaki gibidir:

Faaliyet 2013 ; 2.0 12
Sirket ismi Gosterdigi Faaliyet Alani Istirak l?)tll';an':
Ulke Orani % %
Iskenderun Demir ve Celik A.S. ~ Turkiye Demirve Gelk 92,91 9291
. . . Demir Cevheri ve
Edomi Madencilk San ve TS.AS.  Tykye  pdel 3000 9000
Erdemir Celik Servis Merkezi San. ve
Tic. AS. | Turkiye  Demir ve Gelik 100,00 100,00
B . . Yonetim ve
Erdemir Mh. Yon. ve Dan. Hiz. A9 Turkye  Danigmaniik 100,00 100,00
Erdemir Romania S.R.L. ~ Romanya Demirve Gelk 100,00 100,00

Uzun vadeli finansal yatinmlar iginde yer alan Erdemir Gaz San. ve Tic. A.$. kuruldugu
dénemden itibaren faaliyete gegmemesi ve konsolide finansal tablolar 6nemli diizeyde
etkilememesi sebebiyle konsolidasyona dahil edilmemistir. 7 Mayis 2012 tarihinde
yapilan Erdemir Gaz San. ve Tic. A.S. Olaganusti Genel Kurul Toplantisi'nda girketin
feshine karar verilmistir. Ticaret sicilindeki kaydinin kapatiimasina iligkin tescil ile
tasfiye islemleri tamamlandigi 17 Temmuz 2013 tarihli 8365 sayil Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanmistir.

8 Haziran 2012 tarihinde yapilan Erdemir Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda
Erdemir Lojistk A.S.'nin Erdemir Celik Servis Merkezi San. ve Tic. AS. ile
birlestirimesine karar verilmistir. 13 Subat 2013 tarihi itibariyle birlesme iglemlerinin
tescili tamamlanmistir. Birlesme isleminin Grup’un finansal durumu Gzerinde bir etkisi
olmamustir.

Konsolide finansal tablolar, Grup ve Grup tarafindan idare edilen Sirketlerin finansal
tablolarini kapsamaktadir. Grup ici satis ve aliglar, Grup ici alacaklar ve borglar ile Grup
ici igtiraklerin elimine edilmesi igin dizeltmeler yapilmigtir.

Badl ortakliklar

Grup'un, dodrudan veya dolayli olarak, %50 veya daha fazla hissesine sahip oldugu
veya %50 Uzerinde oy hakki sahibi oldugu veya faaliyetleri Gzerinde kontrol hakkina
sahip oldugu sirketler tam konsolidasyona tabi tutulmustur. Grup kendi yararina mali ve
idari politikalar belirleme hakkina sahipse kontrol séz konusu olmaktadir.

Bagh ortakliklar, kontroliin Grup'a transfer oldugu tarihten itibaren konsolide edilmekte
ve kontrolin Grup'tan ciktigi tarihte konsolide edilen bagh ortakliklar arasindan
¢ikarnimaktadir.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari gerekli
oldugu hallerde degistirilerek Grup’un muhasebe politikalarina uygun hale getirilmistir.
Tum grup ici islemler, bakiyeler, gelir ve giderler konsolidasyonda elimine edilmigtir.

Bir sirketin Grup tarafindan satin alimi gergeklestiginde ilgili bagh ortakh@in aktif ve
pasifleri, am gtinii itibariyle gergede uygun degerleriyle dlgulir. Kontrol giicii olmayan
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paylar, aktif ve pasiflerin gercege yakin degerlerinin kontrol giicii olmayanlarin payi
oraninda hesaplanmasiyla elde edilir. Y1l iginde alinan veya satilan igtiraklerin, amin
gerceklestigi tarinten basglayan veya satisin gerceklestigi tarihe kadar olan faaliyet
sonuglari konsolide gelir tablosuna dahil edilir.

Konsolidasyona dahil edilmis bagli ortakliklanin net varliklarindaki kontrol giicii olmayan
paylar Grup'un 6zkaynaginin iginde ayn bir kalem olarak yer almaktadir. Kontrol giicii
olmayan paylar, ilk satin alma tarihinde hali hazirda kontrol giici olmayan paylara ait
olan tutarlar ile satin alma tarihinden itibaren bagh ortakhdin 6zkaynagindaki
degisikliklerdeki kontrol glicii olmayan paylarin tutarindan olugur. Kontrol giicii olmayan
paylarin olugan zararlan kontrol gticii olmayan paylara ait hisseye dagitilirlar. Kontrol
gucii olmayan pay sahiplerine atfedilen 6zkaynak ve net kar sirasiyla bilango ve gelir
tablosunda ayri olarak gosterilmektedir.

27. Merkez Digi Orgiitler
Bulunmamaktadir.

28. Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, Ust Diizey Y&neticilerin ve Bunlarn Es ve lkinci Dereceye Kadar Kan
ve Sthri Yakinlarinin, Sirket veya Bagh Ortakliklari ile Cikar Catismasina Neden
Olabilecek Nitelikte Islem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi I¢in Genel Kurul
Tarafindan Onceden Onay Verilmesi Hakkinda Bilgi

29 Mart 2013 tarihinde yapilan Erdemir Olagan Genel Kurul Toplantisinda TTK'nin
395. ve 396. maddeleri uyarinca bahse konu olan onayin verilmesi hususu Genel Kurul
onayina sunulmus, yapilan oylama neticesinde Yénetim Kurulu Uyelerine, TTK'nin 395.
ve 396. maddelerinde bahse konu olan izinlerin veriimesine oy ¢ogunluguyla karar
verilmistir.

29. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan yillik
finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin %
10’una veya daha fazlasina ulasan islemlerin gartlanina ve piyasa kosullarn ile
karsilagtirmasina iligskin hazirlanan rapor hakkinda bilgi

30 Haziran 2013 itibariyle konsolide mali tablolardaki aktif toplaminin veya brit satislar
toplaminin %10'una veya daha fazlasina ulasan islem bulunmamaktadir.

Ayrica sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve
Bagl Ortakliklanimiz ile iligkilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmig ve 14.03.2013
tarihli Yénetim Kurulumuzda onaylanmis olup s6z konusu raporun sonug kismi: “2012
faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) ve/veya
OYAK'In bagl sirketleri ile veya OYAK'In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagdh bir
sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
bulunmamaktadir. 2012 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim
ortagimizin bagh sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi
piyasa kosullarina uygun sartlarda gerceklestirilmistir.” seklindedir.
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30. Hissedarlara Bilgi

Eredli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$. adina Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) ile Turk Metal Sendikasi arasinda 25 S$ubat 2013 tarihinde baglayan 24.
Dénem Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri anlagma ile sonuglanmis ve sézlesme 26
Temmuz 2013 tarihinde baglanmistir.

Sirketimiz bagh ortakh@i olan iskenderun Demir ve Celik A.S. ile Celik-Is Sendikasi
arasinda 25 Ocak 2013 tarihinde baglayan 25. Dénem Toplu s Sézlesmesi
goérismeleri anlagsma ile sonuglanmis ve sozlesme 5 Agustos 2013 tarihinde
baglanmstir.

Yénetim Kurulu Bagskani ve Murahhas Aza OYTAS I¢ ve Dis Ticaret A.S. Temsilcisi
Fatih Osman TAR, Erdemir Grubu'ndaki tim gorevierinden 15 Agustos 2013 tarihi
itibariyle ayrilmistir.




