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A. Amac¢

OYAK Maden Metalirji Sirketleri olarak, topluma, insana ve cevreye saygil, etik ve sorumlu davranis
biciminin hedeflerimize ulagmaktaki en 6nemli unsur olduguna inaniyoruz. Hedeflerimize ig
ortaklarimizlacalisarak ulasabilecegimizibiliyor, "Tedarik¢i Davranis Kurallan”ileigortaklarimizdan
etik kurallar, yasalara uyum, yolsuzlukla micadele, calisan kosullan, is saglhigi ve giivenligi ve cevre
konularnyla ilgili olarak bizimle nasil caligmalarini bekledigimizi agikliyoruz.

B. Kapsam

OYAK Maden Metalirji Sirketleri ile is yapan tim tedarikciler; saticilar, danigmanlar, temsilciler ve
diger tim mal ve hizmet saglayicilan (Bundan sonra “Tedarikgiler” olarak anilacaktir) “Tedarikgi
Davranis Kurallan” kapsamindadir.

C. Tedarikgi Davranis Kurallan
1. Yasalara Uyum

OYAK Maden Metalirji tedarikcileri, kendileri ve isleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalar ve
diger yasal gereklilikleri bilmek ve bunlara uymak zorundadr.

2. insan Haklan

Cocuk isci Calistirma Yasagi: Tedarikciler, cocuk isci calistiramaz, ulusal yasa veya mevzuatla
belirlenmis endisiik calismayasi kisitlamalarina ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) standartlarina
uymak zorundadir.

Ayrimcilik Yasag: Tedarikgiler ¢alisanlarina higbir tiirde (Din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas, vb.) aynmalik yapamaz. Calisanlan tarafindan bu tiirde davranislar sergilenmesini de hos
goremez; gerekli dnlemleri almakla yakimlddir.

Zorla Calistirma Yasagi: Tedarikgciler, zorla veya zorunlu calistirmanin hicbir tirind uygulayamaz,
istihdam kararlan serbest secim esasina dayali olmak zorundadir.

3. Calisma Kosullan

is Saglig ve Giivenligi: Tedarikciler, is saglg ve giivenligi bakimindan tim &nlemleri alir.
Calisanlarina bu kapsamda gerekli her tirld egitim, donanim ve ekipmani temin eder. Saglik
ve givenlik risklerinin yénetilmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin gerekli
olanaklan saglar.

Cevre: Tedarikciler faaliyetlerini gecerli olan tim ulusal ve uluslararasi cevre yasa ve
dizenlemelerine uygun olarak sirdirmek zorundadir. Yaptigi islerin ve aldig1 kararlarin cevreye
etkilerini degerlendirir, dogal kaynaklarin korunmasy, atiklarin azaltilmasi, kirlilik kontrold igin
gerekli 6nlemleri alir.

Calisana Sayg: Tedarikgiler calisanlarina saygili bicimde davranir.

Tacizin Engellenmesi: Tedarikgiler calisanlarina zihinsel, fiziksel, cinsel ya da bagka tirli taciz ve
rahatsizlik verici unsurlardan uzak bir ¢calisma ortami saglamakla yikimlidir.

Adil Ucret ve Calisma Siireleri: Tedarikgiler calisanlarina en azindan yasalarda belirtilen asgari
Ucreti 6deyecektir. Faaliyet gosterilen bélgedeki yasal calisma siirelerine uyulacaktir. Fazla mesai
icin yasalarda belirtilen fazla mesai licreti 6denecektir, yasal zorunluluk bulunmayan hallerde ise
en azindan normal saat licreti oraninda 6deme yapilmasi esastir. Calisanlarin her yedi glinde en az
bir giin hafta tatili bulunmalidir.



Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Tedarikciler calisanlarinin érgiitlenme, sendika kurma ya da
sendikalara Gye olma haklarina saygili olacaktir.

4. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikciler risvet veremez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Risvet ve yolsuzlukla micadele
amaciyla gerekli dnlemleri alir. Ulusal ve uluslararasi tim gecerli yolsuzlukla miicadele kanunlarina
uymak zorundadir.

5. Cikar Catismasindan Kacinma

Tedarikgiler ¢ikar catismasindan ve Gi¢iincd kisiler tarafindan c¢ikar catismasi olarak algilanabilecek
her tirld faaliyetten kaginir. Olas1 bir ¢ikar ¢catigmasi halinde ilgili tim taraflan bilgilendirir.

6. Kayitlarin Dogrulugu

Tedarikgiler, tim islemlerine iliskin, gercegi dogru, dirist ve zamaninda yansitacak sekilde kayit
ve defter tutar. Kayitlarinda tahrifat yapmaz, gerceklestirdigi islemleri gizlemez. Kayitlarini yasal
gereklilikler dogrultusunda saklar.

7. Bilgi Giivenligi

Tedarikgileri, ticari sir, know-how ve finansal veriler dahil, OYAK Maden Metalirji Sirketlerine ait ve
erisimleri olan tim gizli bilgileri korumakla yikimluddr.

D. Kural ihlallerinin Raporlanmasi

Tedarikciler calisanlarina ve ilgili diger kisilere, yasalara veya etik ilkelere aykin durumlan,
herhangi bir yaptinnma ugrayacaklan endisesi tasimadan bildirebilecekleri kanallar sunar.



