EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. (Sirket), Turk sanayisindeki oncu ve lider
konumu ile Tarkiye'nin en genig tabana sahip halka acik girketlerinden biri olarak
paydaslarina kargi tasidigi sorumluluklarin bilincindedir. Bu cergcevede; Sirket,
faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina
uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Bu cercevede kurumsal yonetim galismalari paralelinde, Sirket blinyesinde kurumsal
yonetim mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda igletiimeye 26.06.2012 tarihinden itibaren
baglanmigtir. 29.07.2015 tarihi itibariyla ise, Borsa istanbul A.S. (BIST) Kurumsal
Yonetim Endeksi (XKURY)'ne dahil olan Sirketimiz, Tuarkiye'de SPK tarafindan
onaylanan metodolojiye uygun olarak derecelendirme yapmak Uzere faaliyet izni
bulunan, derecelendirme kurulusu KOBIRATE Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan her yil kurumsal yonetim
derecelendirmesine tabi tutulmaktadir. Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporlari'na
Kurumsal internet Sitemiz’den (www.erdemir.com.tr) ulasiimasi mimkindur.

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun
onemine inanmaktadir. Sirketimizce 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet
doneminde de Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile
uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek
uygulanmistir.

ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan génillii ilkelere de uyuma azami dzen
gosterilmekte olup heniz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut
durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde
yer alan kurumsal yoénetim ilkelerine uyum ve henlz uyum saglanamayanlara iligkin
aciklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nda (URF), Kurumsal
Yénetim Bilgi Formu’nda (KYBF), Siirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nda ve raporun
diger ilgili bolimlerinde yer verilmigtir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamig olan
gonullu ilkeler dahil kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara
devam edilecektir.

Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nda dénem igerisinde énemli bir degisiklik olmasi
durumunda, ilgili degisiklige ara dénem faaliyet raporlarinda yer verilecektir. URF’de ya
da KYBF’de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda ise 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda ilgili degisiklige yer verilecektir.
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EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU
lIkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan
g o o 2 . - A UYUM DURUMU
bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. L ACIKLAMA KAMUNAIACIKEANAN B/IBIfG"I‘_iF::.:‘I.IIL@KIN RARURIBILCISE
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama”
silitununda belirtiimesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (GSY) konulari, riskleri ve . ) _ https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
firsatlar! belilenmitir. X CSY konulari kapsamindaki riskler ve firsatlar belirlenmistir. Entegre Faalivet Raporu-4996.pdf
Al.l
Ortakiik yoqgtlm kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklari ve X CSY konulari kapsamindaki politikalarimiz olusturulmus ve sirket web sitesinde kamuoyu ile paylasilmigtir. https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikasi/
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Al1.2 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. X Entegre faaliyet raporumuzun Stratejik Yaklagim béliminde strateji ve hedefler agiklanmigtir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Stratejik Yaklasim (Sayfa 20)
A2. Uygulamalizleme
CSY politikalarinin yuratilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en tst X CSY politikalarinin yirtttiimesinden sorumlu birimler olan Stratejik Planlama ve Stirdurtlebilirlik Midarlaga, | https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
dlizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir. Is Guvenligi ve Cevre Muddrlikleri vb.. Entegre faaliyet raporunda ilgili birimlere yer verilmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez X ilgili bélimlerin gérev tanimi iginde CSY politikalari kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlerini yilda en az https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
yonetim kuruluna raporlanmigtir. bir kez Yénetim Kurulu'na raporlamak vardir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
. o . https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. X Hedefler dogrultusunda planlanan yatirimlar ve ¢alismalar entegre faaliyet raporunda agiklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
- . . S . . Kilit performans gostergeleri belirlenmis olup sirket icerisinde glnlik, aylik, yillik olarak detayl takipleri .
A2.3 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gdstergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya X yaplimaktadir. Entegre faaliyet raporumuzda &zellikle n plana gikan gbstergeler Sosyal ve Cevresel 2Q_21 Entegre Faaliyet Raporu /Sosyal ve Cevresel Performans
aciklanmigtir. . RN Gostergeleri (Sayfa 114)
Performans Gdstergeleri bdlimuinde sunulmaktadir.
A24 Is stireglerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik siirdiirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya X Entegre faaliyet raporunda iriin ve hizmetlere yonelik gergeklestirilen, strdurulebilirlik performansini https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
' aciklanmistir. iyilestirici faaliyetler agiklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin sirdirilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi anlagilabilir, Surdurlebilirlik performansi surekli gézden gegcirilmekte ve raporlanmaktadir. Strdurilebilirlik faaliyetlerine | https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
A3.1 o L . X . - .
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. iliskin bilgiler Entegre faaliyet raporunun ilgili bélimlerinde agiklanmaktadir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
A3.2 Ortal<.I|kl .tar.a!fln'd'an, fuaallyleltlerllmn. Blrle§ml$ Milletler (BM) 2030 Sdrdurtlebilir Kalkinma Amaglarindan X Eaahygtlenrmzm hangl .SK_A"Iara h|zmet ettigi Entegre faaliyet raporumuzda, Stratejik Yaklagim ve 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Stratejik Yaklagim (Sayfa 20)
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi kamuya agiklanmistir. Onceliklendirme Analizi bolimlerinde agiklanmistir.
A3.3 CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya X Sirketimize agilan ve/veya sonuglanan davalardan gerekli olan /6nemli gériilenler Kamuyu Aydinlatma https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/944-eregli-demir-ve-celik-
' faaliyetleri 6nemli dlgude etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. Platformu (KAP)'nda agiklanmaktadir. fabrikalari-t-a-s
A4. Dogrulama
N - L C o PP o Surdurdlebilirlikle ilgili parametrelerden bazilari dogrulayici kurulus tarafindan onaylanmakta ve Bakanlik'la https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
A4.1 Ortakhgin CSY Kilit Performans 6lgclimleri bagimsiz G¢lncl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. X paylasiimaktadir. Enteare Faalivet Raporu-4996.ndf
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EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU
lIkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan
g o e . . . . UYUM DURUMU
bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. . ACIKLAMA NANUNAIACIKEANAN B/IBIfGIII‘_iF:ﬁ.IIL@KIN RAROURIBILCISE
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama”
stitununda belirtilmesi gerekmektedir.
B. Gevresel ilkeler
B1 Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO X Cevre yonetimi kapsaminda olusturulan politika ve uygulamalar, eylem planlari, cevresel yonetim sistemleri | https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. ve programlar entegre faaliyet raporunda agiklanmigtir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
B2 Cevre yonetimine iliskin bilgilerin veriimesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, X Entegre faaliyet raporumuz igerisinde yer verilen gevresel raporun dénemi, tarihi, sinirlari ve kisitlari ile ilgili 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Rapor Hakkinda (Sayfa 1)
raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. bilgiler mevcuttur. 9 Y p p
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri Calisanlarin hedefleri gevresel hedefleri de kapsamaktadir. Hedef gerceklesmeleri tesviklerle .
B4 kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir. X desteklenmekte olup, Entegre faaliyet raporunda agiklanmaktadir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Galiganiar (Sayfa 102)
B5 Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X Hedef ve stratejllgr belirlenirken y§p|lar! analiz ve galllsmalar_q? ngresel sorunlar ve riskler dikkate anilmig 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Risk Yénetimi (Sayfa 59)
aciklanmistir. olup Entegre faaliyet raporunun Riskleri Nasil Yonetiyoruz bélimiinde agiklanmistir.
B6 A2.4'te verilmistir.
Operasyon streci dahil ortaklik deder zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel . L . . P
B7 konularin nasil yénetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. X Entegre faaliyet raporumuzda paydas iliskilerimiz agiklanmistir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Risk Yonetimi (Sayfa 59)
B8 Gevre kor]usunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum !(url_JIl_ngar‘mm politika olusturma stireglerine dahil olunup X Entegre faaliyet raporumuzun Kurumsal Uyelikler bélimiinde agiklanmaktadir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Kurumsal Uyelikler (Sayfa 117)
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger . . S . . .
B9 dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su yonetimi, atik yénetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s1§inda gevresel X glersjlﬁl ?’Zsi}jirr?]elge;»einiﬁig.ﬁe;aasg?"ﬁt :'eizlzor:n};zﬁ:q:ﬂl;ldalr:maktad|r. Sera Gaz ile ilgili bilgiler Cevre, (Zé)i}faETtleeg)re Faaliyet Raporu /Cevresel Performans Gostergeleri
etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. Jisikiig 9 paylas ’
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya X Entegre faaliyet raporunda kullanilan standart ve metodojiye genel anlamda deginiimektedir. https://www.oyakmadenmetalurl|.com.tr/Sltes/l/upIoad/flIes/2021 -
aciklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
B11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azaligi kamuya X Entegre faaliyet raporumuzda 6zellikle 6n plana gikan gostergeler Cevresel Performans Gostergeleri 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Cevresel Performans Gostergeleri
aciklanmigtir. bélimiinde 6nceki yillarla karsilastirmali olarak sunulmaktadir. (Sayfa 116)
B12 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegcmis yillarda belirlenen X Hedefler sirket icinde takip edilmekle birlikte enteare faalivet raporunda savisal hedeflere ver verilmemistir https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. s ¢ P 9 Y P Y ¥ sur. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
. L . - Entegre faaliyet raporumuzda iklim krizi ile micadele baglaminda yapilan faaliyetlere deginilmis olup devam | https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
B13 Iklim krizi ile micadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. X eden yol haritast calismalarina raporda yer verilmemistir. Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek X Entegre faaliyet raporumuzda Uriinlerimizin gevreye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
amaciyla program ya da proseddrler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. minimuma indirmek amaciyla yiritilen galigsmalar agiklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
B14
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya % Uglincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar yiiriitilmekte olup, | https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021 -
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir. henliz kamuya agiklanmamistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
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EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU
llkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan UYUM DURUMU
bilgilere iligkin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. L ACIKLAMA LN G LY ?IBIféII'_EA':‘I.EnILlsKIN AR G
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun “Ag¢iklama”
siitununda belirtiimesi gerekmektedir.
B. Gevresel ilkeler (Devami)
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari X Onemli projeler ve aksiyonlara entegre faaliyet raporumuzda yer verilmistir. Ozellikle enerji verimliligi https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021 -
kamuya agiklanmistir. kapsamindaki enerji tasarruflari agiklanmigtir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
B16 Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X Toplam enerji tiketimimiz Entegre faaliyet raporunda verilmektedir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Cevresel Performans Gostergeleri
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmigtir. (Sayfa 116)
5627 Sayil “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda her yil bir dnceki yilin eneriji tretim ve tiiketim verileri, . . B - )
B17 Raporlama yilinda uretilen elektrik, is1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. X Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenmis https.//WWW.O\_/akmadenmetalun|.com.tr/S|tes/1/upIoad/flles/2021
. P o A N . bt . Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
kriterlere gére “Enerji Verimliligi Portali” na veri olarak girilmektedir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya dusik karbonlu elektrie gegis konusunda calismalar . - " . https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021 -
B18 yapilmis ve kamuya agiklanmistir. X Yenilenebilir enerji galismalarimiz Entegre faaliyet raporunda agiklanmistir. Enteare Faalivet Raporu-4996.ndf
. - o i [ ) https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
B19 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. X ligili veriler Entegre faaliyet raporunda agiklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerii tiiketim ve emisyon X Entegre faaliyet raporunda yer alan Gevresel Performans bélimiinde agiklanmistir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Cevresel Performans Gostergeleri
azaltim miktari kamuya agiklanmistir. (Sayfa 116)
B21 Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden gekilen, geri donustirllen ve desarj edilen su miktarlari, X Entegre faaliyet raporumuzda Cevresel Performans Gostergeleri bolimiinde dnceki yillarla kargilastirmali 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Cevresel Performans Gostergeleri
kaynaklari ve prosedirleri kamuya agiklanmigtir. olarak sunulmaktadir. (Sayfa 116)
I . S ) . . . ) . ) Ulkemizde herhangi bir vergilendirme sistemi yiiriirliige girmemistir. Entegre faaliyet raporumuzda
B22 ?g%':i?gliavrgéi f\?gl‘ﬁ:};eég‘r']’i‘l Z?Jhirl‘g]'a%pfa;;):’:lfg’i“éllzli:m? :Irsremlne (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & X {ilkemizde yiriitilen Karbon Piyasasina Hazirlik Ortakligi (PMR) galismalarina katihm sagladigimiz bilgisi
¥ 9 P 9 yaag sur. verilmistir. Erdemir Romanya faaliyetleri AB ETS sistemine dahil olup raporlama yapilmaktadir.
Ulkemizde herhangi bir vergilendirme sistemi yiiriirliije girmemistir. Entegre faaliyet raporumuzda
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir. X llkemizde yiritilen Karbon Piyasasina Hazirlik Ortakligi (PMR) ¢alismalarina katilim sagladigimiz bilgisi
verilmistir. Erdemir Romanya faaliyetleri AB ETS sistemine dahil olup raporlama yapiimaktadir.
Ulkemizde herhangi bir vergilendirme sistemi yiiriirliije girmemistir. Entegre faaliyet raporumuzda
B24 Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmigtir. X ulkemizde yuratilen Karbon Piyasasina Hazirlik Ortakhgr (PMR) galismalarina katihm sagladigimiz bilgisi
verilmistir. Erdemir Romanya faaliyetleri AB ETS sistemine dahil olup raporlama yapilmaktadir.
CED halkin katihmi toplantilari, web sitesi, sosyal medya, tedarikgiler ile birebir gérismeler, sektorel . . . : )
B25 Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. X kuruluslar, dernekler ve STK'lar, is birlikleri, Gyelikler, calisma gruplarina katilim vb. platformlar entegre https.//WWW.O\_/akmadenmetaIun|.com.tr/Snes/l/upIoad/ﬁIes/2021
- Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
faaliyet raporunda agiklanmisgtir.
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EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU
ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya
g P o = . i ] UYUM DURUMU
actklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
llkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. - AGIKLAMA KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR BiLGiSi /BAGLANTI
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Aciklama” siitununda belirtiimesi gerekmektedir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklan
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati )
Cl.1 kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin X Etik kurallar ve Galisma llkelerinde taahhltiimiz belirtiimis olup, web sayfamizda paylasiimistir. https://www.erdemir.com.tr/Sites/1/upload/files/Erdemir_Etik_Kurallar_Kitapcigi_TR-1253.pdf
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicu, ¢calisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, . ; . " s . . . . . . - }
C1l.2 cinsiyet kimlii, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gériis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel X Etik kurallar ve Calisma llkelerinde politikamiz belirtilmis olup, web sayfamizda paylasiimistir. https://www.erdemir.com.tr/Sites/1/upload/files/Erdemir_Etik_Kurallar_Kitapcigi_TR-1253.pdf
farkhliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin (diistik gelirli kesimler, kadinlar vb.) . " . ) ) . .
C1.3 veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetiimesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler X Entegre faaliyet raporumuzun ilgili bélumlerinde aciklanmistir. hitps:/iviviw.ovakmadenmetalurji.com r/Sites/L/upload files/2021 - Enteqre Faaliyet Raporu-
4996.pdf
kamuya agiklanmistir.
cl4 Ayrimcihdl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve gocuk isgi ¢alistirimasini énleyici ve X Sirket igi raporlamalar bulunmaktadir. Sirket igi raporlamalar
’ dlzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya aciklanmistir. ¢l rap ’ ¢l rap
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma . . . ) A . .
hakki, is/hayat dengesi ¢6zimleri ve yetenek ydnetim konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda X Entegre faaliyet raporumuzun ilgili bélimlerinde agiklanmistir. hitps.//www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_- Entegre_Faaliyet Raporu-
A 4996.pdf
yer verilmigtir.
ci5 Qah@an .§|kalyetler|'ve' anlagsmazliklarin ¢ézimdune iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢é6zim X le[§an §_|kayet!er| ve anlagsmazliklarin goziimiine |I|§k|q mekalnllzmalar olusturulmus ve uyusmazlik hitps:/Awww.erdemir.com.r/Sites/L/upload/files/Erdemir Etik Kurallar Kitapcigi TR-1253.pdf
slregleri belirlenmistir. ¢6zum suregleri Etik Kurallar ve Calisma llkelerinde belirlenmistir. ar_siay
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler X Entegre faaliyet raporumuzun ilgili bélimlerinde agiklanmistir. https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_ Faaliyet_Raporu-
kamuya agiklanmigtir. 4996.pdf
Is saghgi ve giivenligi politikalari olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. X is saghig ve glivenligi politikalar olusturularak web sayfamizda paylagiimistir. https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikasi/
C1.6 T ~ —— ~ —
f‘grﬁ;iﬁ:g:ronleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya X Entegre raporda yer alan is Saghgi ve Giivenligi bélimiinde agiklanmistir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /is Sagligi ve Guvenligi (Sayfa 76)
C1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. X Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalari olusturularak web sayfamizda paylasilmistir. | https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/
C1.8 Etik politikasi olusturuimus ve kamuya agiklanmistir X Etik politikasi olusturularak web sayfamizda paylasiimistir. https://www.erdemir.com.tr/Sites/1/upload/files/Erdemir_Etik_Kurallar_Kitapcigi_TR-1253.pdf
C1.9
C1.10 Calisanlara C,:SY polltl!(a_lan ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim % Caliganlara yapilan planlar gercevesinde diizenli olarak egitimler verilmektedir. https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre Faaliyet Raporu-
programlari diizenlenmisgtir. 4996.pdf



https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.erdemir.com.tr/Sites/1/upload/files/Erdemir_Etik_Kurallar_Kitapcigi_TR-1253.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikasi/
https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/
https://www.erdemir.com.tr/Sites/1/upload/files/Erdemir_Etik_Kurallar_Kitapcigi_TR-1253.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf
https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-_Entegre_Faaliyet_Raporu-4996.pdf

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU
llkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan
bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir. UYUM DURUMU
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. ACIKLAMA FGLIDR L B/IBIféII.-EAI;I-EnILISKIN Sl T
5 EVET | HAYIR | KISMEN | iLGISizZ
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun “Ag¢iklama”
siitununda belirtiimesi gerekmektedir.
C. Sosyal ilkeler (Devami)
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
c21 Musteri sikayetlerinin yénetimi ve ¢ézimune iliskin musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya X Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimdune iliskin misteri memnuniyeti politikasi diizenlenerek Entegre https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021 -
’ aciklanmigtir. faaliyet raporumuzda aciklanmistir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
C2.2 Paydaslarla yurutilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir. X Paydas iletisimi ile ilgili ayrintilar Entegre faaliyet raporumuzda agiklanmistir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Paydas lliskileri (Sayfa 30)
Cc2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmistir. X Benimsenen uluslararasi raporlama standartlari Entegre faaliyet raporumuzda agiklanmistir. httDs://WWW.O\_/akmadenmetalun|.com.tr/Sltes/l/uoload/flIes/2021 -
Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
c24 Sirdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler X Imzacisi veya Uyesi olunan uluslararasi kurulus veya ilkeler Entegre faaliyet raporumuzda kamuya 2021 Entegre Faaliyet Raporu /Kurumsal Uyelikler (Sayfa 117)
kamuya agiklanmistir. aciklanmistir.
C2.5 BOFS?‘ Istanbul'un ve/veya uluslararasi erj_dnel_(‘s sgglgylcnann strdrdlebilirlik endekslerinde yer almak igin X Borsa Istanbul Sirdiirilebilirlik Endeksinde yer alinmaktadir. 2021 Entegre Faaliyet Raporu (Sayfa 19)
gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar yGratiimustar.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
D1 Sdirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine % Surdurtlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde menfaat sahiplerinin gérislerine https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
bagvurulmustur. basvurulmaktadir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strdirilebilirlik konusu ve bunun énemi e ) . . https://www.oyakmadenmetalurji.com.tr/Sites/1/upload/files/2021_-
D2 hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda galismalar yapilmistir. X Egitimler ve farkindalik artirici faaliyet diizenlenmektedir. Entegre_Faaliyet Raporu-4996.pdf
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EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakhdin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici igslem
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade edilmesini
ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari igslemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
gundeme eklenmek Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 06zellik arz eden konularla ilgili ydonetim kurulu
uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin tutarlari
ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisittama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikl
istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gostermigtir.

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
dusuk bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sOzlesmede duzenlenerek genisletilmistir.

Evet

Uyum Durumu

Kismen Hayir Muaf llgisiz

Aciklama

Bu sekilde bir igslem bildirimi
olmamustir.

2022 yili hesap déneminde
medyadan genel kurula
katihm talebi gelmemistir.

Sirket sermayesi, A ve B grubu
paylara bolinmustir. Bundan
1 Kr (bir Kurus) tutarinda
sermayeyi karsilayan 1 (bir)
adet nama yazih pay A Grubu
bulunmaktadir. Tim haklariyla
birlikte A Grubu paylar
uzerinde, aksine bir
Ozellestirme Yiiksek Kurulu
karari alinincaya kadar gecerli
olmak tizere Ozellestirme
idaresi Bagkanligi adina intifa
hakki tesis edilecektir.

Sirket sermayesinde karsilikli
istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

Azlik haklari, esas s6zlesme
ile sermayenin yirmide

birinden daha dusuk bir
sekilde belirlenmemis

olmakla birlikte,genel
uygulamalara paralel olarak
Esas S6zlesmemizin 38.
Maddesi uyarinca azlik haklari
ilgili esas s6zlesmede hiukim
bulunmayan hususlar hakkinde
TTK - SPK hikumleri uygulanir
Diger yandan Sirket, her pay
sahibine esit haklar tanimaktadi
pay sahipligi haklarinin
kullandiriimasi konusunda ilgili
duzenlemelere uymaktadir.Azll
haklar’nin Esas s6zlesmede
dizenlenerek genisletiimesine
yonelik bir plan
bulunmamaktadir.




EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

Uyum Durumu
Aciklama
Evet Kismen Hayir Muaf llgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir. X

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegdi karin dagitim usul ve esaslarini
ongdrebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.
1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim

sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - YOnetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip X
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama

bulunmamaktadir. 2
2.1.KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal

yonetim ilkesinde yer alan tium 6geleri icermektedir. X

2.1.2-Pay sahiplidi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina

sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) X

kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca goére segilen yabanci dillerde de X
hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yilhik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir. X

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE IiLISKIiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler, s6zlesmeler
ve iyi niyet kurallari gercevesinde korunmaktadir. X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedurler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. X

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. X

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Esas s6zlesmede hikim

bulunmamakla birlikte,
3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket ici sirket ic uygulamalariyla

yonetmeliklerle diizenlenmistir. X calisanlarin yénetime
katilmasi
desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda
menfaat sahiplerinin goruslerini almak Gzere anket /konsiltasyon gibi X
yontemler uygulanmistir.
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Uyum Durumu
Aciklama
Evet Kismen Hayir Muaf llgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim Kkilit

yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir. X
3.3.2 - Personel alimina iligkin ol¢itler yazili olarak belirlenmisgtir. X
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve

bu kapsamda calisanlar igin egitimler diizenlemektedir. X
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi,

egitim ve saglik gibi konularda c¢aligsanlarin bilgilendiriimesine yonelik

toplantilar dizenlenmistir. X
3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan

temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gorisu X

alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim ¢alisanlar igin ayrintih
olarak hazirlanarak g¢alisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme X
kararlarinda kullaniimigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve calisanlari

sirket icgi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti muamelelere karsi

korumaya yonelik prosedirler, editimler, farkindahg! artirma, hedefler, X
izleme, sikdyet mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligunu ve toplu is s6zlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir. X

3.3.9 - Calisanlar igin glivenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustir ve kosulsuz muisteri X

memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Mugterinin satin aldigi mal ve hizmete iligskin taleplerinin isleme

konulmasinda gecikme oldugunda bu durum musterilere bildiriimektedir. X

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir. X

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas

bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir. X
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin X

kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve

rusvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir. X

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini
tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydénetimi uygulanmasini X
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina
uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midur)

gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iligkileri b6limi ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri b6limu ve kurumsal yénetim komitesiyle
yakin igbirligi icinde galismistir.

4.2.8 - YOnetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari

%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak icgin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegiriimekte ve
aday belirleme streci bu politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Batin yénetim kurulu tyeleri, ydonetim kurulu toplantilarinin
coguna fiziksel katilm saglamistir.

4.4.2 - Yoénetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan 6nce tim lyelere génderilmesi igin asgari bir siire
tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goéruslerini yazili olarak yénetim
kuruluna bildiren tGyenin goérusleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - YOnetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici
dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim maddelerin
gorusuldigund ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska goérevler almasi
sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Evet

Uyum Durumu

Aciklama

Kismen Hayir Muaf llgisiz

Yonetim kurulunda, kadin
Uye orani igin asgari %25’lik
hedef ile ilgili politika
bulunmamakla beraber
mevcut yonetim kurulu
yapilanmasinda bir kadin
uye bulunmaktadir.

Ydnetim kurulu Uyelerinin is
deneyimleri ve sektorel
tecribelerinin yénetim kuruluna
sagladigi katki sebebiyle, sirket
disinda baska gorevler
almalariyla ilgili bir kisit
bulunmamaktadir. Yénetim
kurulu Uyelerinin sirket diginda
aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.Mevcut bu
uygulamanin, kurumsal yénetim
acisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmamasi
nedeniyle, 2023 yilinda
degisiklik 6ngoérilmemektedir.
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Uyum Durumu
Aciklama
Evet Kismen Hayir Muaf Ilgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Sirket yonetim kurulu 9
Uyeden olusmakta ve
blnyesinde 3 komiteyle
faaliyet gostermektedir. 9
dyemizin 3’0 bagimsiz
yénetim kurulu Uyesi olarak
komitelerde gbrev almaktadir.
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gorev X Ydnetim kurulu Gye sayisi
almaktadir. nedeniyle her bir yonetim
kurulu Gyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goéruslerini almak i¢in gerekli gérdigu kisileri

toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir. X
4.5.7 - Komitenin danigmanlhk hizmeti aldigi kigi/kurulusun bagimsizhgi 2022 yilinda h?gbir kpmite
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. X danigmanlik hizmeti

almamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek
yOnetim kurulu Gyelerine sunulmustur. X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yoénetim kurulu
performans
degerlendirmesi
yapiimamistir.

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek tzere yénetim kurulu performans X
degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari

sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi kullandirmamis, bor¢g vermemis

veya 6dung verilen borcun siresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,

Uguincu sahislar araciliiyla kisisel bir kredi baghgi altinda kredi X
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere Ust diizey yoneticilere

verilen (cretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir. X saglanan maas, prim ve
benzeri faydalar yillik faaliyet
raporunda,genel
uygulamalara paralel, toplam
olarak kamuya
duyurulmaktadir,
Yonetim Kurulu Gyeleri igin
kisi bazinda 6denecek ucret
genel kurul tutunaklarinda
kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirnrmci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi
1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup

sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz ilyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi

bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gercgeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sureklilik

arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligskin politikanin yer aldigi
bolimin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP

duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini dizenleyen madde
numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip

genigletiimedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri
ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak
metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

67 adet

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003551

Evet

Y1l icerisinde boyle bir islem
bulunmamaktadir.

Madde 9 kapsaminda boyle bir islem
bulunmamaktadir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1000962

Yatirimei iligkileri /Kurumsal Yénetim
/Politikalar ve Yénetmelikler /Bagis ve
Yardim Politikasi

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/194744

Yoktur

2021 yil faaliyetlerine iligkin Genel Kurul
toplantisina pay sahipleri digsinda katihm
olmamigtir. Ancak menfaat sahiplerinin
Genel Kurul'a katilimi ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.

Evet (Yes)

Ozellestirme idaresi Bagkanligi /90,0
/1 Kurus tutarinda sermayeyi
karsilayan bir adet nama yazil pay

% 49,29

Hayir (No)

Yatinimei lligkileri /Kurumsal Yénetim
/Politikalar ve Yoénetmelikler /Kar
Dagitim Politikasi



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003551
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1000962
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/194744
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Genel kurul

Sirket'in kurumsal internet

Yonetim kuruluna
. sitesinde her giindem . o sl : ke ol
Pay Dogrudan Vekaleten maddesiyle ilgili olumlu ve Kurumsal internet sitesinde genel Genel kurul toplanti biidirrmade bulunan KAP'ta
Genel giindemiyle ilgili = sahiplerinin  temsil edilen = temsil edilen SlTEYE Gyl g R kurul toplantisinda yoneltilen tiim tutanaginin iliskili imtiyazh bir gekilde yayinlanan
Kurul olarak sirkete genel kurula paylarin paylarin o IR gl e soru ve bunlara saglanan taraflarla ilgili madde  ortaklk bilgilerine ulasma  genel kurul
Tarihi iletilen ek katihm orani orani orani tutanaklarinin yer aldign yanitlarin yer aldigi béliimiin adi  veya paragraf numarasi imkani PU|Un__<’{” kisi sayist  pjl|diriminin
aciklama talebi béliimiin adi (Iceriden 6grenenler baglantisi
sayisl listesi)
e L Yatirimci iligkileri /Genel Kurul https://www.kap.
0, 0, 0, -
17/03/2022 0 % 61 % 0,012 % 61 Yatirimci lligkileri /Genel Kurul / /Genel Kurul Toplantisi'nda 234

Genel Kurul Tutanaklar

Sorulan Sorular

org.tr/tr/Bildirim/
1003551
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldig1 bélimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi boélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetimilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi

sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri goérevler ve lyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bdlim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara katiim durumu

bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki

cikar gatismalari ve bunlari dnlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa

numarasi veya boélum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran

sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Yatinimei lliskileri /Kurumsal Yénetim,
Rapor ve Sunumlar, Yillik Faaliyet
Raporlari, Duyuru ve Agiklamalar,
Genel Kurul, Sikga Sorulan Sorular

Yatinime lligkileri /Kurumsal
Ydnetim /Ortaklik Yapisi

Tirkce, Ingilizce

Yatirimei lliskileri /Rapor ve
Sunumlar /Ara Dénem Faaliyet
Raporu /Bagimsizlik Beyanlari

Yatirimei iligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Y6netim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslar Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatirimci lligkileri /Rapor ve Sunumlar
/Ara D6nem Faaliyet Raporu /
Yénetim Kurulunun Yil icerisindeki
Toplanti Sayisi ve Yoénetim Kurulu
Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara
Katilim Durumu

Yatirimei iligkileri /Rapor ve Sunumlar
/Ara Dénem Faaliyet Raporu /Sirket
Faaliyetlerini Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Yatirimei iligkileri /Yillik
Faaliyet Raporlari /Konsolide
Finansal Tablolara iliskin
Dipnotlar /Dava Karsiliklari

Yatirimci iligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Diger Hususlar

Sirket sermayesinde dogrudan
katilim oraninin %5%'i astigi karsihkh
istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Yatinnmci lligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /insani Merkeze Alan
Yaklasim
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin olan i¢
duzenlemelerin yer aldigi bélimun adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirimesinde yonetim kurulunun
rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgitlerini iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétu muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi béliumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin o6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bélimun adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

Yatirnimei lligkileri /Kurumsal Yénetim
/Politikalar ve Yonetmelikler
[Tazminat Politikasi

208
Etik Kurul Bagkanhg

mail: erdemir@ etikhat.com,
Telefon : 0212 924 78 65

Sendika

Sirketimiz bunyesinde yurutulen
yetenek yonetimi ¢alismalari
kapsaminda kilit pozisyonlar icin kisa,
uzun ve orta vadeli yedekleme
planlar olusturulmaktadir.
Olusturulan yedekleme planlari ve kilit
rollere yapilan atamalar, tanimlanmis
prosedurler dogrultusunda
gerektiginde Yonetim Kurulu onayini
sunulmaktadir.

OYAK Maden Metaliirji Kariyer /iK
Uygulamalarimiz

Pay edindirme plani bulunmuyor
(There isn't an employee stock
ownership programme).

Yatirimei iligkileri /Kurumsal Yénetim
/Etik Kurallar ve Caligma ilkeleri
/Calisanlarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

Yatinimer lliskileri /Kurumsal
Yonetim /Etik Kurallar ve Calisma
ikeleri

Surdurilebilirlik /KSS Politikamiz

OYAK Maden Metalurji Yénetim
Kurulu tyeleri, ¢alisanlari ve grup
sirketleri adina hareket eden tiim
Uglncu taraflarin yolsuzluk
kapsaminda OYAK Maden Metalurji
sirketini zan altinda birakabilecek her
tarlt davranis ve hareketten uzak
durmasi gerekir.

Kamu ya da 6zel sektor fark
etmeksizin, yolsuzluk kapsamina
girebilecek her tirli nakdi/gayri
nakdi menfaatin alinmasi ya da
verilmesi yasaktir.
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4. YONETIM KURULU-|

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip

yararlaniimadigi Hayir (No)

Butin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Suleyman Savas ERDEM -

Yonetim Kurulu Baskani -

(OYTAS i¢ ve Dis Ticaret
Gérev dagilhimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu tiyelerinin adlari ve séz A.S. Temsilcisi), Baran GELIK -
konusu yetkilerin igerigi Ydnetim Kurulu

Baskan Vekili ve

Murahhas Aza (Omsan

Lojistik A.S. Temsilcisi),

Gurtan DAMAR - Yénetim

Kurulu Uyesi ve

Murahhas Aza (OYAK

Pazarlama Hizmet ve

Turizm A.$. Temsilcisi)

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi 5
Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi Yatirimei iligkileri /Yillik Faaliyet
bolimin adi veya sayfa numarasi Raporlari /ig Denetim Sistemi

Suleyman Savas ERDEM - Yoénetim
Kurulu Bagkani - (OYTAS i¢ ve Dis

Yonetim kurulu baskaninin adi Ticaret A.S. Temsilcisi)

icra baskani /genel miidiriin ad Niyazi Askin PEKER

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudurin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi Ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin,
sirket sermayesinin % 25'ini agsan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun -
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin oranini artirmaya ydnelik
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimin adi -

Kadin Gyelerin sayisi ve orani 1, %11
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin

Yonetim

Bagimsizhk
Beyaninin Yer Aldigi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi

Bagimsizhigini

Denetim, Muhasebe
velveya Finans Alaninda

/sAdld Ioﬁruad%::’;::’.hl Bagimsiz Uye Kuruluna ilk KAP Duyurusunun Tarafindan Degerlendirilip l(l_]a);bce)?uen En Az 5 Yilhk Deneyime
oyadi P g Olup Segilme Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi OYmadlépl Sahip Olup Olmadigi
Olmadig
OYTAS i¢ ve Dis icrada Gorevli Bagimsiz . . .
Ticaret A.S. Degil e degil 27/05/2013 Degerlendiriimedi
(Temsilcisi: Stleyman (Non-executive) | (Not independent - (Not considered) Hayir (No) Evet(Yes)
Savas ERDEM) director)
OMSAN Lojistik A.S. Bagimsiz Degerlendirilmedi
(Temsilcisi: Baran CELIK) icrada gorevli tiye degil 11/09/2012 9
(Executive) | (Not independent - (Not considered) Hayir (No) Evet(Yes)
director)
OYAK Pazarlama Hizmet | icrada Gorevli Bagimsiz Degerlendiriimedi
ve Turizm A.S. (Executive) tiye degil 13/09/2012 9
(Temsilcisi: Gurtan (Not independent - (Not considered) Hayir (No) Evet(Yes)
DAMAR) director)
i i icrada Gérevli g
T.C. Hazine ve Maliye  lcraca torevl Bagimsiz Degerlendirilmedi
Bakanligr Ozellestirme Degil tye degil 20/09/2012
idaresi Baskanlig (Non-executive) | (Not independent - (Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)
( Temsilcisi: Bekir Emre director)
HAYKIR)
OYKA Kagit Ambalaj icrada Gorevli Bagimsiz Degerlendiriimedi
Sanayi ve Ticaret A.S. Degil tye degil 12/06/2012 egerlendiriimedi
(Temsilcisi: Volkan (Non-executive) | (Not independent . (Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)
UNLUEL) director)
OYAK Denizcilik ve Liman icrada Gorevli Bagimsiz Degerlendirilmedi
Isletmeleri A.S. Degil tiye degil 12/09/2012 ) egeriendirimed Hayir (No) Evet (Yes)
(Temsilcisi: Giliz KAYA) | (Non-executive) (Not independent (Not considered)
director)
icrada Gorevli Bagimsiz liye https://www.kap.org.tr/tr/
Ali FIDAN Degil (Independent Bildirim/909157 Degerlendirildi Havir (No Evet (Yes
(Non-executive) director) 31/03/2017 (Considered) yir (No) (ves)
https://www.kap.org.tr/tr/ Hayir (No) Evet (Yes)
i R . . ildiri Degerlendirildi
Kurtulus Bedri Icrada (:a‘prevll Bagimsiz iiye 31/03/2017 Bildirim/909157 (C%nsidered)
VAROGLU Degil (Independent
(Non-executive) director)
.. icrada Gorevli Badimsiz lUve https://www.kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi
Emre GOLTEPE 9 y 17/03/2022 Bildirim/L000960 Hayir (No) Evet (Yes)

Degil
(Non-executive)

(Independent
director)

(Considered)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4.Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin

sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani
Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal kullanilip

kullaniimadigi

Yénetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag gin 6nce Uyelere

sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yo6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimin adi

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen st sinir

4.5, Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya

ilgili bolimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

6
% 100

Evet (Yes)

3-5 Gin

Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i dizenlemeler bulunmakta
olup, kurumsal internet sitesinde yer
almamaktadir.

Yatirimel ligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Yénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslari Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Komite ¢alisma esaslari kurumsal
internet sitemizde yer almaktadir.
(Yatinnmc iligkileri /Kurumsal Yoénetim
/Politikalar ve Ydénetmelikler)

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu

Birinci Siitunda
"Diger"” Olarak

Komite Uyelerinin

Komite Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi Olup

(Committee of Early
Detection of Risk)

Komitelerinin Adlar Belirtilen Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olmadig
Komitenin Adi
Kurumsal Yonetim Komitesi ) Yonetim kurulu Gyesi
(Corporate Governance Kurtulus Bedri Varoglu Evet (Yes) (Board member)
Committe)
Kurumsal Yénetim Komitesi Hayir (No) Yéneti vesi
= Onetim kurulu Uyesi
(Corporate Governance - Emre Goltepe Board b Y
Committe) (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi Lo ) . .
(Corporate Governance - Idil Onay Ergin Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi degil (Not
Committe) board member)
Denetim Komitesi ) i} Yonetim kurulu tyesi
(Audit Committee) Emre Géltepe Evet (Yes) (Board member)
Denetim Komitesi ) o Yonetim kurulu tyesi
(Audit Committee) Ali Fidan Hayir (No) (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi _ Yonetim kurulu tyesi
Komitesi Ali Fidan Evet (Yes) (Board member)
(Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken Saptanmasi ) Yonetim kurulu Gyesi
Komitesi Kurtulus Bedri Varoglu Hayir (No) (Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugsturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi

verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya boliumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimina belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri

hakkinda bilgi verilen bélimuanu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliman adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali
Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan tyelere iligskin Ucretlendirme

politikasinin yer aldigi bolimuinin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Yatinmci lligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Yénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslar Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatinimci lligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Y6énetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslari Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatinimci lligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Yénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslar Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatinimci lliskileri /Y1llik Faaliyet
Raporlari /Yénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslar Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatirimei iligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Yénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma Esaslar Ve
Etkinligine iliskin Degerlendirme

Yatinimci lligkileri /Yillik Faaliyet
Raporlari /Diger Hususlar

Yatirimer iligkileri /Kurumsal
Yonetim /Politikalar ve
Ydnetmelikler /Ucret Politikasi

Yatirnimei lligkileri /Yllik

Faaliyet Raporlari /Konsolide Finansal
Tablolara iligkin Dipnotlar /iligkili
Taraflar Agiklamalari /Ust diizey
yoneticilere saglanan maas, prim ve
benzeri faydalar

Yonetim Kurulu Komiteleri-I|

Birinci Siitunda Icrgclir?]:c;r:vll Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu "Diger"” Olarak . - y . Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
; - e o Yoneticilerin . . Lo 9
Komitelerinin Adlarn :Belirtilen Komitenin Orani Uyelerin Orani : Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Adi
Denetim Komitesi -
(Audit Committee) %100 %100 4
Kurumsal Ydnetim
Komitesi (Corporate ) % 100 % 67 2
Governance
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Comr_nittee of_ Early ) % 100 % 100 6
Detection of Risk)




