EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

I- Amag ve Kapsam

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. (‘ERDEMIR”) ve Bagli Ortakliklari Bilgilendirme
Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
Sirket Esas s6zlesmesi hikumleri ¢cergevesinde, ticari sir niteligi tagimayan her tirll bilgiyi,
Sirketin gegmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/lyabanci pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar,
calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde
paylasarak surekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin  bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
kararlari ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gézetilerek ytritliimekte olup
bu cercevede agiklanmasi istenilen hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna
duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Erdemir Grubu binyesinde faaliyet gosteren tim sirketleri ve
calisanlarini kapsar.

Il- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir. Yénetim Kurulu zaman zaman ilgili duzenlemeler geredi bu politikada degisiklik
yapma yetkisini de sakl tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler,
Yonetim Kurulu’'nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

isbu Bilgilendirme Politikasini goézetmek ve izlemekten Sirketimiz Yatirimci lliskileri
Mudarliga sorumludur.

isbu Politika kapsaminda yapilacak tim yazili ve gorsel basin agiklamalari, Yénetim Kurulu
Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Erdemir Genel Midirl, Erdemir Grup Mali isler
Koordinatdrii, Grup Hukuk Direktorii ve Yatirimel iliskileri Miduriinden olusan Sirket yetkilileri
tarafindan kamuya duyurulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerin acgiklanmasina iliskin
SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecede ybénelik dederlendirmeler, yénetim
kurulu kararina veya ybnetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen Kiginin yazih
onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanabilir.” seklindeki hUkmu saklidir.

Halka acik grup sirketleri harig, tim Grup sirketleri adina bilgilendirmeyi Eregli Demir ve Celik
Fabrikalan T.A.S. yapar.

IlI- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

isbu Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme
yontem ve araclari asagida belirtiimigtir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar

- Yilhk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklama formlari

- Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri



IV- Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda ag¢iklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmisg
bilgiler cercevesinde Yatirimci lligkileri MUdurligu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gOzetilerek yazili, sdzll ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yodnelik dederlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanli
olarak KAP’ta da acgiklama yaplilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi ve veri dagitim girketi araciligiyla takip eder ve ilk
kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya sOylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatirom
kararlarina etkisini sirket ic duzenlemeleri cercevesinde degerlendirir ve gerekli gérdugu
hallerde, erteleme karari alinmig olsa dahi bunlarin dodru veya yeterli olup olmadigi
konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya
aciklama yapllir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi yukimlalugi
dogurmayan haber ve sodylentilere iliskin Sirket agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya so6zli iletisim seklinde olabilecedi gibi Sirketin internet sitesi
(www.erdemir.com.tr) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya acgiklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, dederlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarin kamuya acgiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik
alinan tedbirler,

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, gocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler,
Sirket tarafindan dizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandigi hesap doéneminin bitimini izleyen gunden sb6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen slre icerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayall sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirketin
bagli ve hakim ortaklklarinin yoéneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi
olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kigiler de bu yasak
kapsamindadir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek tGzere her tlrll tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve cgalisanlarini, meslek ici editimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukumlaliklere ve bu bilgilerin kétiye kullanimi veya



yayllmasi ile ilgili yaptinmlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢csel bilgilere erisimi olan kisiler
listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan Ug¢lncl kigilerin bu bilgilere
erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhidd alinmasi ve benzeri ydntemlerle gereken
tedbirleri alir.

icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan yukdmllikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétlye kullanimi veya
yaylimasi ile ilgili yaptirnmlardan yazili olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

VII- idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler’, Sirketin
yonetim kurulu Gyelerini, yonetim kurulu Uyesi olmadigi halde, ihragginin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki gelisimini
ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmigtir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidir, Genel
Madur Yardimcilari ve Grup Koordinatdrleri olarak belirlenmistir.

VIll- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirnmcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamuya
aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirlirlar ve
ongorilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli dlciide bir farkhlik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya acgiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde,
0zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
billtenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Sirketin gelecege yoénelik degerlendirmelerinin agiklanmasinda, SPK 11-15.1 Ozel Durumlar
Tebligi madde 10/a: “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya
yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi
kosuluyla kamuya aciklanabilir.” hilkmtne uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu’'nca, gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya acgiklanmasinin
Yénetim Kurulu Bagkani ve/veya Erdemir Grup Mali isler Koordinatéri’niin yazili onayina
baglanmasina karar verilmistir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirnmci lligkileri Midirligi'ne
yoneltilmelidir.



