SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK'nin SeriilV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi’, Seri:lV, No0:56 sayilli “Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve

Uygulanmasina iligkin Tebligi” ve bu tebligde degisiklik yapiimasina dair Seri:1V, No:57 sayil teblig
uyarinca yapilmasi gereken genel aciklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki:

Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki |
Ortagin Unvani Pay (TL) Payi (%) Oy Hakki Orani (%) | Imtiyaz Turu
Ataer Holding A.S. 1.522.913.196 49,29 | 152.291.319.603 49,29 | imtiyazh Degil
Halka agik kisim 1.471.882.269 47,63 | 147.188.226.901 47,63 | imtiyazh Degil
Erdemir'in elinde )
olan hisse senetleri 95.204.535 3,08 9.520.453.490 3,08 | Imtiyazh Degil
OIB (A Grubu) 0,06 0,00 6 0,00 imtiyazli
Toplam 3.090.000.000 100 | 309.000.000.000 100

2. Sirketin ve sirketin onemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap dénemine iligkin
faaliyet raporlar ve yillik finansal tablolari:

Sirket faaliyetlerini énemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur ve
planlanmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
se¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

30.03.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yonetim Kurulu
Uyeligine _Sn. Fatih Osman TAR, Sn. Nihat KARADAG, Sn. A_hmet AKSU, Sn. Ding
KIZILDEMIR, Sn. Ertugrul AYDIN, Sn. Fatma CANLI ve Sn. Oguz Nuri OZGEN segilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum kapsaminda sirketimiz Yénetim Kurulu'nun yeniden
yapilandiriimasina ydnelik olarak 29.06.2012 tarihinde yapilacak Olaganusti Genel Kurul
Toplantis’rnda yonetim kurulu Uyeliklerine aday olan Kkisilerin 6zgec¢migleri Ek-1'de yer
almaktadir.

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun vel/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kurulusglarinin glindeme madde konulmasina iligkin talepleri:

Olaganustt Genel Kurul toplantisi igin tarafimiza ulasan bir talep bulunmamaktadir.

5. Gindemde esas s6zlesme degisikligi oimasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Ek-2’de yer almaktadir.



OZGECMIS
Adi Soyadi . Fatih Osman TAR
Dogum Tarihi : 29.03.1953
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans - | Bogazici Universitesi s idaresi 1975
Bildigi Yabanci Diller: ingilizce
is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
ERDEMIR Grubundan
sorumlu Genel Mudir | 2010 — -
Yardimcisi, OYAK
Yoénetim Kurulu Uyesi ,
ENKA Teknik A.S.. | 2008 - 2010 Istifa
Istanbul, Insaat &
Mihendislik Sirketi
Genel Midur ve
Ydnetim Kurulu Uyesi _
Binagadi Oil Co., 2002 — 2008 Istifa
Azerbaycan, Petrol &
Gaz Uretimi

Ayrica, OYAK Grubu Sirketlerinde siireli muhtelif Yonetim Kurulu/Denetim Kurulu
tiyelikleri bulunmaktadir. Mayis 2012 itibariyle devam eden gorevileri:

GOREV KURUM

Yonetim Kurulu Baskani / Murahhas Aza Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Yonetim Kurulu Baskani / Murahhas Aza iskenderun Demir ve Celik A.S.

Yénetim Kurulu Bagkani Erdemlr Muhendlsllk Yénetim ve Danigsmanlik
Hizmetleri A.S.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligskisi bulunmamaktadir.



OZGECMIS

Adi Soyadi Nihat KARADAG

Dogum Tarihi 01.09.1952

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Yiksek Lisans I.0. iktisat Fak. Para Banka Bolimdi 1990
Lisans géjl'ler:Lyasal Bilg. Fak. iktisat Maliye 1974

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi g?tig;a'l?a(‘:lrli%ive Sona Erme Nedeni

OYAK Genel Mudurlaga, 2000- i

Genel Muduar Yardimcisi

ING Bank A.S.,

Bireysel Bankacilik Genel Mudur 2008-2009 istifa

Yardimcisi

OYAK Bank A.S.,

\B(grecﬁsclnli?nkacnlk Genel Muddr OYAK Bank Hisselerinin ING
2000-2008 Grubuna Satilmasi Sonucu Banka

(Bazi donemler Ticari-Kurumsal Kredi
Tahsis ve Insan Kaynaklari da sorumluluk
kapsaminda yer almistir)

ismi Degisikligi

Ayrica, OYAK Grubu Sirketlerinde siireli muhtelif Yonetim Kurulu/Denetim Kurulu
uyelikleri bulunmaktadir. Mayis 2012 itibariyle devam eden gorevileri:

GOREV

KURUM

Yonetim Kurulu Baskan Vekili/ Murahhas Aza

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi / Murahhas Aza

iskenderun Demir ve Celik A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

HEKTAS Ticaret T.A.S.

Ydnetim Kurulu Bagkani

TUKAS Gida San. ve Tic. A.S.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iligskisi bulunmamaktadir.




Adi Soyadi

Dogum Tarihi

OZGECMIS

Ahmet AKSU
16.04.1967

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Adi

Lisans

Orta Dogu Teknik Universitesi, iktisat Balimu

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi
OiB Bagkan Vekili 1992-

TUPRAS Yénetim Kurulu Uyesi 2008-

Toroslar Elektrik Dagitim A.S.Yénetim 2007-2011

Kurulu Baskani

TUMAS Yénetim Kurulu. Bagkan V. 2006-2007

Erdemir Maden Yénetim Kurulu Uyesi 2005-2006

Eti Aluminyum Yonetim Kurulu Baskani 2004-2005

ESGAZ Yénetim Kurulu Uyesi 2003-2004

TUMAS Yoénetim Kurulu. Bagkan V. 2001-2004

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligkisi yoktur.




OZGECMIS

Adi Soyadi Din¢ KIZILDEMIR

Dogum Tarihi 22.09.1952

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans - | Bogazigi Universitesi isletme 1975

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

OYAK, Proje ve istirakler 2009- ]

Genel Mudir Yardimcisi

SYAK’ Yenils Gelistrme | 5,03 2009 OYAK Grup igi Gérev Degisikligi
anismani

OYAK Buyuk Magazacilik C C s

Ticaret A.S.,Genel Miidiir 2001-2003 OYAK Grup Igi Goérev Degisikligi

Ayrica, OYAK Grubu Sirketlerinde siireli muhtelif Yonetim Kurulu Uyelikleri
bulunmaktadir. Mayis 2012 itibariyle, devam eden goérevleri:

GOREV

KURUM

Yoénetim Kurulu Uyesi / Murahhas Aza

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili / Murahhas Aza

iskenderun Demir ve Celik A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

ERDEMIR Madencilik San. ve Tic. A.S.

Ydnetim Kurulu Bagkani

ERDEMIR Lojistik A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

ERDEMIR Romania SRL

Yoénetim Kurulu Bagkani

Ayas Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Ydnetim Kurulu 1. Baskan Yardimcisi

iskenderun Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili *

Tam Gida San. ve Tic. A.S.

Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili *

Eti Pazarlama ve Sanayi A.S.

Ydnetim Kurulu Bagkani

OYAK Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S.

Ydnetim Kurulu Bagkani

OYAK Girisim Danismanhigi A.S.

* 1 Haziran 2012 tarihi itibariyle, OYAK’In bu sirketlerdeki ortakligi sona erdirilmis olup, Sn. Ding

KIZILDEMIR'in bu gérevleri de sona ermistir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligkisi yoktur.




OZGECMIS

Adi Soyadi Ertugrul AYDIN

Dogum Tarihi 01.11.1969

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Yiksek Lisans Ankara Universitesi SBF isletme 1994
Lisans Ankara Universitesi SBF isletme 1990

Bildigi Yabanci Diller: ingili

Son 10 Yl igerisinde Yiiriit

Zce

tiugu Gorevler:

is Deneyimi Ba

slangi¢ ve Bitis Tarihi

Sona Erme Nedeni

Genel Mudur Vekili,

ATAER Holding A.S. | 2009 —

ERDEMIR Mali isler

Genel Mudur 2006 — 2007 OYAK Grup igi Gorev Degisikligi
Yardimcisi

Mali isler Maduir,

OYAK 2000 — -

Ayrica, OYAK Grubu Sirketlerinde siireli muhtelif Yonetim Kurulu/Denetim Kurulu
Uyelikleri bulunmaktadir. Mayis 2012 itibariyle, devam eden gorevleri:

Yénetim Kurulu Uyesi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Yoénetim Kurulu Uyesi

iskenderun Demir ve Celik A.S.

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ayas Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

iskenderun Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Denetleme Kurulu Uyesi

OYAK Girisim Danismanhgi A.S.

Godzetim Kurulu Uyesi

OYAK Anker Bank GmbH

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

ATAER Holding A.S.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligskisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS

Adi Soyadi . Fatma CANLI

Dogum Tarihi . 28.01.1968

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Yiksek Lisans - | Atiim Universitesi, isletme 2006
Lisans - | Ankara Universitesi, S.B.F. Maliye 1989

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

OYAK Genel Mudurluga,
Istirakler Muduru

Ayrica, OYAK Grubu Sirketlerinde siireli muhtelif Yonetim Kurulu/Denetim Kurulu
tyelikleri bulunmaktadir. Mayis 2012 itibariyle devam eden gorevleri:

Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

Erdemir MUhendislik Yonetim ve Danismanlik Hizmetleri

AS.

Yénetim Kurulu Uyesi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

iskenderun Demir ve Celik A.S.

Gozetim Kurulu Uyesi

OYAK Anker Bank GmbH

Yonetim Kurulu Bagkani

Bircim Cimento ve Madencilik San. ve Tic. A.S.

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ayas Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

iskenderun Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkani

Vize Agrega Asfalt Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Miidiirler Kurulu Uyesi

Marmara Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ydnetim Kurulu Bagkani

Aslan Cimento Saglik Egitim ve Kultir Vakfi

Denetleme Kurulu Uyesi

MAIS Motorlu Araglar imal ve Satis A.S.

Denetleme Kurulu Uyesi

OYAK Renault Otomobil Fabrikalarn A.S.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iligskisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyad| : Prof. Dr. Ali Hisrev BOZER

Dogum Tarihi » 1925

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Doktora * | Neuchatel Hukuk Fakiiltesi/isvigre 1951
Lisans - | AU Hukuk Fakiiltesi 1947

Bildigi Yabanci Diller: Fransizca, ingilizce
is Deneyimi:

1981-1990 vyillar arasinda ¢esitli donemlerde gorev yapan hukumetlerde Adalet
Bakanhgi vekilligi, Gumrik ve Tekel Bakani, AET'den sorumlu Devlet Bakani, Dig
isleri Bakanhgi, Devlet Bakanhgi, Basbakan Yardimciigi ve Basbakan Vekilligi
gorevlerinde bulunmustur.




Adi Soyadi

Dogum Tarihi

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Dog. Dr. Nazmi Demir

03.02.1935

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi
Doktora ABD-Kaliforniya Universitesi 1970
Yuksek Lisans ABD-Kaliforniya Universitesi 1967
Lisans Ankara Universitesi 1962

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce, Fransizca

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi

Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

Sona Erme Nedeni

Bilkent Universitesi, Bankacilik
ve Finans Bolum Baskani ve
Ogretim Uyesi ve lktisat Bolimu

Ogretim Uyesi

1998-




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Atilla Tamer Alptekin
09.03.1942

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Doktora _Il\_lgtrtt)?kicl\jreoklglrﬁkState University, ABD, 1968

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Sona Erme Nedeni

Karsu Tekstil A.S., Genel
Muadur

2001-2006

Saglk




L]

\.‘f:"

g
et

. _ANKARA
z_—":;:ruz;q—El C., ." NGTER’
ki [FE- TP E,I'a
33 oo .“,_ f'f'wa’.q,
l.|: axdaagill.sra” d 1EMPI.IT'SM!E
x EREGL DEMIR VE GELIK FABRIKALAR T.A.5.
009075
KARAR TARIHI D16 Mayis 2012
HARAR NO 10133

Genel MBA0ADGON (Mal |sler Genal Midir Yardmeihdl) 16.05.2012 tarih ve MADI sayd,
Sermayve  Piyasas) Kurulumun  “Wurumsal  Yonetim  lkelernin Befirlenmesine  ve
Uygulanmasing  lligkin  TeblidPnde belitilen, uygulanmasi zorunlu Kurumsal  Yonedim
llkelerine uyum saflanmasi amacyla Ana Sazegmemizin 10, 11, 12, 189 we 334
maddelerinde;  Sirkefimizin - Kayth  Sermaye  Tavarmi'min 5.000.000.000  TL'den
T.000.000.000 TL've yiksekilebilmesi icin de Ana Sézlesmemizin 7. maddesindse degisiklik
vaplimas) hakkindakl dnerisl gorisildd,

METICEDE -

- Sermaye Piyssasi Kurulw'nun “Kuruomsal Yemetim  llkelerdnin Belidenmesine  ve
Lygulanmasina lligkin Tebidinda bedirtilen, ugLlanmas Zofunlu
Kurumssl Yonetim  ikelerine uyum  sajlanmas  amacrda  Ana  Sdzlegmemizin
10, 11, 12, 18 we 33 maddelerinde; Sikelimizin Hayth Sermaye Tavani'nin
5.000.000.000 Tl'den  7.000.000.000 TLlwe  vyikseliebimesi ign de
Ana Shrlegmemizin 7. maddesinde, Sickelimizin A Grubu hisses: Ozerinde intifa hakk
sahibi olan T.C. Basbakanlik Ozelestrme |daresi Bagkanhiti'nm 15.05.2012 tarh ve
E.02.1.0lB.0.10.05-100 5 0253384 sayl vazilaryla da uygun gérllen. ighu karar ek
tadil matrinds yer alan dedisikiiklern yapilmasina,

- Bu amagla, Sermaye Piyasasi Furule e Gdmrik ve Ticarel Bakanbd'ndan izin
2linmasing,

-~ Alinacak izinkerin ve bu iZinlers gore kesimesecek olan Ana Sozlesme defisikliklesinin
vapilacak ik claganistd Genel Kurul toplantisinda Genel Kunul'un onaying sunumasina,

- Tom bu is ve Blermlenn wirstdmesi igin Genel MEJORGGON yetdll kilnmasina,

karar warildi,
4 ASUMANNMmOE
AAAAAN ¢ 3
FatifO=man TAR Mihat KARADAG Ahmet AKEU
Baskan-Murahhas Aza Bagkan Vekili-Murahhas Aza Oye

Qoo T

Ding I{IIILDEHIR Ertudrul AYDIN  Fatma CANL
Murahhas Aza Uiya 1]

Igbu Brnedl aslinn aym
oldudunu ilgisine { ) adet
warildigini anaylarim.
AMEARL B4, NOTER] ;
Bl SENER Dopkatipl -
I0R




9133 No.lu Karar Fki
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009075

EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A5.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI
ESKI SEKLIL [ “YENI SEKLI GEREKCE
E"E".trm:ye: I Sermaye: . ‘
Sermaye  Piyasam  Kurulumea

Imaat 7 . Sirket 3794 sayl Madde T - Siket 3794 sayih
| kamunla defisik 2499 sawnh SPE| kanunla defisik 2459 sy SFE
i]ll'.'lkﬂm]mn: ghre Kayith Sermaye hitkimlerine gore Kayith Sermaye

Sistermini kahul etmis ve Sermaye Sistemini kabal etmig ve Serraye

Eurulu'num 15081983 Piyasser Fomlu'mun 15081563
tarih ve DIV 50024 16 sayh ot il larih ve IDIDVIS0A2416 seyil izni
. bu sisteme gpegrmigtic. ile b gisterne gepmigh,

1

| Sirkefin  kayith —sermaye 13 Sirketn kawth sermaye Lavan
| 500000000000  (besmilyarTL) 7.000.000.000,00 TL (yedimilyar
| TL'dis.  Yémetim Kuruhy perekli Tirk Liras)'die. Yénetim Kurulu
| grdifn zamantards ighu maddeds gerekli ghedif0 zamanlarda igha
| bngeritlen  sartlara uysrak 20084 maddede Snpdrilen gartlars wyarak
| 2012 yiilan arasmda kayith sermaye 2012-2016 wllan aramnda kayith
mikinrna ksdar beheri 1 Kr (b sermaye miktamna kadar beheri 1

| mlagilamarmg olsa  dahi, 2012
| yihndan senra yonetim kurslumes

Kumug) itbart deferinde ve tarmams
homiline yazli olan paylar ihrag
| edersk sermayeyi artrsbilir.

Sermaye Fiyasasi Kuruluncs ven

! dahi, 2012 yilmdan sonra yin

Kr (bir Eurug) itthan degerinde ve
taprarn hamdline vasl olan paylar
ihrag edesek sermazeyi artirabilir,

Sermaye Piyssasm  Kunula'nes
verilen kayith sermaye tevam iz,
2012-2016 wllan (5 w) igin
gegerlidit, 216 il sommda izin
verilen kayith sermaye favamna

ulaglamarms olss  dahi, 2016 |

Tarulumun  sermays  arbmm | vilindan sonsa viaetim korulunun
alabilmesi ipin; dabe Gnce  izin sermaye artnm karan alabilmes:
verilen tavan ya da yeni bir tavem ipin; daha fmee min verilen tavan
tutar,  igin  Sermay=  Piyasas{ ya da yemi bir tavan fulan igin
Furulendan izin almak  suretiyle Sermaye Pryasas Kuruha’ndan izin
gerel duroldan vemi bir sire ipin almak suretiyle penel kurulden
! yerki almas zonmludur, 54z konusy yemi bir sire igin yetkd almas

Cyelkinin  almmamam  dururunds zonmbedur, Ste konusu yedimin |
sirket kayith sermays sisternd almmamasi  duromunda grket |
giloneg syl ! kayitls sermaye sisterninden grhemag |

| sayalr. |

Yooetim Kunulu pay sshiplerinin Yioetim Kusiu pay sahiplerinin |
yeni pay alma yeni pay  alma hakkim
sunrlandirmays ve itibari degerinin simrlandirmays ve itibar degeriis™§
fetlnde paylar ihrap  etmeys stinde  paylar  theag et
vetidlidir, yetldhdie.

Her pay 1 oy haklons sahipdr.

verilen kawitl  sermaye tavam
izni, imn verilen wl dahil olmak
fzere 5 vl dgin pegerlidir. 2008-
012 wllarn (5 nl) summd;mn:
vepilen kayith sermaye tavanma

sermaye artuuem karan alabilmesi
igin; daha Gnce kzin verilen tavan
va da yemi bir tavan fulam iin
Sermays Prynsas: Kuralundan izin

yeni bir siive dgin yetld almass
rorunlodur. Sdz komess ypetonin
almmmarman  durummda grked
kvl sermaye  sistermmden
grkamig sayilacafindan,
Sirketrnizee  Kawith  Sermaye
Tavam artmn karan alarak
Kurul'a bagverulmas gerekliligi
dogmugtur.

Mevzuat gerefini yerine
gotimmenin  yam s, dleride
yap mubiemel  sermaye
da
perpekle L
kanyith sertiaye tAvVammm yeny
belirlenmest perckmektadic. |
Ozkaynaklardan artirilzcak
bedelsin  paylar gz dniinde
: kayrth sermaye




| kaydilegtirme esaslan gerpeves

18 NAYIS 201

009075

| Sirketin  Cylarilmss

temamy  AGdenmugtin.  Bu Liras) olup tarmam Sdeamigtic. Bu
beheri 1 Kursg (bir Kr) mﬁmhhm'ﬁ(hilﬁm}
dafierde 215.000,000.000 rbar  deferde 309,000, 000,000
{ikiylmonbegmilyar)  adet Lﬁwmmhw} adet paydan
tegekkill emmeltedis. tepekhiil etmeltedic

Sermayeyi  temsil  eden mﬂ Sermayevi temsil eden  paylar
kaydilegtrme esaslan gerpevesinde
kayden izlenir, karyden izlenir.
Bu sermaye, A ve B grubu paylars Bu sermaye, A ve B grubu paylara
bilinmistic. Bundan | Er (bif bilinmiglr, Bundan 1 Kr (bir
Kurug) tutaninda sermayeyy Kurug)  tubannds sermaveyi
karmlayan | {bir) adet nams vazld karsilavan 1 (bir) adet nama vaml
pay A Grubu, 2.149.999.99999 TL pay A Grubu, 308999999999
{ikimilyaryikzkrkdokuzmilyondoloz| TL
yirzdoksndolrhindolonzryizdoksan | (emilyarseksendoluzmilyondolo
dokuz  Tark  lrasi  doksandokos syilzdoksandolusbindslorrviedok
Juneg)  senmaveyi
214,509 955 D Eumg) sermayeyi  karpilayan
{Deiviizondormilyardoburytedoksan| 308,999.099.999
dokuzmilyondoluzyizdoksandokust (Teylimekizmilyardolumyizdolsa
in dokusyizdok=andobuz) sdet pay ndokoemilyendokusyiizdoksandok
ise B prubudur. urhindokusylizdoksandokuz)  adet
piy dse B grubucr,

Tim halklanvla birlikie A Gmhu Tim haklarsyla birlikte A Grobu
E};ﬂ imerinds,  akmine  biz paylar  Ozerinde, aksine  bir
legtitme Yiiksek Furulu karsry Ozellegtivme 'Yﬂ]-c;:‘: Eurulu karan

| almincays kndar gecerli olmak (zere almincaya kadar gegerli olmak
| Ozellegtirme  fdaresi  Baghanhgl azere  Ogellegtieme  ldaresi
adma misfa hakk tesis edilecektir. A Bagkanhfy adine intifa haldo tesis
Grubu paylasa iligkin fim oy mmu-l edilsceltir. A Grobu  paylars

hoallanslacaktr. (“inifa hakda™)

{"intifa halkia™)

i Yinetim Knrulu:

| Ydnetim Kurulu:

i Madde 10 - Sirketin iglerl we
Miadde 10 Sirketin isleri ve idares | idaresi Yinetim Eurula tarafindan
tarafindan | yiritilir,

Fiimetim Euruly
yileilil ir.

i‘:’m-:ﬁm Kuruly, Genel Kurl | tarafindan TTE veSE

Ent-umile-al Sirketin  Cakanlmy  Sermayesi |
21 50,000.000,00 TL. 3.090,004-000,00 TL |
(ikimilyarytzellimnilyon  TL) olup (Gpmilyardoleanmibyon Tirk |

knrslayan sandokuz Tork Liras doksandolouz |

intifs  hakle sahibi  tarefmdsn iliskin tim oy haklan intifa haldo |
sabibi tarsfindan  kullamdlacskdtr,

ASLINA Uy,

Madde I Sermays Pivasam
Eurulu'nun “Kurumsal Yonetim |

i

UR

Belirlenmesine  ve
L& fligkin
ilgili  Tilkend |
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tarnfindan TTE Tiilktimnleri
damresinde  hissedarlar  arasmdan
sepilecek en az § en gok 9 dyeden

1 o,

| komitelerin

Genel  Kuonal,
Kuraly e  sayesm,
Kuruhe dyelerinin vermli ve yapci
palymrzlar yapmalanna, hzh ve
ragyonel karar  ahmalanna  ve
olusumns e
| gabigmakimm  etkin bar  gebalde
| OgAniTe etmelerine olanak
saflayacak sekalde belirlee.

Genel  Kurul,

| Madde 11 -

fosmima, Garket orafs sy tize]

| kigmin gisterchf adaylar arasindan
| secehileceginden,
| tizel Kigiler Yénetim Kuwrulu'nda

Surket  ortafhn

birden farla dye iz temsil
E:dil:bql.irler.

Yénetim Korula feelerinden bir, A
Grubu paylan temsilen intifa hakka
shibi  Owellegtirme  Idaresi
Bagkanhif'nca gosterilecek adaylar
prasmdan CGenel Kurulea seqilir,

i Yiametim Kuruln®nun Siresi

Yonerm  Kurolu
dyeleri bir yil igin segalicler, segim
slresi sona eren Y ometim Fouralu
dyederi iekrar  seqilebdlirler.  Bir
dyeligin _ herhangi bir  nedenle
Togalmaen halinde, W Emetim
Euruly, TTK'nda ve if bu Ana

sepecefl "!'ﬁrltl.i.'ﬂ'.‘l.@_
Yinetm |

—

dairesinde; hizsedarlar  arasmedan | Kusumsal
segilecek toplam en &z § en ook 9 | holkdmlerine wum emaciyla ana

{rpeden alugur.

Yianetim korulunda girev alacak
bafumsiz  dfiyelerin - saym ve
witelikleri  Sermaye  Fiyasam
Eorulu'nun koromsal yinetima
iliskin ~ diizenlemelerine  gore
tespit edilir.

Genel Furl, segscefi  Yimetim
Korulu dye s=spam, Yinetm
Furaly {pelerinin verimli ve yapio
cabgmalar yapmalanns, hzh ove
ragyone]l  karar  alemalirna ve
komitelerin olagumm e
pahsmatarmn  etkin  bir  gekilde
O ganine etmelerine alanak
saflayacak geldlde belirler,

) ! Genel Korol Yonetim  Hurulw
Yoactim  Kurulu | yelerinin  tamamin  veya  bir |
yslerimin  tamamery  veya  bir |

losmeny, Sirket ortaf aym tizel
kiginin ghsterdifi adaylar
arastndan
Sirket ortag vize] kigiler Y8netim
Furulu'nda birden fazla dive ile
terrsl] adilebilirter.

Yanetim Kurulu dyelerinden biri, A
Grubu paylan temsilen intifa hakda
gahibi Oroellestieme fdaresi
Bagkanli'nea gisterilecek adaylar
srasindan Genel Kurulea segilir.

Yianeting Kornla'nmn Siiresi:

Madde 11 - Yionetim Kuruio |
iiyeleri bir wil igm segilirler, segim
slivesi sopa eren Yioetim Kurulo
iyeleri  tekmar  segilebilisler. Bi

! oyelifin  herhangi  bir  pedexle
| bogalmast i

halinde, V.
Euoruly, TTE, sermaye plyasas
mévEnatmds  ve n
atizlegmeds _beli

belirtilen gartiar haiz
L

SR

secebileceginden, |

i szl esmerisin 10" ancy
amaglanmaktadis,

| Yionetim Knruln'nup Siresi:

f: Madde 11- Sermaye FPiynsas:

| Hikelerinin  Belidenmesine  v=
P 1na igkin
Tehligi'nin ~  lgili hitkmnd |
gergevesinde, Tebhig ekinde yer
akan wygulanmas: zoruniy
‘Eurumsal  Yenetim  [zelen

Yonetim  Dkesler

ASLINA UYGuNpy

=¥

| Enruha’nun “Kuramsal Yinetim

QI

Jh~t
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[bir kimssyi geqior olarak b ym'hﬂr]ﬂairlgm:mhmkb‘u}untyc hiikdimlerine wyum nnucr_\-']a.ﬁm

| iye saper ve ik Genel Eurulun | seger ve ilke Genel Kurilun onaying | ghizlegmemizin
onyma sunar. Biylece segilen Gye | sumar. Boylece seqilen dys o2l | popddesinin

eski (nyenin slresmm taracnlar.

! Genel Kol  lizem  gordipi
| fakdirde Yinetim Kuralu Uyelerind
her zaman degistirebilir.

A Gruba  pavlan  temsil  eden
Yinetim Furobhy fyesinin, seqiloms
aldufn  dimem  slresi  igernsinde
herhangd bir gekdlde glrevinin sona
| ermesi halinds, yerine segilacek
dyenin de A Grabu paylan temsilen
intifa hakda sahibi Ozellegtirme
Tdasesi Baskaniifi'nea gisterilecek
adaylar arasindan segilmess sarthr.

! Toplannlar:

M:ﬂdu 12- Yiaetm kurulo vilda |

lmuﬂhkﬂamﬂEﬂﬂlﬂm

| gesekisdiinde Sirket merkezinde
veya Yooetim Eurulu karan e

haldands milzakers
efilmedigi  takdirds,  kerarlar
toplann yapilmadan dyelsnin yackily
cnayt ile ahnabilir, Yénetim Kurul
her wl ik toplantisnda  Gyeles
arasmdan b bagkan  we
bulmmadign  zamanlards  ona
vekilet etrnek dzere bir baglen
veldh  geger.  Yanetim  Eurulu
! toplanma sekll, toplant ve karar
yeter sayss, oy verilmesi, Yiaetim
Kunslunun girev, hak ve yetkileni,
TTE hilkimlerine tabidiz. Yinetim
Kurulu, fiye saywanm 5 oldufu
duramda, 4 kig ke T oldugu

bagsks bir werde toplamr, Konu |
tades |

| diyenin sliresin tarmamlar.

Genel  Kurul
takdirde Yometim Kuruly dvelerind
her zaman defiigtiretalis,

A Grubu  paylan  femsil  eden
Yiénetim Kuruhs dyesinin, seqilmis
oldufn dpem shresi igerisinde
heshangi bir yekilde gorevinin sona
crmesi halinde, vering sepilecsk
fyenm de A Grubu paylan temsilen
intifa hakla sahibi Ozellestinme

fdlaresi Bagkanhin'nca gletesilesch |

adaylar arasindan segilmesi arttir,

Toplantilar:

Madde 12 - Yonetim Eorulu ylda
en sz alh kez veyas Birket iglen
gereiktirdifinde Siket  merkezinds
veya Yonetin Kurulu karan ile

bagka bir wverde toplarer. Koo
hakkinda miizakese talep
edilmedifn takdirde,  leararlar

| toplanty yaplmadan fyelerin yazb

durumda 5 kigt ile; 9 oldupu | ile; 9 oldufu durumda 5
dufiméa 6 kigi ile toplanw. Difter | toplamr, Diger halle

onay ile almabilir. Yinetim Kunila
her wl ik wplannsmda Gyeleni
arasindan  bir  bagkan  ve
bulmmadign  zamsnlarda  ood
vekalet etmek Ozere bir bagkan
vikili  seger.  Yiémetim  Kurnulu
toplanma sekli, woplant ve karar
yeter sayis, oy verlmest, Y Saetim
Kurulumm gorev, hak ve yetkileri,
TTE ve ilgil mevruat bikomlerine
tabider,  Yénetm  Kuruly, ye
sayimmn 5 aldugy durumda,

kigl lle; 7 oldugn duramda 4 L]i
3

oo

liiznm 1|5-rdign.:

11%ined |

degigtiriimesi |
m:rmhpnnktadn-.

Toplanilar:

Madde 12- Sermaye FPiyasas |
Eurula'nun “Kunumsal

Yinetim Tkelerinin
Belirlenrmesine ve Uygulan-
masma Diskin Teblifi'nin ilgili
hitkmb  gergevesinde,  Teblig |
ckinde wer alan  uygulancras
gorunfu Ewrumsal | Yinetim
Okeleri  hilkGmlerine  wyum |
pmaciyla  ana  afzlegmemizin |
12"inct maddesinin defistinimes
amaglanmaktadir,

ASLINA Ursuppy
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| hallerde wplint yeter sayiz iye |

tam  sasmm yansmun ba
fazlamdir. Yianetim Eumulu
kararlary, karar deftenne geginlir,
Baghkan ve dyeler tarafindan
mnzalamr, Isbu Ans Sézlesmenin
22 maddesi ile A Grubuna tanman
haklar sskl kalmak Gzere; Yinetim
Kuruly Srketi temsil we idare
vetkisimin hepsind weya bemlsrm
Tioetim Kurulu Gyeat olan bir veyn
birkag muarahhas dyeye bralabilir,
Yimetim Furola, Gp awvda bis

| yahnm  projeberinin gehigrmng
| gostersn ve  Gensl  Mikbirldk
arafindan  dilzenlenmoy  buluman

gyrinnl. raparu girigmek ve bu
komeda A Grubu paylan temslen
intifa hakk sshibinin temsileisi
Yonetim Furulu tvesi tarafindan
vapilan Soerileri karara haflarmak
| zorundadir.  Yatnm  projelerinin
1 peliEimi Yonetim Kuruhman yillik

rapocuna  ayrmbln bir  selalde
yanaithr. Aynca, isha
i 2k we 4l

maddelerinde belirtilen komalarda,
A Grubu paylen temsilen Intifa
Hakla sahibinin temsilsisi Ynetim
{ Kurula  oOyesinin olumlu  oye
[ olmakmzm  Yénetm  Kurohmda
karar almamaz.

Crtaklek Genel Euorullanns,
| Sirketin  Bagh  Orakhiklarda
| buluman A Grobu  paylarm
‘im:lm. Sirketin  intifn  hakka
| sahibanin  temsiloisi ¥ fnetim
|Kumlu dyesi veya bu  iyenio

| ghsterecefi Mdmse  igtik  edes,

| Bagh Ortakhk Yénetim Kurulu
Iﬂ:ﬂ:]:ri-rden birisi bu  temsilc
|mmdm giaterilecek  adaylar
|mm|m!ﬂ;illt.

yeter sayish Oye tam sapisinim
varistmn bir Bzlasidie, Yonetim
Kurulu kararlar, karar defterine
gecirilin.  Bagkan we DOyeler
tarafindan imzalamr, fshu Ana
Sozlegmenin  ZZmaddesi ile A
Grubuna taninan hak ve yethkiler
Csakh katmak  dzere; Yidnetim
Kurule Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazlarin
bagnmsre  yhnetim  Jourulu
fipeleri digmda kalan Ydnetim
Kuruluo diyelerinden hir wveya
birkag murahhas iiyeye
hrakabilir. Yonetim Koo, g
ayda bir yaonm projelerinin
gelisimini  gisteran  we  Genel
Mikdarlak

raporu ghrismek ve bu konuda &
Grubu paylan temsilen intifa
hakda  sahibinin  temsilcisi
Yinetim Kurubu iyesi tarafindan
yapilan Bmerileri karara
baglamak zorundadir, Yatirum
projelerinin - gelisimi  Ydnetim
Huruluonun ik  raporuna
syrnoh  bir gekilde yansiohr,

| konularda, A Grubu  paylan

| temsilen lntfs Hakla sahibinin |
Kurulu |
{ iyesinin olumiu oy clmaksizin |

| temsikcisi  Yonetdm
Yonedm
alinamaz.
Bagl Ortallk Gensl Kurullarma,
Soketn Bagh Cirtakhklarda
buluman A Grebu  paylanm
temsilen, Gicketm intifa  hakia
pahibimin ~ temsileizt Yonetim

FKurulunda karar

| ghsterecefn  kamse  igtirak  eder

S

tarafindan |
dizenlenmis bulunan  aynnth

Aynica, lsbu Anasbzlegmenin 22, |
ve 41. maddelerinde belirtilen |

Eurulu fiyess veya bu dyenin |
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! hakinde,
| alumly oyu aranscakis. :

| Erdemir Madencilik Sanayi we
| Tiearet Ancoum Sirkefi anlamma
| pelmekiedir.

Bagh Oriakhk genel kmillannda,
Bagh Orakhidak A Crmabu paylar
tanmmuis  olan haklara  iligkin
konulards  karar  almacak  olmas:
bahse  komu  temnsilemin |

Baglh Ortalliklardali A Grubao
paylers  iligkin @ tim  hak e
yikilmlalikler konusunds  Sirket
Yipetim  Euorohmda ahnacak
karariar, intifa  hakko  sahibinin
temslcis Yinetim Hurulu dyetinm
alumby oo ile alimr,

Bu  Anasizlegme amaglan dgin,
“Bajih Ortzkhk™ Iskenderun Dermr
ve Celik  Anomm  Sickenrn ve

A prubu paylanma tanirian haklarts |
gk olarak ahinacak learaslsvda |
intifs  hakks  sabobi  ternsilois |
Yoinetim Kuruba  iyesinin  de |
olumba oy kullanrmess zonmludar.

| tarafindan uygulamass zerunla
{tutwlan  Kurumsal — Yometim

| Bermaye

temnrnag olan haklars  ilighin
konulards  karar ahnacak olmesy
halinde, bahse konu temeileinin
alomlu avu aranscaktir.

Bagl: Ortaklbdardsld A Grubuw
pavlare  iligkin - tim  hok  ve
yikiimlakikler konusunda  Sirket
Yometim  Kurulunda  almacak
kararler, mitifa hakla  sahibindn
temsilenss Yinetim Kuruly dyesinis |
adumlu ey ile alinar. |

Bu Anastzlesme amaglan  igim,

“Bagh Ortaldik” lekenderun Demir |
wve Celie Anonim  Siden  we |
Brdemir Madenedlie Sansyi ve |
Ticaret Anonim Sirksti anlamma
gelmektedir.

A prubu paylarna tamonan haklaria |

ilgili olarak almacak kararlarda
mtifa  haklo sahibi  temsiloisi
Yometim Furulu  (yesinin - de
alwmlu oy kullarmas: zoronibudur,

Piyasas Kurula

flkelerine  wyolur.  Farunla
ilkeleres  wynlmaksiznn  yapilan
iglemnler ve alman yinetim kurala
kararlan  gecersiz  olup esns
sizlegmeye aykur sayir.

Kurumsal Yonetim icelerinin
uygulanmas bakemndan fnemli
aitelilite sayilan  islemlerde ve
girketin her thrli iligkili taraf
iglemlerinde ve dglimed  ligiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin iglemlerinds
Sermaye Pivasas:  Kuruhi'nun

korumsal viipetime  [Hskin
dizenlemelerine n}'uhu._

C——
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T |
i Komiteler i
Demetim Komitesi: [
Madde 19 - Yonetm Kuralo’nun | Komiteler
. ) ilgili ~ mevemat  kapsamunda
Madde 19 - Denetim Komites? 0 | pyrmakla  yikimli  olduge | Madde 19- Sermaye Piyasan
&z 1k liyeden ohugur, komitelerin  olugumu, ghrev ve | Kuruhe'man  “Kurumsal Yoaetio
. ) calggma  esaslan  ile  Yidnetim | flkelerinin  Belislenmesine  ve
Denetim Komutesi ber tld & ¥¢ | Kurnln fle iligkileri  haklanda, | Uygulanmasna Digkin
bafmese demetimin yeterli ve geffad gl meveuai hilkimlerd | Teblif 'nin ipli bl
bir gekilde yapilmam Sgin gerekdi | peoyiamr, cergevesinde, Teblif ekinde yer
rikm tedbirlerin almmasindan 1 alsn uygulanmas oranlu
sorumludir, | Eurumeal  Yépetim  ilkeler
H ) o | hilkfirnlerine uyuwm amaciyla ana
i Dremedim Eomitesi, Bagkamn davet sizlesmemizin 19" uneu
fizerine en az fy ayds bir toplanr maddasinin degistirimesi
Gerekli glrdlldd ylhoetics, i we amaplanmakeader
bafimsiz  denetgiyi  toplanhlanns |
davet ederek bilgi alabilir,
i]nl: |
{ flan: !
i Madde 33 — Sirkete ait ilanlar |
Madde 33- Sikete ait ilanlsr | TYRKopen  bokimleri  sakh | llam:
| TTK mun 37, maddesinin 4. fikias | gaimak sartiyla irket |
| hildimleri skl kalmak garoyl | perkesinin  bulundufu Eprde% Madde 33- Sermaye Pivass

| gitn nce yapike. amhr. lkelerinin ~ Belirlenmesine  ve
[ ya Uygulanmasima sgkin
Tebligi'nm gt hilond

| gafmimasma ait ilanlarm TTE oun
| 368, maddes hilOmlen gersgines
| jlan ve toplann glinler harig olmak
| iteere en az iki hafta doce yapilmas
seirun hsdur.

';ﬁnlﬁkb-irgam:lawaspri 15

gikan  ginlik bir gazete ile

Genel Kurul toplantilarma iHskin

olarak, virirlikteld TTK wve
Ancal Genel Furulun wplanu:.-a! Sermaye

Piyasas Kuruln
Kurnmsal Yonetim ilkelerinde
dngirilen dan sire ve esashring
uynlur.

Kumulu'nun *Eurumsal Y &netim

gerpevesinde, Teblig ekinde yer
alan
Eoamamsal
hilkimberine wyun amaciyls ans
szlegmemizin 33'Oncd
rraddesinin defrstirilenes
amaglanmakiadir,

| Sirketin imternet sitesinde, gemel & ASL}
| kurul toplant ilam ile birlikte, .
| sirketin mevount gerefi yapmas: |
gerekem hildiriem e |
aciklamalarn yam sira, Sermaye |
Piyasasn Korolunan  Kurumsal |
Yinetim ilkelerinde Gngdriil
hasuslara da yer verilir.
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| Smyc."m Piyazas Kumulu
| Yepulacak duyorulara  iligkin ditzerlemeleri sakhidir,

| Sermaye  Piyasas Furulu
! dilzenlemeler sakidir, )
| | Sermayenin = azmlilmasna e
! tasfiyeye ait ibanler igin TTE ile
:: Sermayenin  azalt ve :my:ﬂ pliyasan mevenah
Csfiyeye  ait  jlanler  jgin | DLCUTIert Eygulanic.

| TTE 'mun 397 ve 438, maddelen
.. hiiklmleri uygulanr,




