EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI
_ TURK ANONIM SIRKETI
HISSEDARLAR OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

KARAR ZABTI
Toplanti No : 66
Toplanti Tarihi : 29 Haziran 2012 - Saat 11.00
Toplanti Yeri : JW Marriott Ankara Hotel - Ancyra Toplanti Salonu

Kizihrmak Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi
No:1 06520 Sogitézii/ANKARA

Genel Kurul Divan Baskani : Fatih Osman TAR
Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S.
Yénetim Kurulu Bagkani

Genel Kurul Katibi : Bora KAYA
Eregli Demir ve Gelik Fabrikalan T.A.S.
Miisavir Avukati

Oy Toplama Goérevlisi : Abdulkadir Cevdet OZGEN
ATAER Holding A.S. Temsilcisi

Bakanlik Komiseri : ibrahim SOYSAL

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. Hissedarlar Genel Kurulu'nun olaganisti toplantisi;
ilgili mevzuat ve Sirket Ana Sézlesmesi hukUmleri gergevesinde yukarida gésterilen yer ve
zamanda Sirket Y6netim Kurulu Bagkani Fatih Osman Tar baskanliinda, Ankara Valiligi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Mudurlagi'nin 29.06.2012 tarih ve 31044 sayili yazilariyla
goreviendirilen Bakanlik Komiseri ibrahim Soysal gézetiminde yapiimistir.

Hissedarlar Genel Kurulu'nun isbu olaganiistil toplantisina dair ilanin; Turk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Ana So6zlesmesi'ne uygun olarak Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nin 08 Haziran 2012 tarih ve 8086 sayili nishasinda, ayrica Hurriyet ve Dinya
gazetelerinin 08 Haziran 2012 tarihli nushalarinda ilan olundugu, toplanti yeri, zamani ve
gundemi ile vekaletname 6rneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli tim
islemlerin tamamlandig,

- Sirket Ana Sézlegsmesi'ne gore toplanti yeter sayisinin, 3.090.000.000 TL olan Sirket
sermayesine tekabil eden 309.000.000.000 adet hisse itibariyle 77.250.000.000 adet
hisse oldugu,

- Duzenlenen Hazirun Cetveline goére; 4.828,117 TL sermayeyi temsil eden 482.811,7
hissenin asaleten, 1.545.189.043,595 TL sermayeyi temsil eden 154.518.904.359,5
hissenin temsilen olmak (zere 1.545.193.871,712 TL sermayeyi temsil eden
154.519.387.171,2 hissenin ighu toplantida hazir bulundugu,

- Yo6netim Kurulu Uyelerinden 55270021002 T.C. kimlik numarali Fatih Osman Tar ile
31741042608 T.C. kimlik numarali Oguz Nuri Ozgen'in toplantida hazir bulundugu,

Bakanlik Komiserince de tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yénetim Kurulu Baskani

Fatih Osman Tar tarafindan acilmistir.
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Sirket Ana Sézlesmesi’'nin 26. maddesindeki; Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kuruiu
Bagkani bagkanlik eder hiukmi geregince, Divan Bagkanh§ goérevi Yoénetim Kurulu
Bagkani Fatih Osman Tar tarafindan deruhte edilmistir. Dolayisiyla Divan Teskiline
iligkin giindemin birinci maddesinde; Divan Katipligi ile Oy Toplama Gorevlisi igin segim
yapiimistir. Aday gdsterilen Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.$. Milsavir Avukati Bora
Kaya’'nin Divan Katipligine ve ATAER Holding A.S. temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen'in
Oy Toplama Gérevlisi olarak segilmelerine ittifakla karar verilmistir.

Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Divana
Yetki Verilmesi'ne iliskin gundemin ikinci maddesinde; teskil olunan Divan'a, isbu
toplantiya miteallik toplanti tutanaginin ve sair evrakin hazir bulunanlar adina
imzalanmasi hususunda yetki verilmesine ittifakla karar verilmistir.

Sirketin Kayith Sermaye Tavani'nin 5.000.000.000 TL’den 7.000.000.000 TL'ye
Yiikseltilmesi ve Bunun igin Sirket Ana Soézlesmesi'nin 7. Maddesinde; Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Tebligi”nde Belirtilen, Uygulanmasi Zorunlu Kurumsal
Yonetim llkelerine Uyum Saglanmasi Amaciyla da Sirket Ana S6zlesmesi’nin 10, 11,
12, 19 ve 33. Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hususlarinin Goriiglilerek Karara
Baglanmasr'na iligkin gindemin tgluncii maddesinde; Yénetim Kurulu'nun 29.06.2012
tarihli takriri ile ekinin okunmasini miteakip glindem maddesi Genel Kurul'un oy'una
sunulmus ve yapilan oylama neticesinde; Sirket Kayitl Sermaye Tavaninin artirilmasina
ve Ana Soézlesmesi'nin igsbu tutanak ekinde yer aldigi sekilde tadiine JP MORGAN
FUNDS temsilcisinin 58.130.000 adet c¢ekimser oyuna karsihk oy c¢okluguyla karar
verilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Adedinin ve Gérev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye
Adedine Gore Secim Yapimasi, Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi'ne iliskin glindemin dérdiincii maddesinde; Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun
yeniden yapilandirimasi amaciyla, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri sona erdirilmis;
Sirket Ana Sézlesmesi'nin 10 ve 11. maddeleri geredince Yénetim Kurulu Uye sayisi 9'a
ctkartiimig, bir yil streyle gérev yapmak (izere 9 Yoénetim Kurulu Uyeligi igin adaylarin
tespitine gegilmistir. ATAER Holding A.S. Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen tarafindan
verilen dnergenin okunmasini miteakip T.C. Bagbakanlhk Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi
Temsilcisi Yonca Eke sifahi éneride bulunmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV
No:56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi
uyarinca adaylann ézge¢misleri okunmustur.

Muteakiben, bir yil stireyle gérev yapmak lizere 9 Yoénetim Kurulu Uyesi segimi igin ATAER
Holding A.S. Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen'in énergesi ve T.C. Bagbakaniik
Ozellestirme idaresi Bagkanligi Temsilcisi Yonca Eke'nin sifahi teklifiyle bildirilen adaylar
Genel Kurul'un oy’una sunulmus, yaptlan oylama neticesinde;

Bir yil streyle gérev yapmak tzere:

- 565270021002 T.C. kimlik numarali Fatih Osman Tarin ATAER Holding A.S.yi
temsilen,

- 15665287550 T.C. kimlik numarali Nihat Karadag'in ATAER Holding A.S.’yi temsilen,

- 31267368398 T.C. kimlik numarali Ahmet Aksu'nun T.C. Bagbakanhk Ozellestirme
idaresi Bagkanh@i’ni temsilen,

- 53122098998 T.C. kimlik numaral Ding Kizildemir'in ATAER Holding A.S.’yi temsilen,

- 24296314450 T.C. kimlik numarali Ertugrul Aydinin ATAER Holding A.S.’yi temsilen,

- 49222658996 T.C. kimlik numaral Fatma Canli’'nin ATAER Holding A.S.’yi temsilen,

- 11881124938 T.C. kimlik numarah Ali Husrev Bozer'in Bagimsiz Uye olarak,
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- 20426015358 T.C. kimlik numarali Nazmi Demir'in Bagimsiz Uye olarak,
- 12362485876 T.C. kimlik numaral Atilla Tamer Alptekin’in Bagimsiz Uye olarak,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine SSB RBKJ EMERGING MKTS EQUITY TRUST
4, CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, JOHN HANCOCK VARIABLE
INSURANCE TRUST INTERN.EQU.IND. TRUS.A, JOHN HANCOCK VARIABLE
INSURANCE TRUST INTERN.EQULIND. TRUS.B, EMERGING MARKETS EQUITY
TRUST 1, COMMON TRUST TURKEY FUND, IBM 401K PLUS PLAN, BRITISH
AIRWAYS PENSION TRUSTEES LIMITED, WASHINGTON STATE INVESTMENT
BOARD, SBC MASTER PENSION TRUST, COMMONWEALTH SUPERANNUATION
CORPORATION, DP-RP PORTFOLIO LTD, MARYLAND STATE RETIREMENT AND
PENSION SYSTEM, MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, NATIONAL COUNCIL
FOR SOCIAL SECURITY FUND, DBX MSCI EMERGING MARKETS CURRENCY-
HEDGED EQUITY FUND, WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND,
LOMBARD ODIER FUNDS, PICTET EMERGING MARKETS INDEX, PICTET GLOBAL
SELECTION FUND GLOBAL HIGH YIELD EMERGING EQUITIES FUND, PICTET CH
INSTITUTIONAL-EMERGING MARKETS TRACKER, SBC AMERITECH UNION
WELFARE BENEFIT TRUST, STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD,
IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND,
BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, FORD MOTOR COMPANY US
DEFINED BENEFIT MASTER TRUST, NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND,
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS, ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND
BENEFITS, EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF P ile
PICTET EMERGING MARKETS SUSTAINABLE EQUITIES temsilcilerinin 1.997.555.500
adet red oyuna karsilik oy ¢okluguyla karar verilmigtir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Ucretlerinin Tespiti'ne iligkin giindemin besinci
maddesinde; ATAER Holding A.S. Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen tarafindan verilen
dénerge okunmus, baska bir géris bildiren bulunmamakia, verilen énerge Genel Kurul'un
oy’una sunuimus ve énerge dogrultusunda olmak Uizere;

B Grubu hisseleri temsilen secilen Yénetim Kurulu Uyelerine (icret 6denmemesine,
A Grubu hisseleri temsilen segilen Yénetim Kurulu Uyesine ddenecek dicretin aylik net
2.000 TL. (ilgili ay basinda, pesin) olarak tespitine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine
odenecek Ucretin ise aylik net 4.000 TL. (ilgili ay basinda, pesin) olarak belirlenmesine ve
yeni Ucretlerin 01.07.2012 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasina JP MORGAN
FUNDS temsiicisinin 58.130.000 adet c¢ekimser oyuna karsilik oy c¢okluguyla karar
verilmigtir.

Dilek ve Temenniler'e iliskin giindemin altinci maddesinde s6z alan bulunmadigindan
toplanti, Divan Baskani Fatih Osman Tar'in tesekkidr konusmasiyla kapatiimigtir.
Gundemin bu maddesinde SSB RBKJ EMERGING MKTS EQUITY TRUST 4, CAISSE
DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE
TRUST INTERN.EQU.IND. TRUS.A, JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERN.EQUILIND.TRUS.B, EMERGING MARKETS EQUITY TRUST 1, COMMON
TRUST TURKEY FUND, IBM 401K PLUS PLAN, WASHINGTON STATE INVESTMENT
BOARD, JP MORGAN FUNDS, SBC MASTER PENSION TRUST, COMMONWEALTH
SUPERANNUATION CORPORATION, MARYLAND STATE RETIREMENT AND
PENSION SYSTEM, DP-RP PORTFOLIO LTD, MONETARY AUTHORITY OF
SINGAPORE, NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, DBX MSCI
EMERGING MARKETS CURRENCY-HEDGED EQUITY FUND, WILMINGTON MULTI
MANAGER INTERNATIONAL FUND, LOMBARD ODIER FUNDS, PICTET EMERGING
MARKETS INDEX, PICTET GLOBAL SELECTION FUND GLOBAL HIGH YIELD
EMERGING EQUITIES FUND, PICTET CH INSTITUTIONAL-EMERGING MARKETS
TRACKER, SBC ERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST, STATE OF
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WISCONSIN INVESTMENT BOARD, IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO, CIBC
EMERG MARKETS INDEX FUND, BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST,
FORD MOTOR COMPANY US DEFINED BENEFIT MASTER TRUST, NEW ZEALAND
SUPERANNUATION FUND, FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS, ABU DHABI
RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS, EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN
AMERICA BOARD OF P, PICTET EMERGING MARKETS SUSTAINABLE EQUITIES ile
FIRST TRUST EMERGINGMARKETS ALPHADEX FUND temsilcileri 2.044.169.100 adet
cekimser oy kullanmislardir.

EK: Gindemin 3. maddesinin eki — Ana Sézlegsme Tadil Metni.

Divan Bagkani

\_"

Fatih Osmam TAR

Oy Toplama Gérevlisi Divan Katibi

W

Abdulkadir et OZGEN Bor, YA
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EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayih kanunla degisik
2499 sayih SPK hiikiimlerine g6re Kayitly
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve
IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavani
5.000.000.000,00  (besmilyarTL) TL dir,
Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii zamanlarda
isbu maddede 6ngériilen  sartlara uyarak 2008
2012 yillan arasinda kayith sermaye miktarina
kadar beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde
ve tamam hamiline yazili olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitly
sermaye tavam izni, 2008-2012 yillari (5 yil)
i¢in gegerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmug sayilir.

Yonetim Kurulu pay sahiplen M alma

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla
degisik 2499 sayili SPK hiikiimlerine gére
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 15.08.1983
tarih ve IDID/150/2416 sayih izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavant
7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Tiirk
Liras))’dir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigli  zamanlarda igbu maddede
Ongoriilen sartlara uyarak 2012-2016 yillan
arasinda kayith sermaye miktarma kadar
beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde ve
tamam: hamiline yazili olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2012-2016 yillan (5
yil) i¢in gegerlidir. 2016 yii sonunda izin
verilen ~ kayith  sermaye  tavammna
ulagilamams olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karar
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu - yetkinin
alinmamas1 durumunda  sirket kayith
aye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay

hakkim sinirlandirmaya ve an dege Riffalma  hakkim smirlandirmaya ve itibari

iistiinde paylar ihrag etmeye yetklhdlt RN
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Her pay 1 oy hakkma sahiptir. ’;’ \’*;*”
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Sirketin Clkarllm1$ Sermayesi 2.150. OOQKOOO‘Oﬁ
TL. (ikimilyarytizellimilyon ~TL) olup tamarni
ddenmistir. Bu sermaye beheri 1 Kurus (bir Kr)
itibari degerde 215.000.000.000
(ikiytizonbesmilyar) adet paydan tesekkiil
etmektedir.

deg¥yinin istiinde paylar ihrag etmeye

ysetig idir.

He; pgy 1 oy hakkina sah1pt1r

& 39 Mans
$1ri(etm Cikanlmis Sermayesi

3.090.000.000,00 Bl
(uq;mllyardoksanmllyon TuWEa
olup tamamu ddenmigtir. Bu serndaye be

1 Kr (bir Kurug) itibafi eae,gf}{:%{\p

309.000.000.000 (ugyuzdokuzmllym' Adet
paydan tesekkiil etmektedir. Yo N
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme ,Se%yl temsil eden paylar kaydlf”?&mef




esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara béliinmiistiir|
Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
karsilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
2.149.999.999,99 T
(ikimilyaryiizkirkdokuzmilyondokuzytizdoksan

dokuzbindokuzylizdoksandokuz  Tiirk lirasi
doksandokuz kurug) sermayeyi Kkarsilayan
214.999.999.999
(Ikiyiizondortmilyardokuzyiizdoksandokuzmily
ondokuzyiizdoksandokuzbin
dokuzyiizdoksandokuz) adet pay ise B
grubudur.

Tim haklartyla birlikte A Grubu paylar
tizerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek
Kurulu karan alinincaya kadar gegerli olmak
tizere Ozellestirme Idaresi Bagkanligi adina
intifa hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara
iligkin tiim oy haklarn intifa hakk: sahibi
tarafindan kullamilacaktir. (“intifa hakk:™)

Yonetim Kurulu:

Madde 10- Sirketin igleri ve idaresi Yonetim
Kurulu tarafindan yliriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
segilecek en az 5 en gok 9 iiyeden olugur.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye
sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve
yapict ¢alismalar yapmalarna, hizli ve
rasyonel karar almalarma ve komitelerin
olusumu ve cahgmalarim1 etkin bir gekilde

5 en ¢ok 9 iiyeden olusur.

e

- fksp*i edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye

esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara
bélinmiistiir. Bundan 1 Kr (bir Kurus)
tutarinda sermayeyi kargilayan 1 (bir) adet
nama yazili pay A Grubu, 3.089.999.999,99
TL
(ligmilyarseksendokuzmilyondokuzyiizdo
ksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz
Tiirk Lirast doksandokuz Kurus)
sermayeyi karsilayan - 308.999.999.999
(U¢yiizsekizmilyardokuzyiizdoksandoku
zmilyondokuzyiizdoksandokuzbindokuzy
iizdoksandokuz) adet pay ise B grubudur.

Tim haklariyla birlikte A Grubu paylar
iizerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek
Kurulu karann almincaya kadar gegerli
olmak  tizere  Ozellestirme  Idaresi
Bagkanhg adina intifa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iligkin tiim oy
haklarn1 intifa hakki sahibi tarafindan
kullamilacaktir. (“intifa hakk:™)

Yonetim Kurulu:

Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
TTK ve SPK hiikiimleri dairesinde;
hissedarlar arasindan segilecek toplam en az

iTe kurulunda gorev- alacak

1z iiyelerin sayisi1 ve nitelikleri
e Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
e iliskin diizenlemelerine gire

sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli
ve yapict ¢aligmalar yapmalarina, hizh ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve ¢alismalarimi etkin b1r sekllde

organize etmelerine olanak saglayacak sekilde | organize etmelerine olanak =EStesacak

belirler. sekilde belirler. ‘xg

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin | Genel Kurul, Yonetim Kurrﬂu’ 'ilfxlg n;n =«
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tamamim veya bir kismum, Sirket ortag:i aym
tizel kisinin g6sterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortag: tiizel kisiler
Yonetim Kurulu’nda blrden fazla tiye ile temsil
edilebilirler.

Yoénetim Kurulu iiyelerinden biri, A Grubu
paylan temsilen intifa hakki  sahibi
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’nca
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca
segilir,

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yoénetim Kurulu iiyeleri bir yil
i¢in segilirler, segim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TTK’nda ve is bu Ana
sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurulun onayma sunar. Béylece segilen iiye

eski tiyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdiigii takdirde Yonetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylan temsil eden Yonetim Kurulu

liyesinin, segilmis oldufu donem siiresi
igerisinde herhangi bir gekilde gérevinin sona
ermesi halinde, yerine secilecek iiyenin de A
Grubu paylarn temsilen intifa hakka sahibi
Ozellestirme Idaresi Baskanlii’nca

tamamim veya bir kismim, Sirket ortagi aym
tiizel kisinin gosterdigi adaylar arasindan
segebileceginden, Sirket ortag: tiizel kisiler
Yonetim Kurulu'nda birden fazla iiye ile
temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri, A Grubu

paylann temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’nca
gosterilecek adaylar arasindan  Genel

Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu iiyeleri bir yil
icin segilirler, segim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri tekrar segilebilirler.
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yo6netim Kurulu, TTK, sermaye
piyasast mevzuatinda ve isbu
sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir Kisiyi
gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurulun onaymna sunar. Boylece segilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar.

Genel " Kurul lizum gordiigii takdirde
Yonetim © Kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir.

A Grubu paylar1 temsil eden Yo&netim
Kurulu iiyesinin, seg¢ilmis oldugu donem
stiresi icerisinde herhangi bir sekilde
gbrevinin sona ermesi halinde, yerine
segilecek iiyenin de A Grubu paylan
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme

gosterilecek adaylar arasindan seg}!ﬁ?sl sarttlf“ as*Idare51 Baskanligi’nca’ ‘gosterilecek adaylar

Toplantilar:
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veya Su‘ket 1$ler1 gerektlrdlgmde Slrket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karan ile
bagka bir yerde toplamr. Konu hakkinda
miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplant: yapilmadan iiyelerin yazili onay: ile
alinabilir. Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda iiyelerj arasindan bir baskan ve
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FToplantilar:

M;dde 12 — Yénetim Kurulu yilda en az alt1
kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karan ile
bagka bir yerde toplamir. Konu hakkinda
miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar

alinabilir. Yonetim Kyfulu
toplantisinda tiyeleri ar mdan,a‘
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bulunmadifs zamanlarda ona vekilet etmek
lizere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu
toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter saysi,
oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gérev, hak
ve yetkileri, TTK hikiimlerine tabidir.
Yonetim Kurulu, iiye sayistmn 5 oldugu
durumda, 4 kisi ile; 7 oldugu durumda 5 kisi
ile; 9 oldugu durumda 6 kisi ile toplamr. Diger
hallerde toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisimn
yanisimn  bir fazlasidir. Yonetim Kurulu
kararlari, karar defterine gegirilir. Bagkan ve
iyeler tarafindan imzalamr. Isbu Ana
S6zlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
tamnan haklar sakli kalmak -iizere; Yonetim
Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarim Yonetim Kurulu tiyesi

olan bir veya birkag murahhas iiyeye
birakabilir.
Yoénetim Kurulu, i#i¢ ayda bir yatinm

projelerinin geligimini gdsteren ve Genel
Miidiirlikk tarafindan diizenlenmis bulunan

aynntili raporu goriismek ve bu konuda A

Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
yapilan onerileri karara baglamak zorundadir.
Yatinm  projelerinin  gelisimi  Yonetim
Kurulunun yillik raporuna ayrintili bir sekilde
yansitilir. Ayrica, isbu Anasdzlesmenin 22. ve
41. maddelerinde belirtilen konularda, A
Grubu paylan temsilen Intifa Hakk: sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu

alimamaz.

oyu olmaksizin Yonetim Kurul}y,\da "Kfﬂ‘tg
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Bagh Oﬂgdlk Genel Kurullfiring. \S
Bagli Ortakliklarda bulunan A Gruby' paqu(tm
temsilen, Sirketin intifa hakks. sahibmm
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi \713'7?“ u
liyenin gosterecegi kimse igtirak eder. Bagl
Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi bu
temsilci  tarafindan  gosterilecek  adaylar
arasindan se¢ilir.

Bagh Ortakhik genel kurullarinda, Bagh
Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan
haklara iligkin konularda karar alinacak olmasi
halinde, bahse konu temsilcinin olumlu oyu

bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek

lizere bir bagkan vekili secer. Yonetim
Kurulu toplanma sekli, toplantt ve karar
yeter sayisi, oy verilmesit, YOnetim

Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Yonetim
Kurulu, iiye sayisiin 5 oldugu durumda, 3 |
kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9
oldugu durumda 5 kisi ile toplamir. Diger
hallerde toplanti yeter sayis1 iiye tam
sayisimn yaristmn bir fazlasidir. Yonetim
Kurulu kararlari, karar defterine gegirilir.
Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalamir. Isbu
Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
tamnan hak ve yetkiler sakli kalmak iizere;
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarim bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan
Yopetim Kurulu ~iiyelerinden bir veya
birka¢ murahhas iiyeye birakabilir.

Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir yatinm
projelerinin gelisimini gosteren ve Genel
Miidiirliik tarafindan diizenlenmis bulunan
aynntii raporu goériismek ve bu konuda A
Grubu paylar temsilen intifa hakk: sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
yapilan  Onerileri = karara  baglamak
zorundadir. Yatinm projelerinin gelisimi
Yonetim Kurulunun yillik raporuna ayrintili
bir gekilde yansitilir. Ayrica, isbu
Anasézlesmenin 22. ve 41. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylan
temsilen Intifa Hakki sahibinin temsilcisi
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oyu
leaksmm Yonetim Kurulunda karar
Inamaz.

g % 4
Bagh Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin
$BAgh  Ortakliklarda bulunan A Grubu
yPaylarim  temsilen, Sirketin intifa hakk:
sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi
veya bu liyenin gosterecegi kimse istirak
eder. Bagh Ortakhik Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi bu temsilci tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Bagli Ortaklik genel kurullarinda, Bagh
mms olan

Ortakliktaki A Grubu payl
haklara iligkin konuf £ @llhacak
olmasi halinde, bahg kogp—%qmsﬂc?rm
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aranacaktir.

Bagh Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin
tim hak ve ytikiimliiliikler konusunda Sirket
Yonetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa
sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu

hakki
tiyesinin olumlu oyu ile alimr.

Bu Anasdzlesme amaglan -ic;in,

A grubu paylarina taminan haklarla ilgili olarak
sahibi
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesinin de olumlu

alnacak kararlarda intifa hakki

oy kullanmasi zorunludur.

Denetim Komitesi:

Madde 19 — Denetim Komitesi eﬁ §21k1

tiyeden olusur.

Denetim Komitesi her tiirlit i¢ ve bagimsiz
ve seffaf bir sekilde
tedbirlerin

denetimin yeterli
yapilmas: igin  gerekli
alinmasidan sorumludur.

tiim

Denetim Komifesi, Bagkanin daveti iizerine en
az ¢ ayda bir toplamir. Gerekli gordiigi
yOnetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina

davet ederek bilgi alabilir.

“Bagh
Ortaklik” Iskenderun Demir ve Celik Anonim
Sirketi ve Erdemir Madencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi anlamina gelmektedir.

44+ lehine
igyenlmesme iliskin islemlerinde Sermaye

olumlu oyu aranacaktir.

Bagh Ortakhiklardaki A Grubu paylara
iligkin tiim hak ve yiikiimliiliikler konusunda

.Sirket Yonetim Kurulunda alinacak kararlar,

intifa hakki sahibinin temsilcisi Yoénetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu Anastzlesme amaglan igin, “Bagh
Ortaklik” Iskenderun Demir ve Celik
Anonim Sirketi ve Erdemir Madencilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina
gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili
olarak alinacak kararlarda intifa hakki sahibi
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesinin de
olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
allman yonetim kurulu kararlarn gegersiz
olup esas sézlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimmdan onemli nitelikte
sayllan iyjlemlerde ve sirketin her tiirli
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kigiler
teminat, rehin ve ipotek

Ixyasasn Kurulu’nun kurumsal yénetime
ﬂl%(m diizenlemelerine uyulur.

omiteler
g

Madde 19 — Yonetim Kurulw’nun ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
caliyma esaslan ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri  hakkinda, ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
me%
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ilan: S | ilan:

Madde 33- Sirkete. ait ilanlar TIK’nun 37. | Madde 33 - Sirkete ait ilanlar TTK’nun
maddesinin 4. fikras: hitkiimleri sakhh kalmak | hiikiimleri sakh kalmak sartiyla Sirket
sartiyla giinliik bir gazete ile ve asgari 15 giin | merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
once yapilir. giinliik bir gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina | Genel Kurul toplantilanna iliskin olarak,
ait ilanlarin TTK nun 368. maddesi hiikiimleri yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasasi
geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak | Kurult Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
izere en az iki hafta 6nce yapilmas: | gngoriilen ilan siire ve esaslarina uyulur.

zorunludur.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplant: ilani ile birlikte, sirketin mevzuat
{/- geregi yapmasit gereken bildirim ve
agiklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi

!(urulunun Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde ongériilen hususlara da yer
: vgrilir.

Yapilacak duyurulara iliskin Sermaye Piyasas: | Yapilacak duyurulara iliskin  Sermaye
Kurulu diizenlemeleri saklidir. Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri saklidur.

SemaYFI}in azaltilmasma ve tasfiyeye ait | Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK’nun 397. ve 438. maddeleri | ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasr{-~

hiiktimleri uygulanr. mevzuati hiikiimleri nygulanir. . ...
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