SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel aciklamalar asagida
bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Ortagin Unvani | Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki 8:;;'?('?,}:')
Ataer Holding A.S. 1.724.982.584 49,29 | 172.498.258.449 49,29
Diger 1.775.017.416 50,71 | 177.501.741.551 50,71
Toplam 3.500.000.000 100,00 | 350.000.000.000 100,00

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bélinmastir. Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
kargilayan 1 (bir) adet nama yazih pay A Grubu, 3.499.999.999,99 TL
(Gemilyardoértytzdoksandokuzmilyondokuzyliizdoksandokuzbindokuzytzdoksandokuz Turk Lirasi
doksandokuz Kurus) sermayeyi karsilayan 349.999.999.999
(Ugytizkirkdokuzmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbindokuzyiizdoksandok
uz) adet pay ise B grubudur.

TUm haklariyla birlikte A Grubu paylar (izerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari
alinincaya kadar gecerli olmak lizere Ozellestirme idaresi Baskanhdi adina intifa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iliskin tim oy haklari intifa hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinde,

- Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu paylara ait haklar etkileyecek degisiklikler
ile yatinnma ve istihdama iliskin olarak ve Hisse Satis S6zlesmesinde yer alan yukdmlalUkleri ve bu
yukumluliklere iliskin A Grubu paylara taninan haklari dogrudan veya dolayl yoldan etkileyecek her
turlh Esas Sozlesme degisikligi yapiimasina,

- Sirketin ve/veya bagl ortakliklarinin sahip oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin kapatilmasina, satilmasina, herhangi bir takyidat ile sinirlandirilmasina
veya kapasitesinin azaltiimasina,

- Sirketin velveya entegre celik Uretim tesisine veya maden tesisine sahip bagli ortakliklarinin
kapatiimasi, satiimasi, bdllinmesi veya bagka bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi hal,
alinan kararlari gegersiz kilar.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli élgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Ortakhidin ve bagh ortaklklarinin gegmis hesap ddéneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.



3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakhga iletilen
kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiruttiigli gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yénetim kurulu ilyesi se¢ilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Tuzel Kisi Yonetim Kurulu Uyeleri 2019 yili faaliyetlerine yonelik 14 Temmuz 2020 tarihinde
gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisinda 3 yil icin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz 1
yil icin segilmislerdir.

Gorev surelerinin sona ermis olmasi nedeniyle 17 Mart 2021 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantisrnda yapilan segim neticesinde, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil siireyle gérev
yapmak (izere Mahmut Cengiz AYDIN, Ali FIDAN ve Kurtulus Bedri VAROGLU secilmislerdir. 5
Subat 2021 tarihinden bu yana gérev yapmakta olan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut
Cengiz AYDIN, 20 Adustos 2021 tarihi itibariyla Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ve komite Gyelikleri
gorevlerinden istifa etmigtir.

2021 yih faaliyetlerine iliskin 17 Mart 2022 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da Yonetim Kurulu
Uyeliklerine aday gosterilecek Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri Ek-1'de yer
almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmci (iligkileri
Bolumi’ne yazil olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in tarafimiza ulasan bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Ek-2’de yer almaktadir.



EK-1
OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)
Adi Soyadi Ali FIDAN
Dogum Tarihi 1970
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi
Yiiksek Lisans Portsmouth Universitesi / Avrupa 2008
Caligmalari
Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler
Yuksek Lisans Enstitisl, Endustri lliskileri ve Insan 2006
Kaynaklari
. istanbul Universitesi / Siyasi Bilgiler
Lisans Fakililtesi, Kamu Y&netimi 1992

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi
iskenderun Demir ve Celik A.S.- Bagimsiz Yénetim
. 2019-

Kurulu Uyesi
Merkez Valisi 2018-
Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.- Bagimsiz

N X 2017-
Ydnetim Kurulu Uyesi
Milli Savunma Bakanhgi Mistesari 2016-2018
Dlzce Valisi 2015-2016
iller idaresi Genel Midurliigi-Genel Midr 2013-2015
iller idaresi Genel Mudurligi-Genel Midir Yardimeisi 2012-2013
iller idaresi Genel Miidiirliigi-Daire Bagkani 2007-2012

Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iligskisi bulunmamaktadir.



OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi . Kurtulus Bedri VAROGLU

Dogum Tarihi : 1960

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi

Lisans Ustii Anke?r? ynlver3|te3| / Sosyal Bilimler 1985
Enstitusu

Lisans Ankara Universitesi / Hukuk Fakiiltesi 1982

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

Is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitig Tarihi
iskende_run Demir ve Celik A.S.- Bagimsiz Yénetim 2019-
Kurulu Uyesi
Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$.- Bagimsiz 2017-
Ydnetim Kurulu Uyesi
Varoglu Hukuk Burosu- Hukuk Danismani ve Avukat 1988-

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligskisi bulunmamaktadir.



OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi Emre GOLTEPE
Dogum Tarihi 1982
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi
Yiksek Lisans INSEAD Singapur / Fransa, 2015-2017
Finans
!stanbul Bilgi Universitesi,
Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, 2001-2006
Uluslararasi Finans
Istanbul Bilgi Universitesi,
Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, 2001-2006
Ekonomi
Bildigi Yabanci Diller: ingilizce
Son 10 Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:
Is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitig Tarihi
Neo Portfoy Yénetim A.S. ) 2019-
Kurucu Ortak, Yénetim Kurulu Uyesi
Lakehill Capital Partners
Kurucu Ortak 2018-
Rhea G|r|§|m _S(_ar_maye3| Yatirim Ortakligi 2012-2018
Yatirim Yoneticisi
'I\E/Irps_t_ & Young — Kurumsal Finansman 2010-2012
adar

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir
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EREGLi DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

KARAR TARIHi - 14 Subat 2022
KARAR NO 19820 &

Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin 7. maddesinin degistiriimesi ve s6z konusu degisikligin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi hakkinda Turk Ticaret Kanunu m. 390/4 uyarinca, toplanti
yapiimaksizin, isbu karar metninin Yonetim Kurulu Uyelerinin tumuniin onayina sunulmasi
kaydiyla elden dolastirilarak karar alinmasi.

NETICEDE —

Sirketimiz A Grubu hissesi Uzerinde intifa hakki sahibi olan T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhg Ozellestirme Idaresi Baskanliginin 24.01.2022 tarih ve E-31388994-102
[i025]/24271 sayili yazisiyla uygun bulunan ve isbu karar eki tadil metninde yer alan,
Yonetim Kurulu'na verilen sermaye artirim yetkisinin 2021 yili sonu itibariyla sona ermis
olmasi nedeniyle, 29 Haziran 2012 tarihli Olaganustii Genel Kurul Toplantis’nda
7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Turk Lirasi) olarak tespit edilen kayitl sermaye tavani
ayniI miktarda kalmak tizere, Yénetim Kurulu'na 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerli olacak
sekilde sermaye artirim yetkisi verimesi hakkinda Esas Sozlesme’nin 7. maddesindeki
degisikligin yapiimasina,

Bu amagcla, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhd’'ndan gerekli izinlerin
alinmasina,

Alinacak izinlere gére kesinlesecek olan Esas Sozlesme degisikliginin Genel Kurul'un
onayina sunulmasina,

Tum bu is ve islemlerin yurGtilmesi igin Finansal Yénetim ve Mali isler Grup Baskan
Yardimcihigrnin yetkili kilinmasina
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Havar Wo: 9826 (Devam)

EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
ESAS SOZLESME DEGISiKLIK METNI

ESKi METIN

YENi METIN

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 7 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine goére Kayith Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.08.1983 tarih ve iDID/150/2416 sayil izni ile
bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 7.000.000.000,00
TL (yedimilyar Turk Lirasi)’dir. Yonetim Kurulu
gerekli gérdigli zamanlarda isbu maddede
dngorilen sartlara uyarak 2017-2021 yillari
arasinda kayith sermaye miktarina kadar beheri
1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde ve tamami
hamiline vyazili olan paylar ihra¢ ederek
sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda  Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde
paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.
Sirketin Cikarilmig Sermayesi 3.500.000.000,00

TL (Ugmilyarbesylizmilyon Turk Lirasi) olup
tamami ddenmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir

Kurus) itibari degerde 350.000.000.000
(Uigylizellimilyar)  adet  paydan  tesekkill
etmektedir.

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 7 — Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiitkiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.08.1983 tarih ve iDiD/150/2416 sayil izni ile
bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 7.000.000.000,00
TL (yedimilyar Turk Lirasi)'dir. Yonetim Kurulu
gerekli gérdigl zamanlarda isbu maddede
dngoriilen sartlara uyarak 2022-2026 vyillari
arasinda kayitl sermaye miktarina kadar beheri
1 Kr (bir Kurug) itibari degerinde ve tamami
hamiline vyazili olan paylar ihrag ederek
sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda  Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde
paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.
Sirketin Cikanlmig Sermayesi 3.500.000.000,00

TL (iigmilyarbegyiizmilyon Turk Lirasi) olup
tamami édenmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir

Kurus) itibari degerde 350.000.000.000
(tigyuzellimilyar) ~ adet  paydan  tesekkdl
etmektedir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bolinmiistir.
Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
karsilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
3.499.999.999,99 TL
(tgmilyardortylizdoksandokuzmilyon
dokuzyiizdoksandokuzbindokuzyilizdoksandokuz
Turk Lirast doksandokuz Kurus) sermayeyi
karsilayan 349.999.999.999
(Ugyiizkirkdokuzmilyardokuzyiizdoksandokuzmil
yondokuzytizdoksandokuzbindokuzyiizdoksand
okuz) adet pay ise B grubudur.

Tum haklariyla birlikte A Grubu paylar lizerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari
alinincaya  kadar  gecerli olmak lzere
Ozellestirme idaresi Baskanhigi adina intifa hakki
tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin tiim oy
haklari  intifa  hakki  sahibi  tarafindan
kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara boliinmustir.
Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
karsilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
3.499.999.999,99 TL
(tgmilyardortytizdoksandokuzmilyon
dokuzyiizdoksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz
Turk Lirasi doksandokuz Kurug) sermayeyi
karsilayan 349.999.999.999
(Ugylizkirkdokuzmilyardokuzytizdoksandokuzmil
yondokuzytizdoksandokuzbindokuzyiizdoksand
okuz) adet pay ise B grubudur.

Tiim haklariyla birlikte A Grubu paylar tzerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari
alinincaya  kadar  gecgerli olmak lzere
Ozellestirme idaresi Baskanhigi adina intifa hakki
tesis edilecektir. A Grubu paylara iliskin tim oy
haklari  intifa  hakki  sahibi  tarafindan
kullanilacaktir. (“intifa hakki”)
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