EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI
. TURK ANONIM SiRKETi
HiSSEDARLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

KARAR ZABTI
Toplanti No : 64
Toplanti Tarihi : 31 Mart 2011 - Saat 11.00
Toplanti Yeri : Ankara Hilton SA Kavaklidere Toplanti Salonu

Tahran Caddesi No:12 Kavaklidere/ANKARA

Genel Kurul Divan Bagkani : Fatih Osman TAR
Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani

Genel Kurul Katibi : M. A Ejder YILMAZ
Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.$.
Bas Hukuk Miigaviri

Oy Toplama Gérevlisi : Abdulkadir Cevdet OZGEN
ATAER Holding A.$. Temsilcisi

Sanayi ve Ticaret )
Bakanhgi Komiseri : Fatma ULUTURK

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$. Hissedarlar Genel Kurulu'nun 64 no.lu toplantis; ilgili
mevzuat ve Sirket Ana Sézlesmesi hikimleri gergevesinde yukarida gosterilen yer ve
zamanda Sirket Yénetim Kurulu Baskani Fatih Osman Tar baskanhginda, Ankara Sanayi ve
Ticaret il Mudiirtagi’ niin 31.03.2011 tarih ve 14841 sayili yazilariyla géreviendirilen Bakanlik
Komiseri Fatma Uluttrk gdzetiminde yapiimistir.

Hissedarlar Genel Kurulu’nun igbu yillik olagan toplantisina dair ilanin; Tirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Ana Sézlesmesi'ne uygun olarak Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nin 16 Mart 2011 tarih ve 7773 sayil nishasinda, ayrica Hirriyet ve Diinya
gazetelerinin 16 Mart 2011 tarihli nushalarinda ilan olundugu, toplanti yeri, zamani ve
gindemi ile vekaletname o6rneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli tim
islemlerin tamamlandidi,

- Sirket Ana Sézlesmesi'ne gére toplanti yeter sayisimin, 2.150.000.000 TL olan $irket
sermayesine tekabiil eden 215.000.000.000 adet hisse itibariyle 53.750.000.000 adet
hisse oldugu,

- Duzenlenen Hazirun Cetveline gore; 48.364,685 TL sermayeyi temsil eden 4.836.468,5
hissenin asaleten, 1.080.968.669,871 TL sermayeyi temsil eden 108.096.866.987,1
hissenin temsilen olmak Ulzere 1.081.017.034,556 TL sermayeyi temsil eden
108.101.703.455,6 hissenin igsbu toplantida hazir bulundugu,




Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Komiserince de tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yonetim
Kurulu Bagkani Fatih Osman Tar tarafindan agilmigtir.

1- Sirket Ana Soézlesmesi’'nin 26. maddesindeki; Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Bagkani bagkanlik eder hikmii geregince, Divan Baskanlii gérevi Yénetim Kurulu
Bagkani Fatih Osman Tar tarafindan deruhte edilmistir. Dolayisiyla Divan Tegkili'ne
iligkin gindemin birinci maddesinde; Divan Katipligi ile Oy Toplama Gorevlisi igin segim
yapimistir. Aday gésterilen Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.$. Bas Hukuk Misaviri
M. A. Ejder Yilmaz'in Divan Katipligine ve ATAER Holding A.S. temsilcisi Abdulkadir
Cevdet Ozgen'in Oy Toplama Gérevlisi olarak segilmelerine ittifakla karar verilmigtir.

2- Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Divana
Yetki Verilmesine iliskin giindemin ikinci maddesinde; teskil olunan Divan’a, isbu
toplantiya miuteallik toplanti tutanaginin ve sair evrakin hazir bulunanlar adina
imzalanmas! hususunda yetki verilmesine ittifakla karar verilmistir.

3- 2010 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgiler Raporu ile Bagimsiz
Denetleme Kurulugu Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi'ne iliskin glindemin Gglinci
maddesinde; Faaliyet Raporunun toplanti 6ncesinde hissedarlarin incelemesine amade
kilindigi ve miracaat eden hissedarlara da verilmis bulunulmasi nedenleriyle yeniden
okunmasina gerek bulunup bulunmadidi Genel Kurul’'un oy'una sunulmus, okunmamasina
SBC AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST, IMPERIAL EMERGING
ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND, OHIO SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT
BOARD, MELLON BANK N.A, EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND PLAN,
BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, COMMONWEALTH GLOBALSHARE
FUND 22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 23, SSB 5BKA EMERGING
MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY
INDEX TRUST B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB RBKJ EMERGING MKTS
EQUITY TRUST 4, JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT ALLIANCE,
SSB OD59 ISHARES MSCI ACWI EX US MATERIALS SECTOR INDEX FUND, SSB
OD52 ISHARES MSCI EMERGING MARKETS MATERIALS SECTOR INDEX FUN, SSB
SCWQ MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, SSB 0D63 BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB 5BBW BGI
EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4 ISHARES MSCI
TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND, SSB 0BIH ISHARES MSCI EMERGING
MARKETS INDEX FUND, SSB 2DBG JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL
EQUITY INDEX FU ve SSB 1BB4 EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS NON
LENDABLE FUND B temsilcilerinin 1.517.402.100 adet ¢ekimser oyuna karsilik oy
cokluguyla karar verilmistir.

Muteakiben glindeme devamla Denetgiler Raporu Denetgi Ali Gliner Tekin tarafindan,
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu Divan Katibi tarafindan okunmustur.

Mizakerelerin bdylece tamamlanmasindan sonra takip eden gindem maddesine
gecilmistir.

4- 2010 Yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki, 2010
Yili Karinin Taksim ve Tevzii ile ilgili Teklifin Goriigiilerek Karara Baglanmasi'na
iliskin gindemin doérdiincii maddesinde; 2010 Yili Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin
okunmasini miiteakip séz isteyen katiimcilardan A Grubu hisseler iizerinde Intifa hakkini
haiz T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanhdi temsilcisi Arzu Hatice Atik soz
alarak, isbu giindem maddesi ile ilgili 1 (Bir) sayfadan ibaret yazih muhalefet serhi metnini
Divan Baskanligr'na sunmusg, metin isbu tutanaga dercedilmistir.
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Mizakerelerin bdylece tamamlanmasini miiteakip 2010 Yili Bilangco ve Kar-Zarar
Hesaplarinin Tasdiki Genel Kurul'un oy’una sunulmus, yapilan oylama neticesinde 2010
Y1l Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin tasdikine A Grubu hisseler {izerinde intifa hakkina
sahip T.C. Bagbakanlk Ozellestirme idaresi Bagkanli§i ve OHIO SCHOOL EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM temsilcileri ile hissedarlardan Erding Tokgdz'iin 18.595.801 adet
red oyuna karsilik oy ¢cokluguyla karar verilmigtir.

T.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanli§i temsilcisi Arzu Hatice Atik “Ozellestirme
idaresi Baskanh@in’ca, 31.12.2005 tarihli finansal tablolara yénelik 30.03.2006 tarihli
Genel Kurulda sunuian ve bunu miteakip Ankara 3. Ticaret Mahkemesinde agilan
2006/218 Esas sayili davada yer alan gerekgeler ile 2005 yili hesaplarina iligkin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.05.2006 tarih ve 21/561 sayili toplantisinda alinan -
“Sirketin dénem sonu itibariyle yil igcinde uyguladiyi muhasebe standard: seti
(Seri:XI:No:25) yerine yeni bir muhasebe standardi seti ile (UMS/UFRS) finansal
tablolarini dizenlendigi ve bu degisikiigin dénem karina etkisinin 6nemli tutarda
152.329.914,- TL oldugu, ayrica 2005 yili 3, 6 ve 9 aylk finansal tablolarinda dikkate
alinmayan ve 2005 yih karim 43.595.953,- TL tutarinda azaltan gider tahakkuku
uygulamasina gidildigi g6z o6niinde bulundurularak, kamunun dogru bilgilendirilmesini
teminen, 31.12.2005 tarihli finansal tablolarin yil icinde uygulanan muhasebe standardi
setine gbre yeniden diizenlenerek ilan edilmesine ve ivedilikle Sirket Genel Kurulunun
onayina sunulmasina’~ karar gergevesinde, 31.12.2005 tarihli finansal tablolann
01.01.2010 - 31.12.2010 yi sonu mali tablolara etkisi ve ayrica 01.01.2010 - 31.12.2010
hesap dénemine ait mali tablolarinin UFRS yerine SPK mevzuatina gére hazirlanmasi
gerektigi dusunuldiiginden isbu genel kurulun 4. maddesinde yer alan Bilango ve Kar-
Zarar hesaplarina iliskin muhalefet serhi tarafimdan konulmustur.” seklinde agiklamada
bulunmustur.

Hissedarlardan Erding Tokgdz, kar dagitimi onerisine iliskin degerlendirmede
bulunmustur.

2010 yih karinin taksim ve tevzii konusunda Yonetim Kurulu'nun 31.03.2011 tarihli
teklifinin okunmasini mitteakip teklifin oylanmasi neticesinde, Sirket Yénetim Kurulu’nun
17.03.2011 tarih ve 9087 no.lu karart dogrultusunda olmak lzere;

1. TTK'nun 466. maddesi ve SPK hiikiimleri geregdi, VUK hiikiimlerine gére diizenlenen
2010 yili mali tablolarinda olusan net dénem kan iizerinden gecmis yiIl zararlarin
distlmesi sonrasi % 5 oraninda 1.309.126 TL 1.tertip yasal yedek ayrilmasina,

2. 8PK dizenlemelerine goére hazirlanan 2010 yili mali tablolarindaki net dagitilabilir
dénem kan (zerinden %75,2484 oraninda 450.000.000 TL nakit hissedar temettlsi
ayriimasina,

3. TTK'nun 466. maddesi, Sirket Ana Soézlesmesi’'nin 37. maddesi ve SPK hukimleri
geregdi 37.000.000 TL 2.tertip yasal yedek ayrilmasina,

4. Net dénem karindan 1. tertip yasal yedek akge, birinci temetti ve 2.tertip yasal yedek
akge disilditkten sonra kalan 109.000.112 TL'nin olaganistl yedek akge olarak
ayrilmasina,

5. Kar dagitimina 31 Mayis 2011 tarihine kadar baslanmasina,
A Grubu hisseler (zerinde intifa hakkina sahip T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi

Baskanhg: ve OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM temsilcilerinin
13.962.401 adet red oyuna karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.




5- Sermaye Piyasast Kurulu'ndan Verilecek Uygun Goriis ve Sanayi ve Ticaret
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Bakanligr'ndan Verilecek izin Dogrultusunda, Sirket Ana Sozlesmesi’'nin 4, 7 ve
13’iincii Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi ve Sirket Ana Soézlesmesi’ne Gegici
Madde 2’nin ilave Edilmesi’'ne iliskin giindemin besinci maddesinde Y&netim Kurulu'nun
31.03.2011 tarihli takriri ile ekinin okunmasini miteakip giindem maddesi Genel Kurul'un
oy'una sunulmus ve yapilan oylama neticesinde; Sirket Ana So6zlesmesi'nin 4, 7 ve 13.
maddelerinin isbu tutanak ekinde yer aldi§i sekilde degistiriimesine ve Gegici Madde 2'nin
isbu tutanak ekinde yer aldidi sekilde Sirket Ana Sézlesme’sine ilave edilmesine ittifakla
karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibra Edilmeleri'ne iliskin giindemin altinci
maddesinde; yapilan oylama neticesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin ayr
ayrn ibralarina OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM temsilcisinin
13.962.400 adet red oyuna karsilik oy gokluguyla karar verilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Denetciler kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Ucretlerinin Tespiti’'ne iliskin giindemin yedinci
maddesinde; ATAER Holding A.S. Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen tarafindan verilen
Onerge okunmus, baska bir gériis bildiren bulunmamakla, verilen 6nerge Genel Kurul'un
oy’una sunulmus ve dnerge dogrultusunda olmak izere;

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere dédenecek iicretlerin, aylik net 1.800 TL. (ilgili
aybasinda, pesin) olarak tespitine ve 01.04.2011 tarihinden itibaren uygulamaya
konulmasina SSB CO009 TIAA CREF FUNDS TIAA CREF EMERGING MARKETS
EQUITY IN. INDEX, SSB C008 TIAA CREF FUNDS TIAA CREF EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, SSB C021 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND ile STICHTING
PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMRO BANK NV temsilcilerinin 30.269.100 adet
gekimser oyuna ve OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ile NATIONAL
PENSIONS RESERVE FUND COMMISSION temsilcilerinin 16.698.100 adet red oyuna
karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerine Seg¢im Yapilmasirna iligkin gindemin sekizinci
maddesinde; Sirket Ana Sézlesmesi'nin 10. ve 11. maddeleri geregince, bir yil slreyle
gorev yapmak lizere Yénetim Kurulu Uyesi segimi igin adaylarin tespitine gegilmis, bagka
aday bulunmamasi nedeniyle ATAER Holding A.S. Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen'in
dnergesi ve T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanhg Temsilcisi Arzu Hatice
Atik'in sifahi teklifiyle bildirilen adaylar Genel Kurul'un oy'una sunulmus, yapilan oylama
neticesinde;

Bir yil stireyle gérev yapmak lizere aday gdsterilen:

- 55270021002 T.C. kimlik numaralh Fatih Osman Tarin ATAER Holding A.S.yi
temsilen,

- 15665287550 T.C. kimlik numarali Nihat Karadag'in ATAER Holding A.$.'yi temsilen,

- 17020121936 T.C. kimlik numarali Arzu Hatice Atik'in T.C. Basgbakanlik Ozellestirme
idaresi Bagkanligi'ni temsilen,

- 53122098998 T.C. kimlik numarali Ding Kizildemir'in ATAER Holding A.S$.’yi temsilen,

- 24296314450 T.C. kimlik numaralt Ertugrul Aydin'in ATAER Holding A.$.'yi temsilen,

- 49222658996 T.C. kimlik numaral Fatma Canli’'nin ATAER Holding A.S.’yi temsilen,

- 31741042608 T.C. kimlik numarali Oguz Nuri Ozgen'in ATAER Holding A.S.yi
temsilen,

Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO,
CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND, OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND PLAN, SSB
5BKA EMERGING MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE
DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, SSB OD59 ISHARES MSCI ACWI EX US



MATERIALS SECTOR INDEX FUND, SSB OD52 ISHARES MSCI EMERGING
MARKETS MATERIALS SECTOR INDEX FUN, SSB 0OD66 BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A, SSB OD63 BLACKROCK INSTITUTIONAL
TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB 5BBW BGI EMERGING MARKETS
STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4 ISHARES MSCI TURKEY INVESTABLE
MARKET INDEX FUND, SSB 0BIH ISHARES MSCI EMERGING MARKETS INDEX
FUND, SSB 1BB4 EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS NON LENDABLE
FUND B ve SSB 28H2 BRITISH AIRWAYS PENSION TRUSTEES LIMITED
temsilcilerinin 1.511.841.100 adet red oyuna karsihik oy ¢okluguyla karar verilmistir.
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Denetgiliklere Segim Yapilmasri'na iliskin giindemin dokuzuncu maddesinde; Sirket Ana
Sézlesmesi'nin 18. maddesi geregince, bir yil siireyle gérev yapmak Uzere Denetgi sec¢imi
icin adaylarin tespitine gecilmig, baska aday bulunmamasi nedeniyle ATAER Holding A.S.
Temsilcisi Abdulkadir Cevdet Ozgen'’in énergesi ve T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanliyi Temsilcisi Arzu Hatice Atik'in sifahi teklifiyle bildirilen adaylar Genel Kurul'un
oy'una sunulmus, yapilan oylama neticesinde;

Bir yil siireyle gorev yapmak uzere aday gosterilen:

- Ahmet Turker Anayurt'un,
- Unal Tayan'in

Denetgiliklere segilmelerine SBC AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST,
IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND,
OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA INVESTMENT
MANAGEMENT BOARD, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND
PLAN, BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, FORD MOTOR COMPANY
US DEFINED BENEFIT MASTER TRUST, NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND,
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS,COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND
22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 23, SSB 5BKA EMERGING MARKETS
INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU
QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX
TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST
B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB RBKJ EMERGING MKTS EQUITY TRUST 4,
JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT ALLIANCE, SSB OD59 ISHARES
MSCI ACWI EX US MATERIALS SECTOR INDEX FUND, SSB OD52 ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS MATERIALS SECTOR INDEX FUN, SSB SCWQ MONETARY
AUTHORITY OF SINGAPORE, SSB OD66 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST
COMPANY N A, SSB OD63 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A
INVESTMENT FUN, SSB 5BBW BGI EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS
FUND LTD, SSB 0BG4 ISHARES MSCI TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND,
SSB 0BIH ISHARES MSCI EMERGING MARKETS INDEX FUND, SSB 1BB4
EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS NON LENDABLE FUND B, SSB 2DBG
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL EQUITY INDEX FU ve SSB 28H2
BRITISH AIRWAYS PENSION TRUSTEES LIMITED temsilcilerinin 1.651.144.600 adet
red oyuna karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

10-Bagimsiz Denetleme Kurulugu Segiminin Onaylanmasi’na iligkin gindemin onuncu
maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 31.03.2011 tarihli takririnin okunmasini miteakip
yapilan oylama neticesinde, takririn aynen kabuliiyle, Eregli Demir ve Celik Fabrikalari
T.A.S.’nin ve Bagh Ortakliklarinin 2011 yih bagimsiz dig denetim hizmetleri igin Gliney
Ba@gimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin (A Member Firm of
Ernst & Young Global Limited) segimine ve bu sirketle bir yil sireli hizmet sézlesmesi
yapiimasina yoénelik Yonetim Kurulu teklif ve kararinin tasvibine OHIO SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM temsilcisinin 13.962.400 adet red oyuna karsilik
oy cokluguyla karar verilmistir.
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11-Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. Maddeleri Uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine
Yetki Verilmesi’ne iligkin giindemin onbirinci maddesinde; ATAER Holding A.$. temsilcisi
Abdulkadir Cevdet Ozgen tarafindan verilen énergenin okunmasini muteakip yapilan
goriismeler neticesinde; Yénetim Kurulu Uyelerine TTK.'min 334 ve 335. maddelerinde
bahse konu olan izinlerin verilmesi hususu Genel Kurul'un oy'una sunulmus, yapilan
oylama neticesinde Yénetim Kurulu Uyelerine, TTK.'nin 334 ve 335. maddelerinde bahse
konu olan izinlerin verilmesine ittifakla karar verilmistir.

12-Y1l iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurul’un Bilgilendirilmesi’'ne iligkin
giindemin onikinci maddesinde, Yonetim Kurulu'nun 14.03.2011 tarih ve 9084 no.lu karan
dogrultusundaki 31.03.2011 tarihli bilgi takririnden;

2009 2010

TL. TL.

A-Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 181.549 236.587
B-Kamu Kurum ve Kuruluglarn ile Geligtirilen Isbirligi

Faaliyetleri 59.022 50.963

C-Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetier 3.680 30.278
D-Gonulli  Caligmalar ve Hayir lIglerine  Yénelik

Gergeklestirilen isbirligi Faaliyetleri 73.350 89.364
E-Vakif Dernek Oda ve Enstitiler ile Gergeklestirilen Isbirligi

Faaliyetleri 452.636 13.118

' TOPLAM 770.237 420.310

seklinde olmak lizere, sirketce 2009 yili igerisinde toplam 770.237 TL, 2010 yili igerisinde
toplam 420.310 TL bags yapilmis oldugu ve 2006 yilinin Mart ayinda baslanan tasarruf
calismalarina 2010 yilinin tamaminda da devam edildigi ve gelecek ddnemlerde de
sirdirilecedi hususlarindan ve SBC AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST,
IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND, OHIO
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA INVESTMENT
MANAGEMENT BOARD, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND
PLAN, BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, COMMONWEALTH
GLOBALSHARE FUND 22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 23, SSB 5BKA
EMERGING MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE
DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB
RBKJ EMERGING MKTS EQUITY TRUST 4, JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD
INVESTMENT ALLIANCE, SSB OD59 ISHARES MSCI ACWI EX US MATERIALS
SECTOR INDEX FUND, SSB OD52 ISHARES MSCI EMERGING MARKETS
MATERIALS SECTOR INDEX FUN, SSB SCWQ MONETARY AUTHORITY OF
SINGAPORE, SSB 0OD66 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A, SSB
OD63 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB
5BBW BGI EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4
ISHARES MSCI TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND, SSB 0BIH ISHARES
MSCI EMERGING MARKETS INDEX FUND, SSB 2DBG JOHN HANCOCK FUNDS I
INTERNATIONAL EQUITY INDEX FU ve SSB 1BB4 EMERGING MARKETS STRATEGIC
INSIGHTS NON LENDABLE FUND B temsilcilerinin bu bagis ve yardimlara 1.588.135.700
adet oyla ¢cekimser kaldigi hususundan bilgi alinmistir.

13-Sirket Tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmis Olan Teminat, Rehin ve ipotekler
Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi'ne iliskin giindemin oniigliincii maddesinde;
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Yonetim Kurulu'nun 14.03.2011 tarih ve 9083 no.lu karan dogrultusundaki 31.03.2011
tarihli bilgi takririnden; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili
toplantisinda aldigi karar uyarinca, sirketlerin, 3. kisiler lehine vermis olduklar teminat,
rehin ve ipotekler ve bunlardan elde etmis olduklari gelir ve menfaatler hususunda, girket
ortaklarinin bilgilendiriimesi kapsaminda; 2010 yili ile ilgili olarak;

Eregdli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. (ERDEMIR) 34.695.221 TL, iskenderun Demir ve
Celik A.S. (ISDEMIR) 57.429.886 TL, Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
(ERMADEN) 3.127.601 TL, Erdemir Miihendislik, Yonetim ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S.
(ERENCO) 2.905.624 TL ve Erdemir-Romania S.R.L.’nin (ERDEMIR-RO) ise 1.127.419
TL ile kendi tizel kisilikleri adina teminat, rehin ve ipotek veren sirketler olup, toplamda
99.285.751 TL tutarinda teminat, rehin ve ipotek bakiyesine ulasiIdigi,

Ayrica, ERDEMIR’in, 31.12.2010 tarihi itibariyle, tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ISDEMIR'in kullanmis oldugu bazi kredilere garantér olunmasi sebebiyle 3.104.187.449
TL ve yine tam konsolidasyon kapsamina dahil ettifi ERENCO'nun Tirkmenistan
projesinde tageron firmalara verilen 6deme garantisi yazisi sebebiyle 1.746.373 TL olmak
lizere toplam 3.105.933.822 TL tutarinda garantérlilk verdidi, ISDEMIR kredilerine yonelik
verilen garantériik ile baglantih olarak 2010 yilinda elde edilen toplam garantériiik
gelirinin 26.183.511 TL oldugu, ERENCO lehine verilen garantériik ile ilgili olarak 2010
yilinda 24.009 TL garantorlik geliri elde edildigi,

Olagdan ticari faaliyetlerin yuratilmesi amaciyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
verilen teminat, rehin ve ipotek ve dider verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmadig
hususlarindan ve SBC AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST, IMPERIAL
EMERGING ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND, OHIO SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT
BOARD, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND PLAN,
BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, COMMONWEALTH GLOBALSHARE
FUND 22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 23, SSB 5BKA EMERGING
MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUST B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB RBKJ EMERGING
MKTS EQUITY TRUST 4, JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT
ALLIANCE, SSB OD59 ISHARES MSCI ACWI EX US MATERIALS SECTOR INDEX
FUND, SSB OD52 ISHARES MSCI EMERGING MARKETS MATERIALS SECTOR
INDEX FUN, SSB SCWQ MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, SSB 0OD66
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A, SSB 0OD63 BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB 5BBW BGI
EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4 ISHARES MSCI
TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND, SSB OBIH ISHARES MSCI EMERGING
MARKETS INDEX FUND, SSB 2DBG JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL
EQUITY INDEX FU ve SSB 1BB4 EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS NON
LENDABLE FUND B temsilcilerinin sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipoteklere 1.588.135.700 adet oyla gekimser kaldigi hususundan bilgi alinmistir.

14-Kamunun Bilgilendirilmesi Esaslarina Dair Yonetmelikte Yapilan Degisiklikler

Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendiriimesi’'ne iliskin glindemin ondérdiincli maddesinde;
Yoénetim Kurulunun 31.03.2011 tarihli bilgi takririnden; Sirket yasal yukimlitlikleri geregi
hazirlanan ve Sirketin kamuyu aydinlatma politikasini olusturan ilkeler ile Sirket
hakkindaki gelecege yonelik beyanlarin, degerlendirmelerin, beklentilerin ve hedeflerin
yorumlanmasinda dikkate alinmasi gereken hususlari agiklayan “i¢sel bilgilere erigimi
olanlarin ticareti” sucunun islenmesinin dnlenebilmesi igin Sirketge takip edilecek yéntem
ve esaslan dizenleyen “Kamunun Bilgilendirimesi Esaslarina Dair Yd&netmelik'in,
Yoénetim Kurulu'nun 25.12.2008 tarih ve 8979 no.lu karariyla yiriirlige girdigi takiben de
isbu yénetmeligin 24.11.2010 tarih ve 9067 no.lu Yénetim Kurulu karariyla; degisen IMKB
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uygulamalarina ve Sirket organizasyonuna uygun hale getirildigi hususlarindan ve SBC
AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT TRUST, IMPERIAL EMERGING
ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX FUND, OHIO SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT
BOARD, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE COLLINVEST FUND PLAN,
BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, COMMONWEALTH GLOBALSHARE
FUND 22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 23, SSB 5BKA EMERGING
MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB DU19 CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUST B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB RBKJ EMERGING
MKTS EQUITY TRUST 4, JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT
ALLIANCE, SSB ODS59 ISHARES MSC! ACWI EX US MATERIALS SECTOR INDEX
FUND, SSB OD52 ISHARES MSC|I EMERGING MARKETS MATERIALS SECTOR
INDEX FUN, SSB SCWQ MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, SSB 0D66
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A, SSB OD63 BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB 5BBW BGI
EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4 ISHARES MSCI
TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND, SSB 0BIH ISHARES MSCI EMERGING
MARKETS INDEX FUND, SSB 2DBG JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL
EQUITY INDEX FU ve SSB 1BB4 EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS NON
LENDABLE FUND B temsilcilerinin Kamunun Bilgilendiriimesi Esaslarina Dair Yénetmelik
ile ilgili bilgilendirmeye 1.588.135.700 adet oyla g¢ekimser kaldigt hususundan bilgi
alinmistir.

15-Dilek ve Temenniler'e iliskin glindemin onbesinci maddesinde s6z alan hissedarlardan
Erding Tokgdz'iin, Yénetim Kurulu’na segilen tyeler hakkinda bilgi talebi ve kar dagitimi
ile sirketin 2011 yil hedefine iliskin sorulari Divan Baskani Fatih Osman Tar, Divan Katibi
M.A. Ejder Yimaz ve sirket Mali igler Genel Mudiir Yardimcisi Biilent Beydiiz tarafindan
cevaplandinimistir. Hissedarlardan Jak Esim’in sirketin lretim kapasitesi, sirketin piyasa
degeri, basin analist toplantisi ve sirketin 2011 yili bekientileri ile ilgili sorulari Divan
Baskan: Fatih Osman Tar, ISDEMIR Genel Mudirii ismail Akgakmak ve sirket Mali isler
Genel Mudir Yardimcisi Biilent Beydiiz tarafindan cevaplandiriimistir. Tekrar sz alan
Jak Esim, basin analist toplantilarinin yatinmcilara da agik olmasi temennisinde
bulunmustur. Toplanti, Divan Baskani Fatih Osman Tar'in tesekkir konusmasiyla
kapatiimistir. Glindemin bu maddesine SBC AMERITECH UNION WELFARE BENEFIT
TRUST, IMPERIAL EMERGING ECONOMIES PO, CIBC EMERG MARKETS INDEX
FUND, OHIO SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, WEST VIRGINIA
INVESTMENT MANAGEMENT BOARD, MELLON BANK N.A. EMPLOYEE BENE
COLLINVEST FUND PLAN, BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST,
COMMONWEALTH GLOBALSHARE FUND 22, COMMONWEALTH GLOBALSHARE
FUND 23, SSB 5BKA EMERGING MARKETS INDEX NON LENDABLE FUND B, SSB
DU19 CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, SSB 2A34 JOHN HANCOCK
TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUS, SSB 2A32 JOHN HANCOCK TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B, SSB 57X8 IBM SAVINGS PLAN, SSB
RBKJ EMERGING MKTS EQUITY TRUST 4, JP MORGAN AUSTRALIAN REWARD
INVESTMENT ALLIANCE, SSB OD59 ISHARES MSCI ACWI EX US MATERIALS
SECTOR INDEX FUND, SSB OD52 ISHARES MSCI EMERGING MARKETS
MATERIALS SECTOR INDEX FUN, SSB SCWQ MONETARY AUTHORITY OF
SINGAPORE, SSB OD66 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A, SSB
OD63 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N A INVESTMENT FUN, SSB
| 5BBW BGl EMERGING MARKETS STRATEGIC INSIGHTS FUND LTD, SSB 0BG4
ISHARES MSCI TURKEY INVESTABLE MARKET INDEX FUND, SSB 0BIH ISHARES
MSCI EMERGING MARKETS INDEX FUND, SSB 1BB4 EMERGING MARKETS
STRATEGIC INSIGHTS NON LENDABLE FUND B, SSB 2DBG JOHN HANCOCK
FUNDS Il INTERNATIONAL EQUITY INDEX FU ve SSB 28H2 BRITISH AIRWAYS




PENSION TRUSTEES LIMITED temsilcilerinin 1.590.723.000 adet oyla cekimser kaldigi
hususundan bilgi alinmistir.

Ek: Sirket Ana Sézlesmesi'nin 4, 7 ve 13. maddelerindeki degisiklige ve ilave Gegici Madde
2'ye iligkin tadil metni.

Divan Baskani Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiseri
tih Osman TAR Fatrva ULUTURK
Oy Toplama Gorevlisi Divan Katibi
Abdulkadir Cevdet OZGEN M. A. Ejder YILMAZ




?%Mi

EREGLI DEMIR VE GCELIK FABRIKALARIT.A S.
ANA SOZLESMESI

TADIL M

ETNI

ESKi METIN

YENi METIN

Amag ve Konusu:
Madde 4- Sirketin amaci ve faaliyet konutar sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak Uzere, Sirketin amag ve
konusu ile dogrudan dogruya yahut dolayisiyla ilgili tasinmazlari
kullanimina iligkin bdtlin haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde urtnleri, alagimli veya saf
demir, celik ve pik dokimleri, dékim ve pres Urinleri ile, bunlarin
uretilmeleri i¢in gerekli girdilerin ve yan Urtnlerinin Uretimi igin gerekli veya
bunlarla iligkili tim tesisat ve teghizati yurtiginde ve yurtdiginda tek basgina
veya ortakliklar olusturarak insa etmek, satin almak ve igletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen drtinlerin imal ve Uretimi igin dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, tirevleri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair yollardan
edinmek ve maden kesfetmek, aramak, gikarmak, islemek ve liretmek;

D. Yukarda (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Grtinlerin veya iglemlerin herhangi
bir islem veya agamasinda elde edilen yan riin atik ve artiklarin daha ileri
derecede islem gérmesi ve kullaniimasi hususunda dogrudan dogruya
veya dolayisiyla gerekli tesisat ve techizati satin almak, inga, tesis ve
isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsgilamak (izere otoprodiktér lisansi
gercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi Gretmek, Uretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, Uretil \’slektrik"
ve Is1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel kigj ré&
tuketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik [i tesisiyle ilgili. |
tim teghizat ve yakitin temin edilebilmesine iIi§kin(L@ ’\@é '

li
&

erbest.{,

bulunmak: .~ " [

Amag ve Konusu:

Madde 4- Sirketin amac) ve faaliyet konulari sunlardir:
A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak lizere, Sirketin amag ve
konusu ile dogrudan dogruya yahut dolayisiyla ilgili tasinmaziari,

kullanimina iligkin blittin haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi taginmazlari satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde Urilnleri, alagimli veya saf
demir, celik ve pik dokimleri, dokim ve pres Urlnleri ile, bunlarin
uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan Grlnlerinin Uretimi igin gerekli veya
bunlarla iligkili tim tesisat ve teghizati yurtiginde ve yurtdisinda tek bagina
veya ortakliklar olusturarak inga etmek, satin almak ve isletmek;

Yukarida (B) fikrasinda belirtilen trlnlerin imal ve dretimi igin dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, tlirevleri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair yollardan
edinmek ve maden kesfetmek, aramak, gikarmak, islemek ve lretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen driinlerin veya iglemlerin herhangi
bir iglem veya agamasinda elde edilen yan Uriin atik ve artiklarin daha ileri
derecede iglem gormesi ve kullaniimasi hususunda dogrudan dogruya
veya dolayisiyla gerekii tesisat ve teghizati satin almak, inga, tesis ve
isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi
elektrik ve st enerjisi ihtiyacini kargilamak (izere otoprodiktér lisansi
gercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi Uretmek, tretim

“%y fazlasi olmas halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, uretilen elektrik

%\ 181 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest

t('iketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili

5 tum1 techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.
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G.

inga etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtici ve yurtdisinda
dranlerin sevki, girdilerin temini maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni
zamanda diger kisi ve kuruluglarin istifadesine agtk tutarak Dpilotaj,
romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine yurtigi ve
yurtdiginda kara ve deniz tagimaciligl yapmak veya bu amagla ayri girket
ve / veya ortakliklar kurmak;

Asagidaki vyetkileri igermekle beraber bunlarla sinirh olmamak (izere
yukarida belirtilen konularla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan
her tlrll, mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda bulunmak;

Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya herhangi biriyle bagtantili
olarak, aracilik faaliyeti ve portféy isletmeciligi nitelijinde olmamak tizere,
gerektigi zaman yurt i¢i veya yurt disinda, belirli miktarlara sinirl
bulunmaksizin Yeni Tlrk Lirasi ve/veya yabanci paralar cinsinden her tiirli
para ve sermaye piyasas! araglarini kullanarak, borglanma, finansman ve
nakit yonetimi islemlerini ydrutmek, her tirld risk yonetim aracini
kullanmak,

isbu Anasézlegmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakh
kalmak Uzere; Sirketin faaliyet konularindan herhangi birine iliskin olarak
6diing para verme isleri hakkinda mevzuat hikiimlerine aykiri olmamak
kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak senet ve/veya banka glvence
mektubu almak, cari hesaplar olugturmak; iligkili taraflarin ve &6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Gglincu kigilerin her turli mali borglan igin, gerekli olan
nakdi, gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri vermek,

Turk Ticaret Kanunu’nun 329 uncu maddesi gergevesinde kendi paylan ile
ilgili islemleri ylritmek

Yurtiginde ve yurtdiginda, demir ve gelik Griini Gretim veya tiketimi ile

ugrasan veya bu konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya |

yabanc girketlere igtirak etmek, satin aimak veya yeni sirketler kurmak.,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son maddesi hikmu sakhidir. R 4.

Demir ve gelik sanayiinin gesitli uzmanlik alanigr *da teknik bilgi ve becgp'
kazanmak Uzere gerek Tirkiy (ﬁ&w 9& ¢! Ulkelerde personejm\
egitimini saglamak; egitim te s@ up eg JAQJ,,V n|§manllk hizmeﬂerl

vermek; £;

G. insa etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtici ve yurtdisinda
drtnlerin sevki, girdilerin temini maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni
zamanda diger kisi ve kuruluslarin istifadesine agik tutarak pilotaj,
romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine vyurtigi ve
yurtdiginda kara ve deniz tagimacii@ yapmak veya bu amagla ayri sirket
ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asa@idaki yetkileri icermekle beraber bunlarla sinirh olmamak Uzere
yukarida belirtilen konularla dogrudan dogruya veya dolayisiyla iigili olan
her ttirl, mali, ticari ve sinai iglem ve tasarruflarda bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya herhangi biriyle
baglantih olarak, aracilik faaliyeti ve portféy isletmeciligi niteliginde
olmamak {izere, gerekti§i zaman yurt ici veya yurt disinda, belirli
miktarlarla sinirli bulunmaksizin Tirk Lirasi ve/veya yabanci paralar
cinsinden her turli para ve sermaye piyasas! araglarini kullanarak,
borglanma, finansman ve nakit ydnetimi iglemlerini yuratmek, her tirli risk
ybnetim aracini kullanmak,

J. Igsbu Anasdzlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakli
kalmak Uzere; Sirketin faaliyet konularindan herhangi birine iligkin olarak
6diing para verme igleri hakkinda mevzuat hikimlerine aykiri olmamak
kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak senet ve/veya banka glivence
mektubu almak, cari hesaplar olusturmak; iliskili taraflarin ve 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Ggiincu kisilerin her tiirli malf borglari igin, gerekli olan
nakdi, gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri vermek,

K. Tirk Ticaret Kanunu’nun 329 uncu maddesi gergevesinde kendi paylari ile
ilgili islemleri yaritmek

L. Yurtiginde ve yurtdisinda, demir ve celik (rlnii Uretim veya tliketimi ile
ugragan veya bu konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya
~yaban0| sirketlere igtirak etmek, satin almak veya yeni sirketler kurmak.
v \Ser(g!aye Piyasasi Kanunu’nun 15/son maddesi hiikmii sakhdir.

M Eemlr ve celik sanayiinin ¢esitli uzmanlik alanlarinda teknik bilgi ve beceri
kazanmak Uzere gerek Turkiye’de gerek yabanci llkelerde personelin
2 ‘/ eg|t¢mm| saglamak; egitim tesisleri kurup egitim ve danigmanlik hizmetleri

andS vermek
) v/
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. Amag ve konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki,

. Yurt ici ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri
anlagmalari yapmak, fabrika kurulmas: ile ilgili ihalelere ve taahhiitlere
girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak.

. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina yénelik olarak boru hatlari
ve tesisleri inga etmek/ettirmek.

Sirketin faaliyet konulariyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili
kanunlar gergevesinde gerek Turkiye’de gerek yabanci (lkelerde her tirll
sirket faaliyet ve islemlerini ifa etmek.

. Amag ve konusu ile ilgili temsilcilik, miimessillik, acentelik, bayilik, yetkili
saticilik, distribiitériik yapmak ve vermek; komisyon almak veya vermek.

marka hakki, lisans ve imtiyazlar her tlrli sinai ve/veya fikri mulkiyet
haklari iktisap etmek, kullanmak ve bunlari kiralamak, kiraya vermek,
devretmek, satmak, ipotek alip vermek.

Amag ve konularina ulagsmak igin her turli kara, hava ve deniz nakil
vasitalan satin almak, kiralamak, devralmak, bunlari devir etmek, fazlasini
satmak ve bunlarin Gizerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak.

Sirketin yukarida belirtilen amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya
dolayli olarak ilgili olan her turil faaliyette bulunmak.

isbu Ana Soézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakl
kalmak (zere; yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan basgka ileride
Sirket icin faydali ve lizumlu gériilecek bagka iglere girigilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina |
sunulacak, bu yolda karar alindiktan ve ana sbzlesme deg|§|kllg| ticaret®
isleri

mx

siciline tescil edildikten sonra Sirket bu
Anasdzlesme degisikligi mahiyetinde olan
mevzuatin 6ngdérdiga ilgili kurum ve merc

tatbiki gini

izinler allnacaktl( :

pabllecekhr ‘

Yurt igi ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri
anlagmalari yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhiitlere
girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak.

Dogal gaz alim, satim, depolama ve daditimina yonelik olarak boru hatlari
ve tesisleri inga etmek/ettirmek.

Sirketin faaliyet konulariyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili
kanunlar gergevesinde gerek Turkiye'de gerek yabanci (ilkelerde her tlrli
sirket faaliyet ve iglemierini ifa etmek.

Amag ve konusu ile ilgili temsilcilik, mimessillik, acentelik, bayilik, yetkili
saticilik, distribtitoriik yapmak ve vermek; komisyon almak veya vermek.

Amag ve konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki,
marka hakki, lisans ve imtiyazlar her turli sinai vel/veya fikri milkiyet
haklan iktisap etmek, kullanmak ve bunlarn kiralamak, kiraya vermek,
devretmek, satmak, ipotek alip vermek.

Amag ve konularina ulagsmak igin her turli kara, hava ve deniz nakil
vasitalan satin almak, kiralamak, devralmak, bunlan devir etmek, fazlasini
satmak ve bunlarin (izerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak.

Sirketin yukarida belirtlen amag ve faaliyet konusu ile dodrudan veya
dolayli olarak ilgili olan her tirli faaliyette bulunmak.

Sirket, istigal ettidi konularda ihtiyag duyacagi projelerle ilgili her tirlG etiit,
hesaplama, tasarim ve teknik resim hizmetlerine yénelik Mihendislik ve
Mimarlik iglerini gerektiginde yapar ve uygulamasini takip eder.

isbu Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakli

kalmak (izere; yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan bagka ileride

Sirket igin faydali ve Ilizumlu goérilecek bagka iglere girigilmek istenildigi
... takdirde Yonetim Kurulunun teklifi lizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
"'“"sunulacak bu yolda karar alindiktan ve ana sézlesme degisikligi ticaret
SICIHI’I& tescil edildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.
L Anas‘bzlesme degisikligi mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki igin
Iy A evzuatln 6ngobrdugi ilgili kurum ve mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

""' [
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Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayilh SPK hikdmlerine gore
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 5.000.000.000,00 (besmilyarYTL) YTL' dir.
Yénetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda isbu maddede dngériilen gartlara
uyarak 2008-2012 yillari arasinda kayitll sermaye miktarina kadar beheri 1 Ykr
(bir Yeni Kurus) itibari degerinde ve tamami hamiline yazili olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2008-2012
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2012 yih sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutarl i¢in Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitll sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkint sinirlandirmaya ve itibari
degerinin stiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikanlmig Sermayesi 844.018.500,00-YTL.
(sekizytizkirkdortmilyononsekizbinbesylizYTL) olup tamami &denmigtir. Bu
sermaye beheri 1 Yeni Kurus (bir YKr) itibari degerde 84,401,850,000
(seksendortmilyardértylizbirmilyonsekizytzellbin)  adet paydan  tegekkdl
etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden
izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara béliinmustir. Bundan 1 Ykr (bir Yent kurU§)'-b'_-".
‘tutafinda sermayeyi karsilayan 1 (bir) adet nama yazii pay A Grubu,

tutarinda sermayeyi kargilayan 1 (bir) adet nama yazil pay A Grubus
844.018.499,99. YTL(seklzyuzklrkdortmllyononseklzbln & zdoksandokuzﬁm
Turk lirasi doksandokuz yeni kurus) sem T) ‘ 84.401.849. 99)
(seksendortmllyardortyuzb|rmllyonseklz mdokuzyuzdaksandok_ z,),
adet pay ise B grubudur. . z

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayill kanunla degisik 2499 sayili SPK hukumlerine
gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000,00 (besmilyarTL) TL'dir.
Yonetim Kurulu gerekli gordugi zamanlarda igbu maddede oOngorilen
sartlara uyarak 2008-2012 yillari arasinda kayitl sermaye miktarina kadar
beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde ve tamami hamiline yazili olan paylar
ihrag ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2008-2012
yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2012 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yfnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar igin Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve
itibari degerinin Ustlinde paylar ihra¢ etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Gikarilmig Sermayesi 2.150.000.000,00 TL. (ikimilyaryuzellimilyon

TL) olup tamami 6denmigtir. Bu sermaye beheri 1 Kurug (bir Kr) itibari
degerde 215.000.000.000 (ikiyizonbesmilyar) adet paydan tegekkl
etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

By, sermaye, A ve B grubu paylara blinmustir. Bundan 1 Kr (bir Kurus)

2, 14 999.999,99 TL
(hmll arylizkirkdokuzmilyondokuzytizdoksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz
71I'Elrk glraS| doksandokuz kurug) sermayeyi karsilayan 214.999.999.999

- (fklyuz.ondortmllyardokuzyuzdoksandokuzmllyondokuzyuzdoksandokuzb|n
1“-“dokuzyuzdoksandokuz) adet pay ise B grubud}'
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Tum haklariyla birlikte A Grubu paylar tizerinde, aksine bir Ozellegtirme Yiiksek
Kurulu karari alimincaya kadar gegerli olmak (zere Ozellestirme idaresi
Bagkanli§i adina intifa hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin tim oy
haklan intifa hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13 - Sirketin yonetimi ve digsariya kargi temsili Yonetim Kurulu’ na aittir.

Anasozlegmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son ciimlesi uyarinca
murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yoénetim Kurulu Karari ile belirlenen
idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak Uzere sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sﬁzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket

sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile $irket adina ne sekilde<j
edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur. _4:»’"’ S

2 <."1 \

Tim haklariyta birlikte A Grubu paylar tizerinde, aksine bir Ozelle§tlrme Yiksek
Kurulu karan alinincaya kadar gegerli olmak (izere Ozellestirme idaresi
Bagkanligi adina intifa hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin tim oy
haklari intifa hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Yénetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili Yénetim Kurulu’na aittir.

Anasdzlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son clmlesi uyarinca
murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yénetim Kurulu Karari ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak tizere sirket tarafindan verilecek
bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin imzasin
tagimasi sarttir.

Genel mudur, genel middr yardimcilar, maddrler ve diger imzaya yetkili Sirket
personelinin gérev ve yetki streleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev streleri ile
sinirli degildir.

.-j,fi$ttket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza
2% g ade‘cQKIerl Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

' :I 7 Marly7011

§ GechlgMadde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL iken dénce 5274 sayih Tiirk
1 'Frcaret Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
Jdaha ssonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 saym Bakanlar Kurulu Karari ile

Yem Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
“tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup, 500,-TL'lik 20 adet pay kargiliginda
1 (Yeni) Kurug nominal degerli bir pay verilmigtir. S6z konusu degigim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklar saklidir.

isbu Ana Sozlesmede yer alan “Tirk Liras” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karan uyarinca degistiriimis ibarelerdir.
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