EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI
_ TURK ANONiM SiRKETI
HISSEDARLAR OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No : 68
Toplant: Tarihi : 28 Haziran 2013 - Saat 11.00
Toplant: Yeri : Intercontinental istanbul Hotel

Anadolu Toplanti Salonu
Asker Ocagi Caddesi No: 1 34435
Taksim/ISTANBUL '

Toplanti Bagkani : OYTAS ig ve Dig Ticaret A.S.
(Temsilcisi: Fatih Osman TAR)
Yénetim Kurulu Baskani - Murahhas Aza

Tutanak Yazmani : Kemal Haluk ERUYGUR
OYAK Hukuk Miigaviri Vekili

Oy Toplama Memuru : Ahmet Tiirker ANAYURT
ATAER Holding A.S. Temsilcisi

Bakanhk Temsilcisi - Omer Faruk BERKYUREK

Eregli Demir ve Celik Fabrikalani T.A.$. Hissedarlar Genel Kurulu'nun Olaganustu
Toplantisi; ilgili mevzuat ve Sirket Ana Sozlesmesi hukiumleri cercevesinde yukarida
gosterilen yer ve zamanda Sirket Yonetim Kurulu Bagkani - Murahhas Azasi OYTAS I¢
ve Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman Tar) baskanliginda, istanbul Valiligi Ticaret
il Mudurlugi’nin 27.06.2013 tarih ve 21295 sayili yazilariyla goreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Omer Faruk Berkylrek gézetiminde yapiimistir.

Hissedarlar Genel Kurulu’nun isbu olaganisti toplantisina dair ilanin; Turk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas! Kanunu ve Sirket Ana Sézlesmesi'ne uygun olarak Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin 06 Haziran 2013 tarih ve 8336 sayili nushasinda, ayrica
Dinya gazetesinin 06 Mart 2013 tarihli nishasinda ilan olundugu, toplanti yeri, zamani
ve giindemi ile vekaletname érneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli
tum islemlerin tamamlandigi,

- Duzenlenen Hazir Bulunanlar Listesine gére; 1.924.700.754,226 TL sermayeyi temsil
eden 192.470.075.422,600 hissenin temsilen olmak Uzere igbu toplantida hazir
bulundugu,

- Yénetim Kurulu Baskani-Murahhas Aza OYTAS I¢ ve Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi:
55270021002 T.C. kimlik numaral Fatih Osman Tar), Yonetim Kurulu Bagkan Vekili-
Murahhas Aza OYAK Girisim Danigmanhdi A.S. (Temsilcisi: 15665287550 T.C. kimlik
numarali Nihat Karadag), Yénetim Kurulu Uyesi-Murahhas Aza OMSAN Lojistik A.S.
(Temsilcisi: 53122098998 T.C. kimlik numaral Ding Kizildemir), Bagimsiz Yoénetim
Kurulu Uyesi 12362485876 T.C. kimlik numaral Atilla Tamer Alptekin ile Sirket
Denetcisi Guiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS. (A
Member Firm of Ernst & Young Global Limited)Temsilcisi 64606073462 T.C. kimlik
numarali Mehmet Bagol Cengel’in toplantida hazir bulundugu,
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Bakanlik Temsilcisi tarafindan da tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yénetim Kurulu
Baskani - Murahhas Aza OYTAS I¢ ve Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman
Tar) tarafindan acilmsgtir.

1- Sirket Ana Sézlegsmesi’'nin 26. maddesindeki; Genel Kurul toplantilarina Yoénetim
Kurulu Baskani bagkanlik eder hilkmi geregince, Toplanti Bagkanlhgi gérevi Yénetim
Kurulu Baskani OYTAS i¢ ve Dig Ticaret A.S. (Temsilcisi: Fatih Osman Tar)
tarafindan deruhte edilmistir. Dolayisiyla Toplanti Bagkanhgi’'nin Tegkili'ne iligkin
gindemin birinci maddesinde; Tutanak Yazmanlgi ile Oy Toplama Memurlugu igin
secim yapilmistir. Aday gosterilen OYAK Hukuk Musaviri Vekili Kemal Haluk
Eruygurun Tutanak Yazmani ve ATAER Holding A.S. temsilcisi Ahmet Turker
Anayurt'un Oy Toplama Memuru olarak secilmelerine 3.541.247,268 adet red oya
karsilik oy ¢cokluguyla karar verilmistir. ‘

2- Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen
Toplanti Bagkanligrna Yetki Verilmesi’'ne iliskin gindemin ikinci maddesinde; teskil
olunan Toplanti Bagkanlidrna, igsbu toplantiya miteallik toplant! tutanaginin ve sair
evrakin hazir bulunanlar adina imzalanmasi hususunda yetki veriimesine
3.541.247,268 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmigtir.

3- Donem igerisinde Agilan Yénetim Kurulu Uyeligine Yapilmis Olan Segimin
Onaylanmasi’'na iligkin giindemin (glincii maddesinde okunan Ydénetim Kurulu'nun
28.06.2013 tarihli takririnden;

Sirket Yoénetim Kurulu Uyesi ATAER Holding A.S.’nin (Temsilcisi: Fatih Osman TAR)
27.05.2013 tarihinde istifasiyla bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Turk Ticaret
Kanunu'nun 363 ve Sirket Ana Soézlesmesi'nin 11. maddelerine istinaden, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin 03.06.2013 tarih ve 8333 sayili nishasinin 663 ve 664.
sayfalarinda ilan edilen 27.05.2013 tarih ve 9221 no.lu Yénetim Kurulu karariyla
OYTAS ¢ ve Dig Ticaret A.$.'nin (Temsilcisi: Fatih Osman TAR) Yonetim Kurulu'nca
yapilmig olan segiminin tasvibine 33.561.726,268 adet red oya karsilik oy gokluguyla
karar verilmistir.

4- Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan Verilecek Uygun Gériig ve Gimriik ve Ticaret
Bakanhigrndan Verilecek Izin Dogruitusunda Sirket Ana Sézlesmesi’'nde
Yapilacak Degisikliklerin Goriigiilerek Karara Baglanmasi'na iligkin gtindemin
doérdincti maddesinde; Ana Sézlesme tadil metninin okunup okunmamasi hususu
Genel Kurulun oy'una sunulmus ve yapilan oylama neticesinde okunmamasina
3.855.635,268 adet red oya karsilik oy ¢cokluguyla karar verilmistir.

Glindem maddesine devamla, Yoénetim Kurulu'nun 28.06.2013 tarihli énergesinin
okunmasini miteakip giindem maddesi Genel Kurul'un oy’'una sunulmus ve yapilan
oylama neticesinde; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla
Sirket Ana Soézlesmesi'nin igbu tutanak ekinde (EK:1) yer aldigi sekilde
degistiriimesine 3.855.635,268 adet red oya karsilik oy gokluguyla karar verilmistir.

5- Sirketin Kar Dagitim Politikas’'nda Yapilacak Degisikliklerin Genel Kurul’'un
Onayina Sunulmasr'na iliskin giindemin besinci maddesinde; Yénetim Kurulu'nun
04.06.2013 tarih ve 9224 no.lu karar dogrultusundaki 28.06.2013 tarihli énergesinin
ve ekinin okunmasini muteakip yapilan oylama neticesinde; &nergenin aynen
kabullyle, Sirket Kar Dagitm Politikasi’'nin 1. paragrafinin igsbu tutanak ekinde (EK:2)
yer aldigi sekilde degistirimesine 104.545.175,287 adet red oya karsilik oy
¢okluguyla karar verilmigtir.
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Sirket Genel Kurulunun Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’de
Yapilacak Degisikliklerin Genel Kurul’un Onayina Sunulmasr’na iligkin glindemin
altinci maddesinde; Yoénetim Kurulu'nun 04.06.2013 tarih ve 9223 no.lu karari
dogrultusundaki 28.06.2013 tarihli nergesinin ve ekinin okunmasini miteakip yapilan
oylama neticesinde; 6nergenin aynen kabullyle, Eregli Demir ve Celik Fabrikalar
Turk Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yénerge'nin 6. maddesinin igbu tutanak ekinde (EK:3) yer aldi§i sekilde
degistiriimesine 3.541.247,268 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Dilek ve Temennilere iligkin gindemin yedinci maddesinde s6éz alan
bulunmadigindan, toplanti, Fatih Osman Tar'in tesekkir konusmasiyla kapatiimigtir.

EKLER:

EK:1 - Giindemin 4. maddesinin eki Eregli Demir ve Celik Fabrikalann T.A.$. Ana

Sézlesme Tadil Metni.

EK:2 - Gundemin 5. maddesinin eki Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nin 1. paragrafinin

Tadil Metni

EK:3 - Gindemin 6. maddesinin eki Eregli Demir ve Celik Fabrikalan Tirk Anonim

OYTAS |
(Temsilcisi:

Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin 6.
maddesinin Tadil Metni.

Toplanti Bask:/ Bakanlik Temsilcisi

Dis Ticaret A.S. Omer Faruk BERKYUREK
tih Osman TAR)

Oy Toplama Memuru ‘ Tutanak Yazmani
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Kemal Haluk ERUYGUR

et Turker ANAYURT
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EK: 1

. EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI
o _ (ESKIMETIN) (YENI METIN)
EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

ANASOZLESMESI ESAS SOZLESMESI :

BOLUM I: BOLUM I:

Kurulus: Kurulug:

Madde 1 - isbu Anasézlesmenin igerdigi hikumler, | Madde 1 - isbu Esas Sézlesmenin icerdigi

kayt ve sartlar dairesinde asagida Dbelittilen | hikimler, kayit ve sartlar dairesinde asagida
faaliyetierde bulunmak ve iglemleri yapmak Uzere, 2. | belittilen faaliyetlerde bulunmak ve iglemleri
maddede isim ve yerlesim yerleri yazili kurucular | yapmak lzere, 2. maddede isim ve yerlesim yerleri
arasinda “Eregli Demir ve Celik Fabrikalarni Turk | yazih kurucular arasinda "Eredli Demir ve Celik
Anonim  Sirketi” unvaniyla bir Anonim  Sirket | Fabrikalari Turk Anonim Sirketi” unvaniyla bir

kurulmustur. Anonim Sirket kurulmustur;

——————— -Kurucular: e —— Y FUCUIANS :
Madde 2 - Sirketin kurucular : Madde 2 - Sirketin kurucular :
ISIM YERLESIM YERI iSIM YERLESIM YERI
1 Koppers Associates, SA. |1 Koppers Associates, S.A
Zarih, Isvigre Ziirih, isvigre
2 Turkiye Is Bankasi A.S. Umum Mudurlagio [ 2 Turkiye ls Bankasi A.S. Umum Midirligi
Ankara Ankara
3 Turkiye Demir ve Celik Isletmeleri Umum Midurligi | 3 Turkiye Demir ve Celik Isletmeleri Umum
Karabiik Muadurlaga Karabuk
4 Sumerbank Umum Modarlagu | 4 Stimerbank Umum Muduorlagu
Ankara Ankara
5 Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi { 5 Ankara  Ticaret ve Sanayi Odasi
Ankara Ankara
Unvan: Unvan:

Madde 3- Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik | Madde 3- Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari Tark Anonim Sirketi"dir. Bu | Fabrikalart Tark Anonim Sirketi"dir. Bu Esas
Anasdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir. Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.
isletme adi “ERDEMIR"dir.

isletme adi “ERDEMIR"dir.




Amag ve Konusu:
Madde 4-  Sirketin amaci
sunlardrr;

ve faaliyet konular

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak
Uzere, Sirketin amag ve konusu ile dogrudan dogruya
yahut dolayisiyla ilgili tasinmaziari, kullanimina iligkin
bitin haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya
sair yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi tasinmazlari
satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve ¢elik hadde
Urinleri, alasimh veya saf demir, ¢elik ve pik
dékimleri, dokim ve pres uGranleri ile, bunlarin

Uretilmeleri-igin- gerekli- girdilerin - ve--yan - Grlinlerinin-|-

retimi icin gerekli veya bunlaria iligkili tim tesisat ve
techizati yurticinde ve yurtdisinda tek basgina veya
ortakliklar olusturarak insa etmek, satin almak ve
isletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen Grinlerin imal ve
Uretimi igin dodrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli
sair ham maddeleri, tlrevleri ve her tip ve nitelikte
maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek ve maden kesfetmek, aramak,
¢lkarmak, islemek ve Uretmek;

D.Yukanda (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Grunlerin
veya iglemlerin herhangi bir iglem veya agamasinda
elde edilen yan Grin atik ve artiklarin daha ileri
derecede islem goérmesi ve kullanilmasi hususunda
dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve
techizati satin almak, inga, tesis ve igletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi
ihtiyacini  kargilamak Uzere otoprodiktér lisansi
cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elekirik ve sl
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmas) halinde séz
konusu mevzuat gercevesinde, Uretilen elektrik ve 1si
enerjisi velveya kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel
kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim
techizat ve vyakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi
her tarlu laboratuar hizmetleri ile egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek;

G. Insa etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle
yurtici ve yurtdisinda Griinlerin sevki, girdilerin temini

Amag ve Konusu:

Madde 4- Sirketin amaci ve baglica igletme
konulari sunlardir;

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak
Uzere, Sirketin ama¢ ve konusu ile dogrudan
dogruya yahut dolayisiyla ilgili taginmazlar,
kullanimina iliskin bltin haklanyla birlikte satin
almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek,
ihtiyag fazlasi taginmazlar satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde
uranleri, alagimli veya saf demir, gelik ve pik
dokumleri, dokim ve pres urtinleri ile, bunlarn
Uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan trinlerinin
Uretimi i¢in gerekli veya bunlarla iligkili tiim tesisat
ve teghizati yurticinde ve yurtdisinda tek basina
veya-ortakliklar olusturarak inga etmek; satin almak
ve igletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtiien Grinlerin imal
ve Uretimi i¢in dogrudan dogruya veya dolay:siyla
gerekli sair ham maddeleri, tirevleri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak
veya sair yollardan edinmek ve maden kesfetmek,
aramak, ¢ikarmak, islemek ve tretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen
GrOnlerin veya iglemlerin herhangi bir igslem veya
agsamasinda elde edilen yan Grin atik ve artiklarin
daha ileri derecede islem gérmesi ve kullaniimasi
hususunda dogrudan dogruya veya dolayisiyia
gerekli tesisat ve techizati satin almak, insa, tesis
ve isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elekirik ve Isi enerijisi
intiyacin1  kargilamak (zere otoprodikior lisansi
(6446 sayih Elektrik’ Piyasas! Kanunu'nun Gegici
7.maddesi uyarinca otoprodikiér lisans! yerine
verilecek Uretim lisansi) gergevesinde (retim tesisi
kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi Uretmek, Gretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi dider tuzel kigilere
ve serbest tlketicilere satmak ve ticari clmamak
kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat
ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette
bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve
uluslararast her tarll laboratuvar hizmetleri ile
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;

G. Insa etmek, satin alimak veya kiralamak suretiyle
yurtici ve yurtdisinda,gginlerin  sevki, girdilerin
tem@? I P iskele igletmek, ayni
zamanda dider kisi ve kuruluslarin istifadesine acik
tutarak pilotaj, romorkaj, depolama ve naklive
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maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni zamanda diger
kisi ve kuruluslann istifadesine agik tutarak pilotaj,
romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine
yurtici ve yurtdisinda kara ve deniz tasimacilid
yapmak veya bu amagla ayri sirket ve / veya
ortaklklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla
sinirh olmamak Uzere yukarida belittilen konularla
dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her turlQ,
mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda bulunmak;

l.  Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya
herhangi biriyle bagiantih olarak, aracilik faaliyeti ve
—|-portfoy - isletmeciligi -
gerektiji zaman yurt ici veya yurt diginda, belirli
miktarlarla sinirli bulunmaksizin Turk Lirasi ve/veya
yabanci paralar cinsinden her tirlii para ve sermaye
piyasasi araglarini kullanarak, borglanma, finansman
ve nakit yénetimi islemlerini yirttmek, her tlrl( risk
y6netim aracini kullanmak,

J. isbu Anasézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
taninan haklar sakli kalmak {zere; Sirketin faaliyet
konularindan herhangi birine iliskin olarak &6diing para
verme isleri hakkinda mevzuat hikimlerine aykiri
olmamak kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak
senet ve/veya banka glivence mektubu almak, cari
hesaplar olusturmak; iliskii taraflarin ve 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca arahacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Ugincl
kisilerin her tarlt mali borglar igin, gerekli olan nakdy,
gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri
vermek,

K. Tiurk Ticaret Kanunu'nun 329 uncu maddesi
cercevesinde kendi paylari ile ilgili islemleri yaritmek

L. Yurticinde ve yurtdisinda, demir ve celik JRu@

dretim veya tuketimi ile ugr sérsw

dogrudan veya dolaylh hizmet veya yabanm
sirketlere istirak etmek, satin almak veya y

niteliginde——olmamak— Uzere,;

kurmak. Sermaye Piyasasi Kanu
maddesi hikm sakhidir.
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alanlarinda teknik bilgi ve beceri kazanrpak yz
gerek Turkiye'de gerek yabanci ulkelerde@er Qnst
| editimini_saglamak; egitim tesisleri kurup egltlm ve

M. Demir ve ¢elik sanayiinin ‘s;egltll ﬁzmaalk, V'
er

hizmetleri vermek, yine yurti¢i ve yurtdiginda kara
ve deniz tasimaciligt yapmak veya bu amagla ayn
sirket ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla
sinirll olmamak Uzere yukarida belirtilen konularla
dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her
tarla, mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda
bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya
herhangi biriyle baglantilt olarak, yatinm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere, gerektigi
zaman yurt ici veya yurt disinda, belirli miktarlarla
sinirh bulunmaksizin Tirk Lirasl ve/veya yabanci
paralar cinsinden her tirli para ve sermaye
piyasast—-—araclarini—-kullanarak, - -borglanma,
finansman ve nakit yénetimi islemlerini yuratmek,
her tiirld risk yénetim aracini kullanmak,

J. isbu Esas Sézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan haklar sakli kalmak (zere;
Sirketin isletme konularindan herhangi birine iligkin
olarak édiing para verme isleri hakkinda mevzuat
hiakamlerine aykin olmamak kosuluyla borg verip
karsillk teminat olarak senet ve/veya banka
glvence mektubu almak, cari hesaplar olusturmak;
iligkili taraflarin ve 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapiimasi kaydiyla, Gglunc kigilerin her tarli malt
bor¢lari i¢in, gerekli olan nakdi, gayri nakdi veya
sahsi teminat veya garantileri vermek,

K. Tirk Ticaret Kanunu’'nun 379, 382nci
maddeleri ve ilgili diger hiikiimleri ¢ercevesinde
kendi paylart ile ilgili islemleri yliritmek,

L. Yurtiginde ve yurtdiginda, demir ve celik Grini
Uretim veya tilketimi ile ugrasan veya bu konularda
dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya
yabanci sirketlere istirak etmek, satin almak veya
yeni sirketler kurmak. Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortila kazang aktarimi
dlizenlemelerine iliskin hikimleri saklidir.

M. Demir ve c¢elik sanayiinin cesitli uzmanhk
alaniarinda teknik bilgi ve beceri kazanmak Uzere
gerek Tirkiye'de gerek vyabanci ilkelerde
personelin egitimini saglamak; egitim tesisleri kurup
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;

girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina
yénelik olarak boru hatlan ve tesisleri insa
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danigmaniik hizmetleri vermek;

ve teknoloji satmak veya satin almak.

yonelik olarak boru hatlar tesisleri

etmek/ettirmek.

ve

Tuorkiye'de gerek yabanci
faaliyet ve islemlerini ifa etmek.

ve vermek; komisyon almak veya vermek.

vermek, devretmek, satmak, ipotek alip vermek.

bunlarin Gzerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak.

faaliyette bulunmak.

projelerle ilgili her tarll etit,

takip eder.

taninan haklar sakli kalmak Gzere;

kurum ve mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

S. Amag ve konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin,
ihtira berati, patent hakki, marka hakki, lisans ve
imtiyazlar her tOrlil sinai ve/veya fikri milkiyet hakiari
iktisap etmek, kullanmak ve bunlari kiralamak, kiraya

T. Amag ve konularina ulagmak igin her turl0 kara,
hava ve deniz nakil vasitalar satin almak, kiralamak,
devralmak, bunlar devir etmek, fazlasini satmak ve

N. Yurt i¢i ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri
(know-how) ve benzeri anlagmalari yapmak, fabrika
kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhitiere girmek, bilgi

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve daditimina
insa

P. Sirketin faaliyet konulariyla dogrudan dogruya
veya dolayistyla ilgili kanunlar c¢ergcevesinde gerek
Ulkelerde her turli sirket

-R-—Amag-ve-konusu-ile- ilgili- temsilcilik,-miimessillik;-
acentelik, bayilik, yetkili saticilik, distribGtérliik yapmak

Sirketin yukarida belirtilen amag ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayh olarak ilgili olan her turll

U. Sirket, igtigal ettidi konularda ihtiyag duyacag:
hesaplama, tasarim ve
teknik resim hizmetlerine ydnelik Mihendislik ve
Mimarlik islerini gerektiginde yapar ve uygulamasini

V. ishbu Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
yukaridaki
fikralarda belirtilen konulardan baska ileride Sirket igin
faydall ve lozumiu gérilecek baska islere girisiimek
istenildigi takdirde Y&netim Kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda
karar alindiktan ve ana soézlesme degisikligi ticaret
siciline tescil edildikten sonra Sirket bu igleri de
yapabilecektir. Anastzlesme degisikligi mahiyetinde
olan isbu kararin tatbiki icin mevzuatin 6ngérdagu ilgili g .

etmek/ettirmek,

P. Sirketin isletme konusuyla dogrudan dogruya
veya dolayisiyla ilgili kanunlar gercevesinde gerek
Turkiye'de gerek yabanci Ulkelerde her turl sirket
faaliyet ve islemlerini ifa etmek,

R. Amag¢ ve isletme konusu ile ilgili temsilcitik,
mUmessillik, acentelik, bayilik, yetkili saticilik,
distributérllik yapmak ve vermek; komisyon almak
veya vermek,

S. Amag ve isletme konusu ile ilgili olarak
ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki, marka
hakki, lisans ve imtiyazlar her turli sinai ve/veya
fikri mdlkiyet haklar iktisap etmek, kullanmak ve
bunlari—kiralamak,—kiraya - vermek,—devretmek,
satmak, ipotek alip vermek,

T. Amag ve igletme konusuna ulagmak i¢in her
tarla kara, hava ve deniz nakil vasitalari satin
almak, kiralamak, devralmak, bunlan devir etmek,
fazlasini satmak ve buniarnn Gzerinde ayni ve sahsi
tasarrufta bulunmak.Sirketin  yukarida Dbelirtilen
amag ve isletme konusu ile dogrudan veya dolayli
olarak ilgili olan her tirlii faaliyette bulunmak,

U. Sirket, istigal ettidi konularda ihtiya¢ duyacagi
projelerle ilgili her tarli etlit, hesaplama, tasarim
ve teknik resim hizmetlerine yonelik Mihendislik ve
Mimarkk  iglerini  gerektidinde yapar ve
uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun ortill kazang
aktarimi dlzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hukOmlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil iginde
yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi. sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her turli badis ve yardim
yapabilir.

Sirket, is bu esas sdzlesmenin 22. maddesiyle A
Grubuna taninan haklar sakh kalmak tzere; konusu
ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagl, burada
siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de
mevzuat ¢ercevesinde 0Ongorilen gereklilikleri

yerine getirmek ve mevzuata aykirnlik teskil
etmemek kaydiyla girisebilir.
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Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi
Merdivenkdy Yolu Caddesi No: 2 34750 -
Kiglkbakkalkéy Atasehir/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica GUmriik ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
aynimig olmasina ragmen, yeni adresini s(resi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

-Sirket, Sermaye Piyasasr Kurulu ile GUmrik-ve-Ticaret |
Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla, Yénetim Kurulu
kararina dayanarak uygun goérecegi diger yerlerde de
subeler veya blirolar agabilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi
Merdivenkdy  Yolu Caddesi No:2 34750
Kugukbakkalkdy Atasehir/ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanlid: ile
Sermaye Piyasas| Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi-sayllir.

Sirket,—Sermaye—Piyasasi Kurulu ile Gumrik-ve
Ticaret Bakanlidrna bilgi vermek sartiyla, Yénetim
Kurulu kararina dayanarak uygun goérecegi diger
yerlerde de subeler veya burolar agabilir.

Siire:
Madde 6 — Sirketin siresi, bu Anasézlegsmenin tescil
ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

Siire:
Madde 6 — Sirketin siresi bu Esas Sézlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

BOLUM Ii:

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499
sayth SPK hiukiimlerine gére Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL
(yedimilyar Turk Lirasi)'dir. Yénetim Kurulu gerekli
gérdidil zamanlarda ishu maddede &ngérilen
sartlara uyarak 2012-2016 yillart arasinda kayith
sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari de@erinde ve tamami hamiline yazili olan
paylar ihra¢ ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin gecerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
ybnetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir stire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢cikmis
sayllr.

f

N

Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma g

hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin ustundgf

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 7 — Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499
saylll SPK hlklmlerine gore Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416
saylli izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL
(yedimilyar Turk Lirasi)'dir. Yénetim Kurulu gerekli
gordiigll zamanlarda isbu maddede 6ngdrilen
sartlara uyarak 2012-2016 yillan arasinda kayith
sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari de@erinde ve tamami hamiline yazili olan
paylar ihrag ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kuruli'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yllindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm
karari alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan
ya da yem bir tavap tutar icin Sermaye Piyasasi
ﬂﬂfﬁwak suretiyle genel kuruldan
n| bII' stre igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkmm alinmamas! durumunda sirket
,ba:zj | §8¢ Y: sisteminden ¢ikmis sayilir.
P i"’ *
Tark T learet. Kanpnu ve Sermaye Piyasasl Kanunu
&@ rn olmamak kaydiyla Yonetim

)

paylar ihrag etmeye yetkilidir.
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Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikanimis Sermayesi 3.500.000.000,00 TL
(agmilyarbesylzmilyon Tirk Liras)) olup tamami
dédenmistir. Bu sermaye beheri1 Kr (bir Kurug) itibari
degerde 350.000.000.000 (Ogylzellimilyar) adet
paydan tesekkiil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara boélinmustor.
Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
--karsilayan - 1-- (bir) -adet -nama--yazih-—-pay-A-Grubu;

3.499.999.999,99 TL
(Ugmilyardortylizdoksandokuzmilyondokuzyilizdoksan
dokuzbindokuzytizdoksandokuz Tark Lirasi

doksandokuz Kurus) sermayeyi kargilayan
349.999.999.999
(Ugylizkirkdokuzmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyond
okuzytizdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz) adet
pay ise B grubudur.

Tim haklaniyla birlikte A Grubu paylar Uzerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiksek Kurulu karan
alinincaya kadar gecerli olmak (zere Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi adina intifa hakki tesis edilecektir. A
Grubu paylara iligkin tim oy haklart intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkins
sinirlandirmaya ve itibari dederinin Ustinde paylar
ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikariimis Sermayesi 3.500.000.000,00 TL
(Ugmilyarbesylzmilyon Turk Lirasi) olup tamami
6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerde 350.000.000.000 (lgyuzellimilyar)
adet paydan tesekkil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bélinmistar.

-Bundan—1- Kr—(bir—-Kurug) - tutarinda— sermayeyi

kargilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
3.499.999.999,99 TL
(Ggmilyardortylizdoksandokuzmilyon
dokuzyiizdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz
Turk Lirasi doksandokuz Kurug) sermayeyi
kargilayan 349.999.999.999
(Ogyuzkirkdokuzmilyardokuzyizdoksandokuzmilyo
ndokuzyiizdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz)
adet pay ise B grubudur.

TUm haklanyla birlikte A Grubu paylar lzerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiiksek Kurulu karar
alinincaya kadar gecerli olmak {izere Ozellestirme
idaresi Baskanli§i adina intfa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iligkin tim oy haklari
intifa hakkl sahibi tarafindan kullanilacaktir. (“intifa
hakki™)

o ™
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Sermayenin Artirilmasi:

Madde 8 - Sirketin kayith sermaye tavani Genel Kurul
karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni alinarak
arttiniabilir. Gikariimig sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirilmek sarttyla Yonetim Kurulu karariyla
arttirilir. Sirket Sermayesinin arttirma karari her turlt
kosulda Sermaye Piyasasi Kuruiu’nun iznine baghdir.

Sermaye artinmlarinda Yoénetim Kurulu riichan
hakkinin kullaniimamasi nedeniyle arta kalan paylarin
nominal degerinden yiksek bir bedelle halka arz
etmeye yetkilidir.

Ozsermaye kalemlerinin ¢ikarilmis sermayeye ilavesi
suretiyle artinma karar veriimesi halinde artirim
tarihindeki ortaklara $|rkettek| paylan oraninda
-|-bedelsiz pay.verilir. ..o

Sermayenin Artiriimasi veya Azaltiimasi:

Madde 8 — Bu esas sOzlesmenin 22. maddesiyle A
Grubuna taninan haklar sakli kalmak (zere;
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas! Mevzuati hikimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Senedi lhracr:

Madde 9 ~ Sirketin, Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde; gerek yurt icinde gerekse yurt disinda,
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakliy: belgesi ihracinda SPK
13. maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu durumda TTKnun 423. maddesi hikmi
uygulanmaz.

Borglanma Senedi lhract:

Madde 9 - Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasl mevzuatina uygun olarak yénetim kurulu
karari ile her gesidiyle tahviller, finansman bonolar,
varliga dayall senetler, iskonto esasina gére
duzenlenenler de dahil diger borglanma senetleri,
alma ve degigtirme hakkina haiz senetlerle hercesit
menkul kiymetleri ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hikimleri uyarinca Yénetim
Kurulu siresiz olarak yetkilidir.

BOLUM lil:

Yoénetim Kurulu:

Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu
tarafindan yGrGtalor.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK
hikimleri dairesinde; hissedarlar arasindan secilecek
toplam en az 5 en ¢ok 9 liyeden olusur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz {yelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine gére tespit
edilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kurulu Gye sayisini,
Yoénetim Kurulu dyelerinin verimli ve yapici galismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve galigsmalarini etkin bir sekilde

organize etmelerine olanak saglayacak sekilde [ ™

BOLUM IiI:

Yonetim Kurulu:

Madde 10- Sirketin isleri ve idaresi Yénetim Kurulu
tarafindan y@ratalar.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
SPK hiikiimleri dairesinde; secilecek toplam en az
5 en ¢ok 9 (iyeden olusur.

Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri, A Grubu paylan
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi
Baskanligi'nca gosterilecek adaylar arasindan

ﬁg'mwﬁ’lﬂﬁ

ylunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin
Emf \n Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ﬁ:k ybﬁ'etl e, iliskin duzenlemelerine gére
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belirler.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Gyelerinin tamamini veya
bir kismini, Sirket ortadi ayni thizel kisinin gosterdigi
adaylar arasindan segebilecedinden, Sirket ortag:
tazel kigiler Yonetim Kurulu'nda birden fazla Uye ile
temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulu Gyelerinden biri, A Grubu paylari
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi
Baskanliginca gosterilecek adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.

Genel Kurul, sececedi Yonetim Kurulu Uye sayisini,
Yonetim Kurulu GOyelerinin  verimli ve yapic
galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve ¢alismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil igin
segilirler, se¢im siliresi sona eren Yonetim Kurulu
-lyeleri-tekrar-segilebilirler—Bir—-tyeligin—herhangi—bir-
nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasas! mevzuatinda ve isbu Ana
sozlesmede belirttilen sartlan haiz bir kisiyi gegici
olarak bu yere Uye secer ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Boylece segilen Uye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Genel Kurul ltizum goérdidl takdirde Yonetim Kurulu
liyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylar temsil eden Yénetim Kurulu lyesinin,
secilmis oldugu dénem slresi icerisinde herhangi bir
sekilde gérevinin sona ermesi halinde, vyerine
secilecek Uyenin de A Grubu paylan temsilen intifa
hakki sahibi Ozellestirme idaresi Baskanligrnca
gdsterilecek adaylar arasindan secilmesi sarttir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:
Madde 11 - Yonetim Kurulu Gyeleri Gg yil, bagimsiz
tlyeler ise bir yil i¢in segilirler, se¢im siresi sona

~eren-Yonetimm Kurulu-Uyeleri tekrar segilebilirler. Bir

{iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim  Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve is bu esas s6zlesmede belirtilen
sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere lye
secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Béylece
segilen lye eski Uyenin sliresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gérdigu takdirde Yonetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylan temsil eden Yénetim Kurulu
{yesinin, secilmis oldugu dénem suresi igerisinde
herhangi bir sekilde gérevinin sona ermesi halinde,
yerine segilecek {yenin de A Grubu paylan
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme Idaresi
Baskanligi'nca gosterilecek adaylar arasindan
secilmesi sarttir.




Toplantilar:

Madde 12 - Yoénetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket igleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya Yo6netim Kurulu karart ile baska bir yerde
toplanir. Konu hakkinda muzakere talep ediimedigi
takdirde, kararlar toplanti yapilmadan Uyelerin yazili
onay! ile alinabilir. Yoénetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda UGyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek (izere bir
bagkan vekili seger. Yénetim Kurulu toplanma sekli,
toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yénetim
Kurulunun gérev, hak ve vyetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hikimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, Gye
sayisinin 5 oldugu durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu
durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 kisi ile toplanir.
Diger hallerde toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin
“-yarisinin-bir fazlasidir: Yonetim Kurulu kararlari; karar
defterine gegirilir. Bagskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Isbu Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan hak ve yetkiler sakh kalmak Uzere;
Yoénetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarini bagdimsiz yénetim kurulu
Uyeleri disinda kalan Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir
veya birka¢ murahhas Uyeye birakabilir.

Toplantilar:

Madde 12- Y&netim kurulu yilda en az alti kez veya
Sirket igleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yoénetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanir. .
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Gyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadi§i zamanlarda
ona vekalet etmek lzere en az bir bagkan vekili
secger. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yoénetim Kurulunun
gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat
hikimilerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar
defterine gecirilir. Bagkan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. isbu Esas Sézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan hak ve yetkiler sakli kalmak
Uzere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz ydnetim

“kurutu-—dyeleri—disinda - kalan Y énetim—Kurulu

Uyelerinden bir veya birka¢ murahhas Uyeye
birakabilir; bu hususta TTK m. 367 hikdmleri
sakhdir.

Yénetim Kurulu, U¢ ayda bir yatirim projelerinin
gelisimini gosteren ve Genel Muduriik tarafindan
diizenlenmis bulunan ayrintili raporu goériismek ve bu
konuda A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu Oyesi tarafindan yapilan
onerileri karara baglamak zorundadir. Yatinm
projelerinin gelisimi Yénetim Kurulunun yillik raporuna
ayrintth  bir  sekilde yansitilir.  Ayrica, isbu
Anasozlesmenin 22. ve 41. maddelerinde belirtilen
konularda, A Grubu paylar temsilen intifa Hakki
sahibinin temsilcisi Yoénetim Kurulu iyesinin olumlu
oyu olmaksizin Ydénetim Kurulunda karar alinamaz.

Bagli Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin Bagl
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini temsilen,
$|rket|n intifa hakki sahibinin te;gzsil'”"’i"mQ_etlm Kurulu
Uyesi veya bu Uyenin gosteréc 98 mse istgak eder.
Bagli Ortaklik Yonetim K;frulﬂ‘ yelgrlndeh jri
temsilci tarafindan gostémlEcek’xﬁdag{an &
segilir. y . o0 »
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Bagl Ortaklik genel kurullarmda Bagh Orl;akhktakl A

Grubu paylara taninmis olan hiklara, jliskih konularda

Yonetim Kurulu, {i¢ ayda bir yatinm projelerinin
gelisimini gosteren ve Genel Mudarluk tarafindan
diizenlenmis bulunan ayrintih raporu gérismek ve
bu konuda A Grubu paylan temsilen intifa hakki
sahibi Yonetim Kurulu Oyesi tarafindan yapilan
onerileri karara baglamak zorundadir. Yatinm
projelerinin  gelisimi  Yénetim  Kurulunun  yillik
raporuna ayrintil bir sekilde yansitilir. Ayrica, igbu
Esas Soézlesmenin 22. ve 37. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylari temsilen Intifa
Hakki sahibi Yoénetim Kurulu Oyesinin olumlu oyu
olmaksizin Y&netim Kurulunda karar alinamaz.

Bagl Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin Bagl
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini temsilen,
Sirketin intifa hakki sahibi Yonetim Kurulu Uyesi
veya bu Uyenin gosterecedi kimse igtirak eder.
Bagh Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu
Yénetim Kurulu {yesi ya da temsilci tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Bagli Ortaklik genel kurullarinda, Bagl Ortakliktaki
A Grubu paylara taninmis olan haklara iliskin
konularda karar alinacak olmasi halinde, bahse
konu Yoénetim Kurulu iyesinin veya temsilcinin
olumlu oyu aranacaktir.




karar alinacak olmasi halinde, bahse konu temsilcinin
olumlu oyu aranacaktir.

Bagll Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim hak
ve yukumillikler konusunda Sirket  Yonetim
Kurulunda ahlinacak kararlar, intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu dyesinin olumlu oyu ile
alinir.

Bu Anasbzlesme amaglar igin, “Bagli Ortakhk”
Iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve Erdemir
Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina
gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakki sahibi temsilcisi
Yénetim Kurulu Oyesinin de olumiu oy kullanmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tlrld
iliskili taraf islemlerinde ve (clnci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Bagh Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim |
hak ve yukiimitlukler konusunda Sirket Yonetim
Kurulunda alinacak kararlar, intifa hakki sahibi
Ydénetim Kurulu yesinin olumiu oyu ile alinir.

Bu Esas Sozlesme amaglar igin, “Bagl Ortaklk”
iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve
Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakki sahibi Y&netim
Kurulu Gyesinin  de olumiu oy kullanmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu-tutulan- Kurumsal-Yénetim llkelerine-uyulur--
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yénetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sézlesmeye aykirt saytlir.

Kurumsal  Yénetim llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin énemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve
Ogclncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun kurumsal ybnetime iligkin
dlzenlemelerine uyulur.
Uyelerden higbiri toplanti yapilimasi isteminde

bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmisg 6nerisine, en az lQye tam
sayisinin  gogunlugunun yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim
kurulu Qyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn: k&gitta
bulunmast sart degildir; ancak, onay imzalarinin
bulundugu kagittanin tGmindn yénetim kurulu karar
defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doénusturilip karar
defterine  gegiriimesi  kararin  gegerliligi  igin
gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baglidir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligi ile
de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek

toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esit olursa
s0z konusu 6neri reddediimis sayiir.
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Yoénetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’'na aittir.

Anasézlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin
son cUmlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
idare ve temsil yetkileri haric olmak Uzere sirket
tarafindan verilecek bltin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Genel madur, genel midir yardimeilan, madarier ve

| diger imzaya yetkiliSirket personelinin gérev ve yetki-

streleri Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri ile
sinirli degildir.

Sirket adina imzaya vyetkili olacak sahislar ile Jirket
adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas Sozlegmenin 12 nci maddesinin 1 nci
fikrasinin son cimlesi uyarinca murahhas aza veya
azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu Karan ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak
Uzere sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin
ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin tasimasi
sarttir.

Genel mudir, genel mudar yardimeilarl, middrier

-ve-diger imzaya-yetkili-Sirket personelinin-gérev-ve |

yetki siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev
sureleri ile sinirh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak gahislar ile Sirket
adina ne sekilde imza edecekleri Yénetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375.
Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve
yetkiler hari¢ olmak lizere, Tirk Ticaret Kanunu’nun
367 inci maddesi uyarinca yénetimi duzenleyecegi
bir ic yonergeye gore, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya Uglincl
kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yénetim kurulu
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye
veya mudar olarak Ggiinct kisiye devredebilir. En
az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmas: sarttir.

Sirketin kendi paylart ile ilgili iktisap etme, rehin
alma, verme vb. iglemlerini Yonetim Kurulu yQratar.
Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hikimierine
uyulur.
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Yonetim Kurulu’nun Goérevieri :

Madde 14- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,
Kanun ve Anasdzlesme hikimleri dairesinde Genel
Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli

namina mal varliginda bulunan tasinmazlar ve sair
ayni haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket
taginmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya satig
islemi ifasi, Sirket igin gerekli gérecegdi her turli tasinir
ve tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve kiralamak,
Sirket nam ve hesabina borg vermek ve borglanmak,
gerekli hallerde Sirket tasinmaz mallar (izerinde
ipotek tesis etmek, sirket lehine gergek ya da tiizel
kigilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu
ipotekleri ve her tlrlli tahdit ve takyitleri fek etmek,
gerekli fek takrirlerini vermek Yonetim Kurulu’'nun
+-baghca-gérevleridir: e

Sirket'in kendi adina ve Uglinci kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yoénetim Kurulu, Yasada ve AnasOzlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan butin iglemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

ve faydali gérdugt her tarlt tasarruflarin ifasi, Sirket

Yonetim Kuruiu’nun Gérevleri :

Madde 14- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,
Kanun ve Esas Sézlesme hlkumleri dairesinde
Genel Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket
namina gerekli ve faydall goérdigt her tarll
tasarruflarin ifasi, Sirket namina mal varliginda
bulunan tasinmaziar ve sair ayni haklar satin almak
ve iktisap etmek; Sirket tasinmazlarini bir ayni
hakia kisittamak veya satig islemi ifasi, Sirket igin
gerekli gorecedi her turlh tasinir ve tasinmaz
mallari kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve
hesabina borg vermek ve borglanmak, gerekli
hallerde Sirket taginmaz mallari (izerinde ipotek
tesis etmek, sirket lehine gercek ya da tizel
kisilerden ipotekleri kabui ve takrirlerini vermek,
isbu ipotekleri ve her tirlti tahdit ve takyitleri fek

-r-etmek;—gerekli—fek—takrirlerini—vermek—Yénetim -

Kurulu’nun basglica gérevleridir.

Sirket'in kendi adina ve Uglncu kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasl mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yonetim Kurulu, Yasada ve Esas Soézlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararnna birakilan
hususlar disinda kalan batin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15- Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri Genel
Kurulca karara baglanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15- Yonetim kurulu {yelerinin UGcretleri
Genel Kurulca karara bagianir.

Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri:

Madde 16- Sirket Genel Mudari Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Genel Mudior, Sirket iglerini Yonetim Kurulunun
kararlari g¢ercevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde yurdtir

Genel Midiiriin Tayini ve Gorevleri:

Madde 16- Sirket Genel Muduri Yénetim Kurulu
tarafindan atanir.

Genel Muadur, Sirket islerini Yénetim Kurulunun
kararlart c¢ergevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde ylrGtor.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

| Madde 17- Genel midur, yoénetim_kurulu kararlar

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Madde 17- Genel mdar, yénetim kurulu_kararlar

dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkimlerine
gore Jirketi ydonetmekle yukimlGdir.

Resmi daireler, 6zel kurulug ve kisiler, meclisler,
mahkemeler, adli ve idari biitin makamlar nezdinde,
sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri
Yonetim Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismint igin geregine ve zoruniuluguna gére sirket
Genel Mudurine birakabilir.

dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili dier mevzuat hiklimlerine
gore Sirketi ydonetmekie yukidmludir.

Resmi daireler, 6zel kurulug ve kigiler, meclisler,
mahkemeler, adli ve idari butin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve
tahkim yetkileri Yonetim Kuruluna ait olup, Kurul bu
yetkilerden bir kismim1 igin gere@ine ve
zorunluluguna goére ve usuline uygun bir bicimde
sirket Genel Mudirtne birakabilir. ‘

BOLUM IV: .
Denetciler, Gorevleri ve Ucretleri:

Madde 18- Sirket, gerek hissedarlar arasindan
gerekse disaridan 1 yil icin Genel Kurul tarafindan
segilecek en az 1 en ¢ok 3 denetci tarafindan
denetlenir.

Denetgiler TTK’'nun 353-357. Maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yukimlidirler.

Denetcilerin  yarisindan  bir  fazlasinin  Tarkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Denetgiler
ayni zamanda ybénetim kurulu Gyeligine
secilemeyecekleri gibi Sirket'in personeli de olamazlar.

Denetcilerden biri, A Grubu paylar temsilen intifa
hakki sahibi Ozellestirme Idaresi Baskanlh§rnca
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Segim suresi sona eren denetgiler tekrar seg;ilebilirler.2

Denetcilerin Ucretleri Genel Kurul'ca karara baglanir.

BOLUM IV:
DENETIM

Madde 18- Sirket'in denetimi hakkinda Tuark Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili maddeleri uygulanir.




Komiteler

Madde 19 - Yonetim Kurulu'nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukimli oldugu komitelerin
olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu
ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Komiteler

Madde 19 -  Yonetim Kurulu'nun Sermaye
Piyasas| mevzuati ile Tlrk Ticaret Kanunu'nun 378
inci maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak Uzere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukimli oldugu komitelerin
olusumu, gdérev ve calisma esaslan ile- Yonetim
Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hikOmleri uygulanir.

BOLUM Vv:

Genel Kurul Toplantilar:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {¢ ay iginde ve yilda en
-I-az—bir —~defa toplanarak - glindemindeki-—konularr
goriiserek karara baglar. Olaganusti Genel Kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Anasoézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanarak
gerekli kararlari alir.

BOLUM V:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilar:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet
dénemi sonundan itibaren G¢ ay iginde ve yilda en

“az “bir —defa toplanarak gindemindeki ~konulan

goriiserek karara baglar. Olaganisty Genel Kurul,
Sirket islerinin gerektirdiji durumlarda kanun ve bu
Esas Sézlesmede yazili hikkiimlere gore toplanarak
gerekli kararlari alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21- Olagan ve Oladanisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylann da kullanmaya
yetkilidirler. .

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy vermeye
iligkin dizenlemeleri sakhdir.

Genel kurul toplantisina ggwa%

Sirketin  genel kurul toplantllarma katllma hakki
bulunan hak sahipleri bu to gLl o T Ticaret
Kanununun 1527 nci magdesisus Sk
ortamda da katilabilir. Sitkef’ Ane im;,. SirRgtlerde
Elektronik Ortamda Yapilficak * Gm lﬂava“vlhskln
Yonetmelik hukumleri uyafinca. h lggah /Zlenmn,;genel
kurul toplantiarina elektrgmk Qﬁaqjﬂ_a a‘tllmafarma
géris aciklamalarina, oneﬂd& bmunmalarma”ve oy
kullanmalarina imkan tanlyacag elelstmnlk gé’nel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amagsi usturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21- Olagan ve Olaganistll Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarini paylarin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar
kendilerini, diger paydaglar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylan da
kulianmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
vermeye iliskin dizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢c ydnerge
ile duzenlenir. Genel kurul toplantisy, T.T.K
hikUmleri, sermaye piyasasi mevzuatl ve i¢
yonergeye uygun olarak ydratuldr.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim S$irketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
fliskin  Yénetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katimalarina, géris agiklamalarina,
6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
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Yapilacak tim genel

kurul toplantilarinda esas

sbzlegsmenin bu hUkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Ydnetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas
sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahlplerlnln ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hukumlgm‘j‘dg. be haklarini
kullanabilmesi saglamrﬁ;‘ ‘W; Ko @

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar
Alinmasi:

Madde

22- Sirket Anasdzlegsmesinde, Yonetim

Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu
paylara ait haklan etkileyecek degisiklikler ile yatinma

ve
Sozlegsmesinde yer

ve Hisse
yukamltlukieri

olarak
alan

istihdama iligkin Satis

ve bu

yakumltltklere iliskin A Grubu paylara taninan haklan
dogrudan veya dolayli yoldan etkileyecek her tdrlQ
Anasdzlesme degisikligi yapiimasina,

Sirketin ve/veya bagh ortakitklarinin sahip_oldugu

entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin  kapatiimasina,
satilmasina, herhangi bir takyidat ile
sintrlandinimasina veya kapasitesinin

azaltilmasina,

Sirketin ve/veya entegre celik Uretim tesisine veya
maden tesisine sahip bagl ortakliklarinin
kapatiimasi, satiimasi, bolinmesi veya bagka bir
sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iligkin kararlari ancak A Grubu paylar! temsilen intifa
hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi hal, alinan
kararlari gegersiz kilar.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar

Alinmasi:

Madde 22- Sirket Esas Sézlesmesinde, Ydnetim

Kurulu toplanti ve karar yeter sayist ve A Grubu

paylara ait haklan etkileyecek degisiklikler ile

yatirima ve istihdama iligskin olarak ve Hisse Satis

Soézlegsmesinde yer alan yikUmltldkleri ve bu

yukimldlOklere iliskin A Grubu paylara taninan

haklar dogrudan veya dolayll yoldan etkileyecek
her tirll Esas S6zlesme degisikligi yapiimasina,

- Sirketin ve/veya bagl ortakliklannin sahip
oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin kapatiimasina,
satiimasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandiriimastina veya kapasitesinin
azaltiimasina,

- Sirketin ve/veya entegre celik Uretim tesisine
veya maden tesisine sahip bagli ortakliklarinin
kapatiimasli, satiimasi, bélinmesi veya bagka
bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlan ancak A Grubu paylari temsilen
intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi
hal, alinan kararlari gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 23 - Sirket Genel Kurulu toplantilarinda
TTK'nun 369. maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi hakkinda SPK

hikimleri
hikOmleri uygulanir.

ve hikim bulunmayan hallerde TTK

o6 Hizrl 21

Nisap:

Madde 23 - Genel kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu
hikimlerine, sermaye piyasasi mevzuat: hikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim
ilkeleri diizenlemelerine uyulur.




Toplanti Yeri:

Madde 24 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin
bulundugu ilde veya Karadeniz Ereglide Yonetim
Kurulu'nca uygun gérulen yerde toplanir. Toplanti,
sirket idare merkezinin bulundudu yerden baska bir
yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel kurul
toplantilarina iligkin ilanda agik¢a belirtilir.

Toplanti Yeri:

Madde 24 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin
bulundugu ilde, Ankarada veya Karadeniz
Ereglide Yénetim Kurulu'nca uygun gérilen yerde
toplanir.  Toplanti, sirket idare merkezinin
bulundudu yerden baska bir yerde yapilacak ise,
toplanti yeri, genel kurul toplantifarina iliskin ilanda
acikea belirtilir.

Oy Verme $Sekli:

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin istedi izerine gizli oya bagvurulur.

Bagkan, Katip ve Oy Toplayanlarin Se¢imi:

Madde 26 - Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagskani baskanlik eder. Baskanin bulunmad:idi
zamanda bu gdrevi bagkan vekili yapar. Bagkan vekili
de yoksa basgkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
segilir.

Basgkanin gérevi, gérigsmelerin usuliine uygun olarak
duzenli bir sekilde yurgtllmesini ve zaptin kanun ve
bu Anasézlesme hikumlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan segilir.
Genel Kurul katibi, Bagkan tarafindan gerek

hissedarlar arasindan, gerekse disardan belirlenir ve
segilir.

Toplanti Bagkani

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina Yénetim
Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin
bulunmadiyi zamanda bu gérevi baskan vekili
yapar. Baskan vekili de yoksa baskanlik edecek
kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

Hissedarlar Cetveli :

Madde 27 — Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve temsilcilerinin isimleri, pay
ve oy miktarlarini gésteren bir cetvel diizenlenerek
mevcut olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra
zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde ilgililere
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Tutanagin imzasi, Tescil ve ilan::

Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda verilen

kararlarin gecerli olabilmesi icin bunlarin igerik ve | #
rd

sonuglariyla muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini

gorevli olanlar, hissedarlar tarafindan




imzalamaya yetkili kilinirlarsa tutanagin yalniz bunlar
tarafindan imzalanmasi uygundur. Toplantiya davetin
usull dairesinde cereyan ettigini gosteren belgelerin
yazilmasi gereklidir. Yénetim Kurulu bu tutanagin
tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicil'e tescil ve
hilasasini ilan ettirmekle mikelleftir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 29 - Genel Kurul'un Yetkileri,
a) Yonetim Kurulunun yetkileri
konulart géruserek karara baglamak,
b) Yénetim Kuruluna ézel izinler vermek ve bunlarin
sartlarini tayin ve Sirket iglerinin yénetim seklini
belirflemek,
Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket igleri
hakkinda dlizenleyecekleri raporiarla, bilanco, kar
ve zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karari
~vermek™ “veya  goOrisme  yaparak
diizenlenmelerini kararlastirmak, Ydnetim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu lyeleriyle denetgileri
segmek ve gerekli gordi§a takdirde bunlari
azletmek ve vyerlerine baskalarini tayin etmek,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve denetgilere verilecek
Gcret miktarini tespit etmek,

disinda bulunan

c)

“yeniden | vermek

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde26 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda bulunan
konularn goériserek karara baglamak,

b) Yonetim Kuruluna ozel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin yénetim
seklini belirlemek,

c)Yonetim Kurulu'nun ve denetcilerin, Sirket isleri
hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilango, kar
ve zarar hesaplan hakkinda kabul veya red karari
‘veya " gbrisme  yaparak yeniden
duzenlenmelerini kararlagtirmak, Yoénetim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle kanunda
oéngorilen istisnalar disinda denetgileri segmek ve
gerekli goérdigll takdirde bunlart azletmek ve
yerlerine baskalarini tayin etmek, Yoénetim Kurulu
tyelerine verilecek Ucret miktarini tespit etmek.

Diger Yetkiler:

Madde 30 - Yukaridaki maddede sayilan yetkiler
stnirl degildir. Sirketin iglerinin yonetimi,
Anasézlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayh olarak Sirketi ilgilendiren
batln konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK
hikumleri gergevesinde Genel Kurul'un yetkileri
icindedir.

Diger Yetkiler:

Madde 27 — Yukarnidaki maddede sayilan yetkiler
sinirh degildir. Sirketin islerinin  y&netimi, Esas
Soézlesmenin degigtiriimesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayh olarak Sirketi ilgilendiren
batin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve
SPK hikimleri cergevesinde Genel Kurul'un
yetkileri igindedir.

lbra:

Madde 31 — Bildngonun tasdikine dair olan Genel
Kurul karart Yonetim Kurulu Oyeleri ve denetgilerin
ibrasini da gerektirir. Ancak, bilangoda bazi cihetler
gosteriimemis veya bildnco yanlis olarak dizenlenmis
ise bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve
denetgiler ibra edilmis olmazlar. Denetgilerin vermis

olduklan raporun okunmasindan &nce bilango ile

hesaplarin kabulil hakkinda venlen kararl i
degildir. Rm we

Ibra:
Madde 28 - Bilangonun onaylanmasina iliskin
genel kurul kararl, kararda aksine agikiik

bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu tyelerinin,
yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi  sonucunu
dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar
hi¢ veya geregi gibi belirtiimemis ise veya bilanco
sirketin gergek durumunun gériimesine engel
olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu hususta
bilingli hareket edilmis ise, onama ibra efkisini
dogurmaz.




Bakanlik Komiseri;

Madde 32- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinin, toplanti giintinden &énce Sanayi ve
Ticaret Bakanligrna bildirimesi ve giindem ile buna ait
beigelerin birer suretlerinin Bakanliga génderilmesi
gereklidir. Butin toplantilarda Sanayi ve Ticaret
Bakaniigi Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin
gtyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar gegerli degildir.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 29- Hangi durumlarda Bakanlk
temsilcisinin genel kurulda bulunacagi ve genel
kurul toplantilari icin temsilcilerin
géreviendiriimesine iligkin usul ve esaslar ile
buniarin nitelik gérev ve yetkileri hakkinda ilgili
y6netmelik hikimlerine uyulur.

ilan:
Madde 33 - Sirkete ait ilantar TTK'nun hitkiimleri sakii

kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan gunlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yarurlakteki
TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
likelerinde 6ngériilen ilan sire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplantti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde ongdrilen
hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi Kuruiu
diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaitiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
TTK ile sermaye piyasasi mevzuati hukimleri
uygulanir.

ilan:

Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hukamlerine uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 hikiimleri saklidir.




Anasdzlegmenin Degistiriimesi:

Madde 34- Bu Anastzlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurulda gorustlebilmesi igin
Yoénetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasast
Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanidi'ndan izin
almasi sarttir. Yapilacak olan degisiklikler usuitine
uygun tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas S6zlegsmenin Degistiritmesi:

Madde 31- Esas stzlesme degisiklijine, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun gérisu ile Gumrik ve
Ticaret Bakanhd’'ndan izin alindiktan sonra,
mevzuat ve esas sOzlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve
esas stzlesmede belirtilen hikimler gergevesinde
karar verilecekdtir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlhi§rna ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na Génderilecek Evrak:

Madde 35- Yénetim Kurulu ve Denetci raporlari ile
yilik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve pay
miktarlarini gdsteren cetvelden ikiger érnek Genel
Kurulun toplanti tarihinden itibaren en geg¢ bir ay iginde
Sanayi ve Ticaret Bakanhdrna gonderilecek veya
toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye  Piyasasi Kurulu'nca  diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile badimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula ve
IMKB’ye génderilir ve kamuya duyurulur.

Gimriik ve Ticaret Bakanhgr’'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na Génderilecek Evrak:

Madde 32- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve kar-
zarar cetveli, genel kurul tutanag: ve hazir
bulunanlar listesinden birer suret genel kurul
toplanti tarihinden itibaren en geg¢ bir ay zarfinda
Gumrik ve Ticaret Bakanlidi’'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
o6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun TTK'nin ilgili hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usuf ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM VI:

Hesap Yili:

Madde 36 - Sirketin hesap yih, Ocak ayinin birinci
guninden baslar, Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

BOLUM vi:

Faaliyet Donemi :

Madde 33 - Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin
birinci giininden baslar, Aralik ayinin sonuncu
glinl sona erer

Ka_rm Tespiti ve Dagitimi: 2 5 HA’“W\N 2013

Madde 37- Sirketin yillik bllangoa "Vergl
Sonrasi Net Donem Kari'ndap#” \tat‘sq;&g?g yil
zararlarinin dugtimesinden sopfa k#lah _Sirigtin
kar dagitim politikasi da dlkﬁate allnar s@a@ ile

asajida  gosterilen §eki¥de, = d’agl Ili)i & L{a,;n
hesaplanmasinda ve dagltm}nda ,Serrwpiygsg&
mevzuati hikamleri sakhidir. % * = ¥ g

I3 r;

a) TTK'nun 466. maddesinin blrmCLflkraS| hukmune

Karin Tespiti ve Dagitim:

Madde 34

Genel Kurul, kar dagitim politikalari ¢ergevesinde,
karin dagitiimamasi ya da kismen veya tamamen
dagitiimasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Genel kanuni yedek akgeler ile temettll hesabina
iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hiklmleri gergevesinde yurttillr.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayriimadike¢a,




‘e

-

gore “kar"in"%5'i, 6denmis/cikariimis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar I. tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar diigtldikten
sonra kalan tutardan pay sahipleri igin |. kar payi
aynhir. Dagitilacak I. kar payi orani Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan orandir.

‘Kar'dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
dustldikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen oladanusttl yedek akge olarak ayriimasina
veya dagitiimasina karar vermeye Sirket kar dagitim
politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile Sirket menfaatleri ve Sirketin yatinm ihtiyaglan

bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yia kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim
kurulu Gyelerine ve ortaklik galisanlarina kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi,
belirlenen kar payi 6denmedikge bu kigilere kardan
pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat htkiimleri
cercevesinde Kar Payi Avansi daditimina Genel
Kurul yetkilidir.

Bu Esas So6zlesme hikumlerine uygun olarak
dagitilan kérlar geri alinamaz. Kar payt avansi
dagitimi halinde karin geri ¢agiriimasi hali bunun
istisnasidir.

-arasinda-tutarh-bir-politika izlenir-

TTKnun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi
geregince; dagitilmasi kararlastinlmis olan kisimdan
¢ikarilmis/ddenmis sermayenin %5'i oraninda kar payi
duslidukten sonra bulunan tutarin onda biri II. tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilavesi yoluyla bedelsiz pay olarak
dagitiimasina karar verilmesi halinde Il. tertip kanuni
yedek akce ayriimaz.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu ana sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettlr ayrilmadikca, bagka yedek akce ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu Gyeleri,
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi belirlenen
birinci temettli 6denmedikge bu kigilere kardan pay
dagitilamaz

Bu ana sézlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan
kéarlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi mevzuatl cercevesinde kar payi
avansi daditimi konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Genel Kurul, “Kar"in disinda Sirket bilangosunda yer
alan; gegmis yil karlari, olaganust(, statl, diger vb
yedekleri kismen veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (SPK) 15.
maddesinin 2. fikrasina aykiri olmamak ve son fikrasi
kapsamina girmemek kosuluyla, yil icinde yapilan
badiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla,  Universitelere,  &dretim  kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararl derneklere veya bu gibi kisi
veya kurumlara bagis yapabilir &




Kar Dagitim Tarihi:

Madde 38 — Dagitilacak karin pay sahiplerine hangi
tarinte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri dikkate
alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi (zerine genet kurul
tarafindan kararlastirilir.

“T'yetkili—mahkemesi "tarafindan ~ bakilir ve sonuca

BOLUM ViII:

Cesitli Hitkiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 39- Sirketin gerek ortaklan ile arasinda
¢lkabilecek her turld uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek butin
anlagmazliikiara Sirket merkezinin butundugu mahallin

BOLUM VI

Gesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 35- Sirketin gerek ortaklari ile arasinda
cikabilecek her turlli uyusmazliklarla, gerek faaliyet
ve tasfiyesi zamaninda méydana gelebilecek biitiin
anlagmazliklara Sirket merkezinin  bulundugu

baglanir.

mahallinyetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve
sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 40- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple
Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut devamini
gbrismek Uzere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.
Sirket, TTK'da sayllan sebeplerie veya mahkeme
karariyla fesholur. Bundan baska kanuni hiikimler
cergevesinde Genel Kurul karariyla da fesholunabilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagii muameleterin
nasil yapilacagi hakkinda TTK'nun ilgili htkdmleri
uygulanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 36- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple
Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut devamini
goérusmek Gzere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.
Sirket, TTK'da sayilan sebeplerle veya mahkeme
karartyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikamier
cercevesinde  Genel  Kurul karariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna
bagdh muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda
TTK'nun ilgili hiiktimleri uygulanir.

Madde 41- T.C. Bagbakanlk Ozellestirme idaresi
Bagkanligrna ait paylara iligkin olarak 4046 sayili
Kanun geredince yapilacak Ozellestirme islemini
takiben imzalanacak Hisse Satis Sézlesmesinin imza
tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere, Hisse Satig
Sozlegmesinde yatinma ve istihdama iligkin 6ngérulen
taahhitlerin  yerine getirilmesi, Sirket Yoénetim
Kurulunun sorumiulugunda olacaktir. isbu 41. madde,
A Grubu paylar temsilen intifa Hakki sahibinin olumlu
oyuyla degistirilebilir.

Madde 37- T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Basgkanligr'na ait paylara iliskin olarak 4046 sayili
Kanun geregdince yapilacak o&zellestirme islemini
takiben imzalanacak Hisse Satis Sd&zlesmesinin
imza tarihinden itibaren gegerli olmak lzere, Hisse
Satis Stzlesmesinde yatinma ve istihdama iliskin
6éngérulen taahhutlerin yerine getirilmesi, Sirket
Yénetim Kurulunun sorumlulugunda olacaktir. isbu
37. madde, A Grubu paylar temsilen Intifa Hakki
sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Madde 42- Bu Anasdzlesmede hikim bulunmayan
hususlar hakkinda TTK ve SPK hitkimleri uygulanir.

Madde 38- Bu Esas Soézlesmede hikim
bulunmayan hususiar hakkinda TTK ve SPK
hikOimleri uygulanir.

Madde 43- Sirket ve organlarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca duzenlenen Kurumsal Y&netim llkelerine
azami 6lclide uyulmaya gayret edilir.
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Gegici Madde 1- Sirketin Anasézlesmesinin 7.
Maddesinin 7. fikrasinda vyapilan degisiklikler
haricinde (A) Grubu paylar Uzerine tesis edilmis intifa
hakkinin kaldirimasiyla, Anasézlesmede intifa hakki
ile ilgili hitkkimler ortadan kalkar.

Gegici Madde 1- Sirketin Esas Sézlesmesinin 7.
Maddesinin 9. fikrasinda vyapilan degisiklikler
haricinde (A) Grubu paylar (izerine tesis edilmis
ik falney kaldirimasiyla, Esas Sozlesmede




T.C. Basbakaniik Ozellestirme Idaresi Baskanhg
lehine tesis edilmis olan intifa hakki, Ozellestirme
Yiksek Kurulu'nun bu konuda alacadl bir kararla
nihayet bulur. Bu durum, S$irketin Anasézlesmesi'ne
yansitilir,

Isbu gegici 1. madde, A Grubu paylarini temsilen intifa
Hakki sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

lehine tesis edilmis olan intifa hakki, Ozellestirme
Yiksek Kurulu'nun bu konuda alacagi bir kararla
nihayet bulur. Bu durum, Sirketin Esas
Sézlegmesi'ne yansitilir.

Isbu gegici 1. madde, A Grubu paylarini temsilen
intifa Hakk sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Gegici Madde 2 - Paylanin nominal degeri 500,-TL
iken o6nce 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda
Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni
Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Liras! ve

Gegici Madde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL
iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni
Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve

Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldinimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimigtir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayisi azalmis olup, 500,-TL'lik 20 adet pay
karsihginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli bir pay
verilmigtir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklan paylardan dogan haklari
saklidir.

Isbu Ana Sézlesmede yer alan “Tirk Lirast” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistiriimis ibarelerdir.

Tark Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup, 500,-
TLlik 20 adet pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurus
nominal degerli bir pay verilmigtir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dodan haklari saklidir.

isbu Esas Sézlesmede yer alan “Turk Liras”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

.
ResO

2007/11963 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni |




EK: 2

EREGLIi DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.$.
KAR DAGITIM POLITIKASI
TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

KAR DAGITIM POLITIKASI

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin karini ne sekilde dagitacagi
esas sobzlesmemizin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun dizenlemelerine uygun bir
sekilde kaleme alinmis olan “Karin Tespiti
ve Dagitimi” baslikh 37'nci maddesinde
duzenlenmektedir.

ne sekilde dagitacagi
esas soOzlesmemizin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  dlzenlemelerine uygun bir
sekilde kaleme alinmig olan “Karin Tespiti ve
Dagitimi” bashkh 34’Gneli  maddesinde
dizenlenmektedir.

Sirketimizin karini

Toplanti Bagkani

Dig Ticaret A.S.
f Fatih Osman TAR)

Oy Toplama Memuru

hmet Turker ANAYURT

Bakanhk Temsilcisi

Omer Fdru YUREK

Tutanak Yazmani

o

" Kemal Haluk ERUYGUR




EK: 3

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI TURK ANONIM SiRKETi GENEL
KURULU’NUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE
TADIL METNi

ESKI METIN

YENiI METIN

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 ~ (1) Toplant: girket merkezinin bulundugu
ilde veya Karadeniz Ereglide Yénetim Kurulu'nca
uygun gorilen yerde 6nceden ilan edilmis zamanda
yonetim kurulu baskani ya da bagkan vekili veya
yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu
ilde, Ankara’da veya Karadeniz Ereglide Yonetim
Kurulu'nca uygun goériilen yerde énceden ilan edilmis
zamanda yonetim kurulu bagkani ya da bagkan vekili
veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan,
Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin saglandiinin bir tutanakla tespiti Uzerine
acilr.

Toplanti Bagkant

OYTAS l¢ \e D Ti€aret A.S.
(Temsilcisi: Kafih)JOsman TAR)
Oy Toplama Memuru

met Tlrker ANAYURT

Bakanlik Temsilcisi

Omer Farud BERYUREK

Tutanak Yazmani

o

Kemal Haluk ERUYGUR




