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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 “Kurumsal Yénetim Tebli§i” uyarinca yapilmasi gereken genel agiklamalar asagida

bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay

grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki |
Ortagin Unvani Payi (TL) Payi (%) Oy Hakki Orani (%) | Imtiyaz Turi

Ataer Holding A.S. 1.724.982.584 49,29 | 172.498.258.449 49,29 | imtiyazli Degil
Halka acik kisim 1.667.180.564 47,63 | 166.718.056.367 47,63 | imtiyazli Degil
Erdemir'in elinde .
olan hisse senetleri 107.836.852 3,08 10.783.685.183 3,08 | Imtiyazli Degil
OIB (A Grubu) 0,08 0,00 1 0,00 imtiyazli
Toplam 3.500.000.000 100 | 350.000.000.000 100

Sirket Esas Sozlegsmesinde,

- Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu paylara ait haklari etkileyecek
degisiklikler ile yatirma ve istihdama iliskin olarak ve Hisse Satis S6zlesmesinde yer alan
yukumlilGkleri ve bu yukamliliklere iliskin A Grubu paylara taninan haklari dogrudan veya
dolayli yoldan etkileyecek her tiirlii Esas Sozlesme degisikligi yapiimasina,

- Sirketin ve/veya baglh ortakliklarinin sahip oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin  kapatilimasina, satilmasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandiriimasina veya kapasitesinin azaltiimasina,

- Sirketin ve/veya entegre celik Uretim tesisine veya maden tesisine sahip bagli ortakliklarinin
kapatiimasi, satiimasi, béllinmesi veya baska bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi
hal, alinan kararlari gecersiz kilar.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim

ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakhklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladidi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek ydnetim ve faaliyet

degisikligi bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistirilmesi veya

se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylig: ortaklhiga
iletilen kisilerin; 6zgec¢misleri, son on yil igerisinde yiiruttigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yénetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2014 yih faaliyetlerine iliskin 31.03.2015 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da yonetim
kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmigleri Ek-
1’de yer almaktadir.
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4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri
Bolumi’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul géormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in tarafimiza ulasan bir talep bulunmamaktadir.

5. Gindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Olagan Genel Kurul giindemimizde esas s6zlesme degisikligine iliskin madde bulunmamaktadir.
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EK-1
OZGECMiS (BAGIMSIZ UYE)
Adi Soyadi . Emin Hakan EMINSOY
Dogum Tarihi : 27.07.1963
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Bogazici Universitesi, Idari Bilimler 1985
Isletme

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi Baglangig ve Bitig Sona Erme Nedeni
Tarihi

Kurucu Ortak, Sardes Faktoring, 2010-

Sardes Portfoy

Genel Mudir, ING Bank Turkiye 2007-2009 is degisimi

Genel Midir, OYAK Bank 2003-2007 is degisimi

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.
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OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)
Adi Soyadi . Hakki Cemal ERERDI
Dogum Tarihi : 20.06.1953
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Tark Sigorta Enstitlsu 1981
Lisans . | L.T.I.A isletme Fakiiltesi 1975

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

Baslangi¢ ve Bitis

Is Deneyimi Tarihi Sona Erme Nedeni
. 2015 yihinda yapilacak Olagan
AXA Hayat ve Emeklilik A.S.
(CEO-Ydnetim Kurulu Bagkan 2008 - 2015 Genel Kurulda YK Baskani olacak
. ve CEO’luk gérevinden
Vekili)
ayrilacaktir.
2015 yilinda yapilacak Olagan
AXA Sigorta A.S. (CEO- 2008 - 2015 Genel Kurulda YK Baskani olacak
Yonetim Kurulu Baskan Vekili) ve CEO’luk gérevinden
ayrilacaktir.
AXA Holding A.S. (Yonetim i
Kurulu Baskani) 2008
AXA OYA_K _I_-Ioldlng A.S 2002 - 2008 Hisse devrvl_n_eq?_nlyle sirket
(Genel Midur) unvani degisikligi

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.
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OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)
Adi Soyadi Ali Tugrul ALPACAR
Dogum Tarihi 10.06.1968
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Ustt University of Massachusetts, isletme 1992
Lisans Bq.gazigi. Qtliversitesi, Makine 1990
MiUhendisligi

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce, AlImanca

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

Baslangi¢ ve Bitis

Is Deneyimi Tarihi Sona Erme Nedeni
Alpacar Associates —
Ydnetici/Ortak 2011 - i
Merrill Lynch Yatirim Bank- -
Yatirim Bankaciligi Direktorii 2007 - 2011 Istifa
CA IB Turkiye-Kurumsal Finans _
-Turkiye Operasyonlari 2002 - 2007 Istifa
Direktoru

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.




