17 MART 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
SORULAN SORULAR VE CEVAPLAR

Soru 1: Oncelikle giigli bir bilango igin yonetime tesekkiir ediyorum. Borgluluk yapisi olsun,
Ozkaynaklar olsun gayet iyi. Ancak soyle bir sorum olacak. Dolar bazinda satislarda ciddi
anlamda bir disls var. TL bazinda %16 bir artis goziikiyorsa da, dolar bazinda ¢ok disUk.
Bunu pandemi dénemine yorumlayalim, ancak SMM’ye geldigimiz zaman yine satis bazinda
%16 artis olmasina ragmen, personel giderlerinde %28’lik bir artis olmus. Yani toplam SMM
icindeki payi artmis. Bu bir, ikincisi de isdemir'in %95’ine sahip olmasina ragmen, piyasadaki
fiyati neden bu kadar disuk sizin yorumunuz nedir?

Cevap: SMM'de personel giderlerinde aslinda fiili bir artis bulunmamaktadir. Personel
giderlerinde goérdugunuz artigin sebebi; fonksiyonel para birimimiz ile sunum para birimimizin
farkli olmasidir. Personel giderlerini sunum para biriminden kaynakh TL olarak sunmak
zorundayiz. Fonksiyonel para birimimiz olan Dolar bazinda bir artis bulunmuyor, ancak sunum
para birimine ¢evirdigimizde kur kaynakli bir artig var gibi gérinmektedir.

Hisse performansi ile de ilgili; bilindigi Uzere halka acgik sirketlerin hisse senedi fiyati, arz ve
talebe gore ve piyasadaki dengelere gore olusmaktadir. Bizim yatirrmcilarimiz temettu
verimligine ¢ok 6zen gdstermektedirler. Sirketimiz de Borsa Istanbul’da en yiiksek temettii
verimliligine sahip sirketlerden biridir. Erdemir hissesi 2020 yilinda yatirimcisina %69
kazandirarak, Borsa istanbul’'un tizerinde bir performans gdstermistir.

Soru 2: Covid-19 pandemisiyle olusan énimuzdeki 5 yillik streg igin yurtici ve yurtdisi sektor
gelisimi ve sirketin sektdrdeki konumu konusunda dusunce ve projeksiyonlari 6grenebilir
miyim?

Cevap: Sirketimizin 2021 yili beklentileri hentiz paylagiimamis olup, yilin ilk yarisinda sektérde
bir toparlanma ongortyoruz. Gelecek dénemlere ait beklentilerimizi daha 6énceki yillardaki
uygulamalara paralel olarak éntiimuzdeki ¢ceyreklerde agiklamayi uygun goriyoruz.



