EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.
YONETIM KURULU’NDAN
HISSEDARLAR GENEL KURULU
OLAGANUSTU TOPLANTI DAVETI

Sirketimiz Hissedarlar Genel Kurulu’nun Olaganistli Toplantisi, asagida belirtilen glindemde yazili
konulari goérismek ve karara baglamak lzere 29 Haziran 2012 Cuma giini saat 11:00’da Kizilirmak
Mahallesi Muhsin Yaziciodlu Caddesi No:1 06520 Ségutézi/Ankara adresindeki JW Marriott Ankara
Hotel - Ancyra Toplanti Salonu’nda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) dizenlemeleri gergevesinde kaydilestiriimis olan
hissedarlarimizin Genel Kurula katilabilmeleri igin; 14 Haziran 2012 - 22 Haziran 2012 tarihleri
arasinda, yatinm hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat ederek, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) nezdinde hisselerini, blokaj siiresi 29 Haziran 2012 Cuma glini saat 18:00’da sona erecek
sekilde (Genel Kurul toplanti tarihi aksamina kadar) bloke ettirmeleri ve hisselerini bloke ettirdiklerini
goOsteren belgeleri, en ge¢ 22 Haziran 2012 Cuma gunl saat 18:00’a kadar Eskisehir Devlet Yolu
No:12 S6gitozi/ANKARA adresindeki Sirketimiz Merkezi'ne basvurarak tevdi etmeleri ve Giris Karti
almalari gerekmektedir.

Hisse senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve henlz kaydilestirmemis olan hissedarlarimizin
Genel Kurula katilabilmeleri i¢in; en ge¢ 22 Haziran 2012 Cuma gini saat 18:00’a kadar, hisse
senetlerini veya bunlara mutasarrif olduklarini gosteren vesikalari Eskisehir Devlet Yolu No:12
S6gutézu/ANKARA adresindeki  Sirketimiz Merkezi'ne tevdi etmeleri ve Giris Karti almalari
gerekmektedir.

Bu hususlara uymayarak istenilen belgeleri yukarida yazili sire icinde Sirketimize tevdi etmeyen
hissedarlarimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

22.11.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz internet adresinde duyurdugumuz Ulzere; 25 Subat 2011
tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren 6111 sayili Kanun’un 157’nci
maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6. maddesi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 28.04.2011 tarihli ve 551 sayili Genel Mektubu c¢ergevesinde; hisse senetlerini halen
fiziki olarak ellerinde bulunduran hisse sahiplerimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestiriimeyen
tim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve hisse sahiplerinin s6z konusu
hisse senetleri Uzerindeki tim haklari da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu
dogrultuda, henitz hisse senetlerini kaydilestirmemis olan hisse sahiplerimizin haklarinin
kaybolmamasi i¢in, en kisa sirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.$. nezdinde kaydilestirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek hissedarlarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, ilisikteki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu érnegini Sirket
Merkezimiz ile www.erdemir.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinden temin etmeleri ve
09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:4,
No:8 tebliginde 6ngdrilen hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis veya noterce onayli
imza sirkulerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek verilen vekaletnamelerini
Sirketimiz Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin olaganlstii Genel Kurul toplantisinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK Tebligleri
geregince gorugulecek konularla ilgili olarak Genel Kurul toplanti giindemi, ana s6zlesme tadil metni
ve Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri, olaganiisti Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren Sirketimiz Merkezi'nde ve www.erdemir.com.tr adresindeki Sirketimiz internet
sitesinde hisse sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Keyfiyet Sayin Hissedarlarimiza duyurulur.



GUNDEM

Acihis ve Divan Teskili,

Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin Imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Divana Yetki
Verilmesi,

Sirketin Kayith Sermaye Tavani’'nin 5.000.000.000 TL’den 7.000.000.000 TL’ye ylkseltiimesi ve
bunun igin Sirket Ana Sézlesmesi'nin 7. maddesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi’nde belirtilen, uygulanmasi
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmasi amaciyla da Sirket Ana Sézlesmesi’'nin
10, 11, 12, 19 ve 33. maddelerinde degisiklik yapilmasi hususlarinin goérisllerek karara
baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gére
secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin tespiti,

Dilek ve Temenniler.



EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik
2499 sayilli SPK hukumlerine goére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve
IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani

5.000.000.000,00 (besmilyarTL) TL’dir. Yonetim
Kurulu gerekli gérdigl zamanlarda isbu
maddede 6ngorilen sartlara uyarak 2008-
2012 vyillan arasinda kayitli sermaye miktarina
kadar beheri 1 Kr (bir Kurug) itibari degerinde
ve tamami hamiline yazih olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2008-2012 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012
yiindan sonra ydnetim Kkurulunun sermaye
artirm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitll sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin
Ustlinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.
Sirketin Cikarilmis Sermayesi 2.150.000.000,00

TL. (ikimilyaryuzellimilyon TL) olup tamami
ddenmistir. Bu sermaye beheri 1 Kurus (bir Kr)

itibari degerde 215.000.000.000
(ikiydzonbesmilyar) adet paydan tesekkiil
etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara
bolinmustir. Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda
sermayeyi karsilayan 1 (bir) adet nama yazil
pay A  Grubu, 2.149.999.999,99 TL
(ikimilyarylzkirkdokuzmilyondokuzytzdoksando

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik
2499 sayih SPK hikimlerine goére Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve
iDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani
7.000.000.000,00 TL (yedimilyar ~ Tark
Lirasi)dir. Yonetim Kurulu gerekli gordiugi

zamanlarda isbu maddede éngdrilen sartlara
uyarak 2012-2016 yillari arasinda kayith
sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir
Kurug) itibari degerinde ve tamami hamiline
yazili olan paylar ihra¢ ederek sermayeyi
artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra ydnetim Kkurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin
Ustlnde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.
Sirketin Cikarilmis Sermayesi 3.090.000.000,00

TL (Ugmilyardoksanmilyon Turk Lirasi) olup
tamami 6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir

Kurus) itibari degerde 309.000.000.000
(Ggylzdokuzmilyar) adet paydan tesekkdl
etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara
bolinmustir. Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda
sermayeyi kargilayan 1 (bir) adet nama yazil
pay A  Grubu, 3.089.999.999,99 TL
(Ggmilyarseksendokuzmilyondokuzytlizdoksand




Tark lirasi
karsilayan

kuzbindokuzylzdoksandokuz
doksandokuz kurug) sermayeyi
214.999.999.999
(Ikiytizondértmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyo
ndokuzylzdoksandokuzbin
dokuzylizdoksandokuz) adet pay ise B
grubudur.

Tdm haklariyla birlikte A Grubu paylar tizerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiksek Kurulu karari
alinincaya kadar gecerli olmak {zere
Ozellestirme Iidaresi Bagkanligi adina intifa
hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin
tim oy haklar intifa hakki sahibi tarafindan
kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Yonetim Kurulu:

Madde 10- Sirketin isleri ve idaresi Yoénetim
Kurulu tarafindan yurGtalir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hikUmleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu udye
sayisini, Yonetim Kurulu uyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalarina, hizl ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
galismalarini  etkin  bir gekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu uyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tizel kisinin go6sterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagr tuzel kigiler
Yoénetim Kurulu’nda birden fazla lye ile temsil
edilebilirler.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri, A Grubu
paylari temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme
idaresi Bagkanligr'nca gdsterilecek adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil igin
segilirler, se¢im sliresi sona eren YoOnetim
Kurulu uUyeleri tekrar segilebilirler. Bir tyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TTK'nda ve is bu Ana
sozlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi

okuzbindokuzytzdoksandokuz  Turk  Lirasi
doksandokuz Kurug) sermayeyi karsilayan
308.999.999.999
(Ugytizsekizmilyardokuzytizdoksandokuzmilyon
dokuzytzdoksandokuzbindokuzylzdoksandoku
z) adet pay ise B grubudur.

TUm haklariyla birlikte A Grubu paylar tizerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiksek Kurulu karari
alinincaya kadar gecerli olmak Uzere
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi adina intifa
hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara iligkin
tim oy haklari intifa hakki sahibi tarafindan
kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Yonetim Kurulu:

Madde 10 — Sirketin igleri ve idaresi Yoénetim
Kurulu tarafindan yurGtalir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
SPK  hikdmleri  dairesinde;  hissedarlar
arasindan segilecek toplam en az 5 en ¢ok 9
Uyeden olusur.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu (ye
sayisini, Yonetim Kurulu utyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini  etkin  bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu uyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tuzel kisinin go6sterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagr tuzel Kkigiler
Yoénetim Kurulu’nda birden fazla lye ile temsil
edilebilirler.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri, A Grubu
paylari temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme
idaresi Baskanligrnca gdsterilecek adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 — Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil igin
segilirler, segim sliresi sona eren YoOnetim
Kurulu uyeleri tekrar segilebilirler. Bir tyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim  Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve isbu Ana s6zlesmede belirtilen




gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Bdylece secilen Uye
eski Uyenin suresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdagi takdirde Yonetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Yénetim Kurulu
dyesinin, secilmis oldugu dénem slresi
icerisinde herhangi bir sekilde gdrevinin sona
ermesi halinde, yerine segilecek Uyenin de A
Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme idaresi Bagkanligi'nca gésterilecek
adaylar arasindan segilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12- Yonetim kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdijinde  Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karar ile
baska bir yerde toplanir. Konu hakkinda
mizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplanti yapilmadan Uyelerin yazilh onay! ile
alinabilir.  Yénetim  Kurulu her wyil ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu
toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, Yoénetim Kurulunun gérev, hak ve
yetkileri, TTK hikUmlerine tabidir. Yonetim
Kurulu, tye sayisinin 5 oldugu durumda, 4 Kisi
ile; 7 oldugu durumda 5 kisi ile; 9 oldugu
durumda 6 kisi ile toplanir. Dider hallerde
toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin yarisinin
bir fazlasidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar
defterine gegirilir. Bagkan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. isbu Ana Sdézlesmenin 22.maddesi
ile A Grubuna taninan haklar sakli kalmak
Uzere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini Yonetim
Kurulu UOyesi olan bir veya birka¢ murahhas
Uyeye birakabilir.

Yoénetim Kurulu, G¢ ayda bir yatirim projelerinin
gelisimini  gosteren ve Genel Mudurlik
tarafindan diizenlenmis bulunan ayrintili raporu
gorismek ve bu konuda A Grubu paylar
temsilen intifa hakki sahibinin temsilcisi
Yoénetim Kurulu dyesi tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak zorundadir. Yatirim
projelerinin gelisimi Yonetim Kurulunun yillik
raporuna ayrintili bir sekilde yansitilir. Ayrica,
isbu Anas6zlesmenin 22. ve 41. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylari temsilen
intifa Hakki sahibinin temsilcisi Yénetim Kurulu
dyesinin  olumlu oyu olmaksizin Yonetim
Kurulunda karar alinamaz.

sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere Uye
seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.
Bdylece secilen Uye eski Uyenin siresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdigi takdirde Yonetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Yoénetim Kurulu
Uyesinin, secilmis oldugu dénem slresi
icerisinde herhangi bir sekilde goérevinin sona
ermesi halinde, yerine secilecek Uyenin de A
Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme idaresi Bagkanligi'nca gosterilecek
adaylar arasindan segilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12 — Yonetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yoénetim Kurulu karari ile
baska bir yerde toplanir. Konu hakkinda
muzakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplanti yapilmadan Uyelerin yazili onayi ile
alinabilir.  Yénetim  Kurulu her wyil ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger. Yénetim Kurulu
toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, Yénetim Kurulunun gérev, hak ve
yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine
tabidir. Yonetim Kurulu, Gye sayisinin 5 oldugu
durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu durumda 4 Kisi ile;
9 oldugu durumda 5 kisi ile toplanir. Diger
hallerde toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasidir. Yénetim Kurulu kararlari,
karar defterine gegirilir. Bagkan ve uUyeler
tarafindan imzalanir. isbu Ana Sézlesmenin
22.maddesi ile A Grubuna taninan hak ve
yetkiler sakli kalmak Uzere; Ydnetim Kurulu
Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya
bazilarini bagdimsiz ydnetim kurulu dyeleri
disinda kalan Yoénetim Kurulu Uyelerinden bir
veya birka¢ murahhas Gyeye birakabilir.

Yoénetim Kurulu, ¢ ayda bir yatinnm projelerinin
gelisimini  gOsteren ve Genel Mudirlik
tarafindan diuzenlenmis bulunan ayrintili raporu
goéruismek ve bu konuda A Grubu paylar
temsilen intifa hakki sahibinin temsilcisi
Yoénetim Kurulu dyesi tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak zorundadir. Yatirm
projelerinin gelisimi Yoénetim Kurulunun yillik
raporuna ayrintili bir sekilde yansitilir. Ayrica,
isbu Anasdzlesmenin 22. ve 41. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylari temsilen
intifa Hakki sahibinin temsilcisi Yénetim Kurulu
dyesinin  olumlu oyu olmaksizin YoOnetim
Kurulunda karar alinamaz.




Bagh Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin Bagh
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini
temsilen, Sirketin intifa hakki sahibinin temsilcisi
Yoénetim Kurulu dyesi veya bu Uyenin
gOsterecedi kimse istirak eder. Bagli Ortaklhk
Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu temsilci

tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
segilir.
Bagli Ortakhk genel kurullarinda, Bagh

Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan
haklara iliskin konularda karar alinacak olmasi
halinde, bahse konu temsilcinin olumlu oyu
aranacaktir.

Bagh Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim
hak ve yukdmlllikler konusunda Sirket
Yonetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa
hakki sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu
dyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu AnasOzlesme amaglar igin, “Bagh Ortaklik”
iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve
Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakki sahibi temsilcisi
Yénetim Kurulu Uyesinin de olumlu oy
kullanmasi zorunludur.

Denetim Komitesi:

Madde 19 — Denetim Komitesi en az iki Gyeden
olusur.

Denetim Komitesi her turli ic ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Denetim Komitesi, Baskanin daveti lizerine en
az U¢ ayda bir toplanir. Gerekli gordugi

Bagh Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin Bagh
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini
temsilen, Sirketin intifa hakki sahibinin temsilcisi
Yoénetim Kurulu dyesi veya bu Uyenin
gOsterecedi kimse istirak eder. Bagli Ortakhk
Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu temsilci

tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
segilir.
Bagli Ortakhk genel kurullarinda, Bagh

Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan
haklara iliskin konularda karar alinacak olmasi
halinde, bahse konu temsilcinin olumlu oyu
aranacaktir.

Bagh Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim
hak ve yukdmlllikler konusunda Sirket
Yonetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa
hakki sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu
Uyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu Anasé6zlesme amaglari igin, “Bagh Ortakhk”
iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve
Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakki sahibi temsilcisi
Yoénetim Kurulu Uyesinin de olumlu oy
kullanmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan ybnetim Kkurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilr.

Kurumsal Yénetim llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her turll iliskili taraf islemlerinde ve
Uguincl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin  islemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydénetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Komiteler

Madde 19 — Yonetim Kurulu’'nun ilgili mevzuat
kapsaminda  kurmakla  ydkimli  oldugu
komitelerin olusumu, gdrev ve calisma esaslari
ile Yénetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiktimleri uygulanir.




yonetici, i¢c ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

ilan:

Madde 33- Sirkete ait ilanlar TTKnun 37.
maddesinin 4. fikrasi hikimleri sakl kalmak
sartiyla gunlUk bir gazete ile ve asgari 15 gln
once yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina
ait ilanlarin TTK’'nun 368. maddesi hikumleri
geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
Uzere en az iki hafta dnce yapilmasi zorunludur.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK'nun 397. ve 438. maddeleri
hikdmleri uygulanir.

ilan:

Madde 33 - Sirkete ait ilanlar TTK'nun
hikimleri sakh  kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan gunlik bir
gazete ile yapilr.

Genel Kurul toplantilarina iligkin  olarak,
yururlikteki TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde &éngériilen ilan
sure ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi  Kurulunun  Kurumsal
Yénetim ilkelerinde éngériilen hususlara da yer
verilir.

Yapilacak duyurulara iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasi mevzuati
hikdmleri uygulanir.




VEKALETNAME

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S.

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$.’nin 29 Haziran 2012 Cuma glnd, saat 11:00’da, Kizilirmak
Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:1 06520 S6giitozi/ANKARA adresindeki JW Marriott Ankara
Hotel - Ancyra Toplanti Salonu’nda yapilacak olaganisti Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim
gOrusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili 0lmMak UZEre ........ceeeeiiiiiiiiii e vekil tayin ediyorum.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tim glindem maddeleri i¢in kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda glindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil, Sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
c) Adet-Nominal Degeri
d) Oyda Imtiyazi Olup Olmadigi
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

Not: (A) béliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin
actklama yapilr.



