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ERDEMIR ve iISDEMIR
YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

ERDEMIR ve iSDEMIR olarak paydaslarimizin memnuniyetini géz éntinde bulundurarak, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun riinler Gretmeyi ve demir gelik sektérinde éncli rolimiz ile
tilkemiz ekonomisine ve sanayisine katki saglamayi hedefleriz.

Tum faaliyetlerimizi, Etik Kurallar ve Calisma Ilkelerimiz i1s1ginda, yasalara, standartlara, ulusal
ve uluslararasi yaptirimlara ve uygulanabilir diger sartlara uygun, ¢alisanlarimizin katilimini tegvik
eden, paydaslarimiza deder yaratan ve ilgili taraflarimiza karsi adil, sorumlu, seffaf ve hesap
verebilir kurumsal yonetim anlayisiyla strduriiriiz.

Is Sagligi ve Guvenligi, Cevre, Kalite, Enerji ve Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri politikamiz;

Sureclerle yonetime,

Stratejik yénumuizi destekleyen amag ve hedeflerimize bilgi ve gerekli kaynaklari
saglamaya,

Yonetim Sistemlerimizi ve performansimizi diizenli olarak gdzden gegcirerek surekli
iyilestirmeye,

Risklerimizi etkin sekilde yénetip, firsatlarin degerlendirimesi ve bu kapsamda ihtiyag
duyulan degisikliklerin planlanmasina,

Tum calisanlarimizin farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yGritiimesine ve
sorumluluklarn kapsaminda liderlik etmeleri igin firsat tanimaya, dayanir.

Is Saghg ve Guvenligi, Cevre, Kalite, Enerji ve Bilgi Guvenligi Yoénetim Sistemlerimizin ilkeleri
asagida ilgili baslklar altinda sayilmistir:

is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Riskleri belirleyip sistematik olarak yoneterek "Kazasiz Celik" Gretmek,

Calisma ortamlari ile prosesleri saglikli, givenli halde tutarak ise bagl kazalari ve
hastaliklari énlemek ve galisanlarimizin saghgini korumak,

Is saghgl ve givenligi kiltGrinl pekistirerek, tim calisanlarin guvenli bir ortamda
calismalarini desteklemek amaciyla tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri azaltmak,
Tum calisanlarimizin katihmi ve fikirleriyle sekillenen stirdurulebilir is ve proses glivenligi
kultarand yayginlastirmak,

Uretim ve is kaybina sebep olabilecek proses ve tehlikeli maddelerden kaynakli Blytk
Endistriyel Kazalarin énlenmesi igin Guvenlik Yénetim Sistemini uygulamak ve
surekliligini saglamak.

Cevre Yonetim Sistemi

Tum faaliyetlerimizi gergeklestirirken gevresel etkileri dikkate alarak, yasam dongtist ve
surdurulebilir kalkinma bakis agisiyla teknik ve ekonomik degerlendirmeler sonucu
cevreci hammadde kullanimina yénelmek, su ve karbon ayak izimizi hesaplayarak dogal
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmak, biyogesitliligi korumak,

Net Sifir Yol Haritamizda belirlenen hedeflerimize uygun olarak sera gazi emisyon
azaltimina katki saglayan teknolojiler uygulayarak, kuresel isinma kaynakl iklim
degisikligi ile mucadele etmek,

Sifir atik bilinciyle atiklan azaltmak ve kaynadinda aynistirmak, geri kazanim
yéntemlerimizi gelistirmek ve geri kazanimi tesvik etmek,

Tuim paydaslarimizi, ERDEMIR ve iISDEMIR’in cevreye bakis agis|, uygulamalari ve elde
ettigi sonuclar hakkinda agik iletisim kurarak bilgilendirmek ve farkindaliklarini arttirmak.



Kalite Yonetim Sistemi

Misteri odaklihd! en Ust dizeyde tutarak, etkin bir iletisim ile organizasyonun batintne
yaymak ve musterilerimizin beklentilerini kargilamak,

Yenilikgilik kultarint yayginlastirarak musterilerimize yeni Grinler sunmak ve ciromuzu
artirmak,

Tum sirecglerimizde strekli olarak verimlilik ve maliyet odakli proje ve iyilegtirmeler
yaparak rekabet glicimuizu artirmak.

Enerji Yonetim Sistemi

Enerji verimliligini artiran teknolojik yenilikleri uygulamak,

Uretim sireclerinde aciga cikan yan (riin gazlardan ve atik isilardan en yiksek diizeyde
yararlanarak enerji verimliligimizi arttirmak, dogal kaynak kullanimini en aza indirmek,
yenilenebilir enerji kullanimini artirmak,

Enerji performansimizi etkileyen tiim projelerimizde tasarim faaliyetlerimizi desteklemek,
ariin ve hizmetlerin tedarikinde enerji verimliligi ylksek olanlari tercih etmek,

Enerji tuketimini sistematik bir sekilde olcerek ve izleyerek, enerji kayiplarini en aza
indirmek, enerji verimliligi ve enerji performansimizi surekli iyilestirmek icin proaktif
onlemler almak.

Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi

Uretilen, islenen ve paylasilan kurumsal bilginin bir deger oldugu konusunda
calisanlarimizin farkindaligini saglamak

Kurumsal bilgi varliklarini ve bilgi islenen ortamlari tanimlamak, risklerini sistematik olarak
yoénetmek ve guvenlik agiklari ile ilgili 6nlemleri almak, bilgi varliklari Uzerinde etkin
kontrolleri saglamak, bu kapsamda gerekli rol ve sorumluluklari tanimlamak ve bilgi
glvenlidi ile ilgili gereklilikleri kargilamak,

Bilgi alisverisinde bulundugumuz paydaslarimizin bilgi giivenligi gereklerini dikkate almak,
degerlendirmek ve bilgilerinin giivenligini saglamak.

Kurumsal tum bilgilerin gizlilik, butunlik ve kullanilabilirligini korumak adina; tim bilgilere
yetkisiz erisimlerin engellenmesi, gizliliginin korunmasi ve verilerin bUtinlGgunin
saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

Kisisel verilerin iglenmesi, muhafazasi ve imhasinda mevcut en iyi teknoloji kullanarak
gereken tim tedbirleri almak ve mevzuata tam uyum ile hareket etmek.

ERDEMIR ve ISDEMIR olarak benimsedigimiz bu ilkelere uygun davranir ve is yapis

bicimlerimize yansitiriz.

Gurtan DAMAR
Yongetim Kurulu Bagkan-Vekili
ve Murahhas Aza

ERDEMIR ve ISDEMIR OYAK Maden Metalurji sirketidir.



